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YÖNET�M KURULU FAAL�YET RAPORU : 
 
I ) G�R�� :  
 
1. Raporun Dönemi         : 01 Ocak 2007 - 31 Aralık 2007 
 

         2. Ortaklı�ın Ünvanı       : MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I A.�. 
 
3. Faaliyet Konusu           : Menkul Kıymet Portföy ��letmecili�i 
 
4. Dönem �çinde yönetim ve denetleme kurullarında görev alan ba�kan ve 
üyelerin ad ve soyadları, yetki sınırları, bu görevlerinin süresi : 
 
Yönetim Kurulu : 
 
Anıl Erk Yılmaz.....................Yönetim Kurulu Ba�kanı 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
Fatma Karagözlü....................Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
Mustafa Yılmaz......................Üye 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
Özgür Devrim Yılmaz............Üye 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
Sinem Özbilen........................Üye 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
 
Yetki Sınırları.....�irket Esas Sözle�mesinin XVI. maddesi ile belirtilen yetkilere 
haizdir. 
 
Denetleme Komitesi : 
 
Fatma Karagözlü....................Denetleme Komitesi Üyesi 
                                               Görev Süresi (21 Haziran 2007 - 2008) 
Sinem Özbilen........................Denetleme Komitesi Üyesi 
                                               Görev Süresi (21 Haziran 2007 - 2008) 
 
�ç Denetim : 
 
Denetçi...................................H.�brahim Haselçin 
                                               Görev Süresi (30 Mart 2006 - Mart 2009) 
 
Yetki Sınırları....................Türk Ticaret Kanununun 347-359. maddelerinde 
belirtilmi�tir. 
 
 
 



                                                                                                                 
                               

 
 
5. Dönem içinde esas sözle�mede de�i�iklik yapılmı�sa bunun nedenleri ve yapılan 
de�i�ikliklerin neler oldu�u : 
 
Dönem içinde esas sözle�mede de�i�iklik yapılmamı�tır. 
 
6. Ortaklık Yapısı ve Ortaklı�ın Sermayesinde dönem içinde meydana gelen 
de�i�iklikler : 
 
Sermaye Artırımı : 
 
 �irketimiz 2007 yılı içerisinde sermaye artırımı yapmamı�tır.  
 
Ortak Sayısı : 
 
�irketimizin Sermayesinin % 99.99’u halka açıktır ve Ortak sayımız tam olarak 
bilinmemektedir.   
 
Hisse Senetleri fiyatlarının yıl içersinde gösterdi�i geli�me : 
 
Hisse senetlerimiz 2007 yılı içinde en dü�ük seviyeyi 17.08.2007 günü 0,70.-YTL ile 
görmü�, en yüksek seviyeyi de 31.10.2007 günü 1,07.-YTL olarak görmü�tür. Hisse 
senetlerimizin yıl sonu kapanı� de�eri 0,89.-YTL olmu�tur. 2007 yılı içerisinde hisse 
senetlerimizin de�er artı� oranı 0,89 YTL (31.12.2007) / 0,79 YTL (29.12.2006)  = % 
12,66 olmu�tur.   
 
Son üç yılda da�ıtılan temettü oranları : 
 
2005 ;  �irketimiz 2004 yılı faaliyetlerinden kar payı da�ıtmamı�tır. 
2006 ;  �irketimiz 2005 yılı faaliyetlerinden kar payı da�ıtmamı�tır. 
2007 ;  �irketimiz 2006 yılı faaliyetlerinden kar payı da�ıtmamı�tır. 
 
Sermayenin Ortaklar arasındaki da�ılımı : 
 31.12.2007 31.12.2006 

Adı - Soyadı/Unvanı 
Pay Tutar Pay Tutar 

( % ) ( YTL ) ( % ) ( YTL ) 

 
Ulus Menkul De� A.�. 

 
 

14,89% 

 
 

744.754 

 
 

5,41% 

 
 

270.664 
Mustafa Yılmaz 0,80% 39.687 0,80% 39.687 
Anıl Erk Yılmaz 1,49% 74.394 1,49% 74.394 
Fatma Karagözlü 0,22% 11.125 0,22% 11.125 
Özgür Devrim Yılmaz 0,00% 398 0,00% 398 
Di�er Ortaklar 82,60% 4.129.642 92,08% 4.603.732 
     
TOPLAM 100,00% 5.000.000 100,00% 5.000.000 



                                                                                                                 
                               

 
�irketin çıkarılmı� sermayesi 5.000.000.- YTL olup bu hisselerin 100.- YTL nominal 
de�erli kısmı (A) grubu , 4.999.900.- YTL nominal de�erli kısmı (B) grubu hisse 
senetlerinden olu�maktadır. �irket Ana Sözle�mesinin 33. maddesindeki esaslara ve 
Genel Kurulda alınacak kararlara göre kar payı ödenmektedir. A Grubu Hisseler 
Yönetim Kuruluna üye seçiminde imtiyaza sahiptir. Yönetim Kurulu üye seçiminde A 
Grubu her bir hisse sahibine 1.000.000 (Bir Milyon) oy hakkı , B Grubu her bir hisse 
sahibine 1 (Bir) oy hakkı verir. Yönetim Kurulu üye seçiminin dı�ında A Grubu 
hisselere harhangi bir imtiyaz tanınmamı�tır.    
 
7. Varsa çıkarılmı� bulunan menkul kıymetlerin (tahvil,kar-zarar 
ortaklı�ı,finansman bonosu,kara i�tirakli tahvil,hisse senetleri ile de�i�tirilebilir 
tahvil,intifa senedi ve benzeri) tutarı , bunların ortaklı�a getirdi�i yük ve ödeme 
imkanları : 
 
Dönem içinde çıkarılmı� menkul kıymet yoktur. 
 
8. Ortaklı�ın faaliyet gösterdi�i sektör ve bu sektör içersindeki yeri hakkında 
bilgi : 
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. 19.08.1994 tarihinde Sermaye Piyasası 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Tebli�leri çerçevesinde ulusal ve uluslararası 
borsalarda sermaye piyasası araçlarının alım ve satımı suretiyle portföy i�letmecili�i 
yapmak üzere kurulmu�tur.  
 
Türkiye’de yatırım ortaklıklarının toplam de�eri sürekli büyüme göstermektedir. �u 
anda 33 adet �irketin faaliyet gösterdi�i sektörün toplam büyüklü�ü 2002 Yılında 139 
milyon YTL, 2003 yılında 224 milyon YTL, 2004 yılında 323 milyon YTL, 2005 
yılında 498 milyon YTL, 2006 yılında 553 milyon YTL, 2007 yılında 688 milyon YTL 
olmu�tur. 2007 yılında �MKB’nda 33 yatırım ortaklı�ı �irketi i�lem görmü�tür. 2005 
yılında üç , 2006 yılında altı olan halka arz sayısı 2007 yılında iki olmu�tur. ��lem 
gören yatırım ortaklıklarının yirmi dokuzu A Tipi , dördü de B Tipi yatırım 
ortaklı�ıdır.         
 
2006 yıl sonu piyasa de�eri toplamı 400 milyon YTL olan sektör , 2007 yılı sonunda 
428 milyon YTL’na ula�mı� ancak sektördeki iskontolu i�lem görme devam etmi�tir. 
2006 yılında % 26 olan iskonto oranı, 2007 yıl sonunda % 38’lere ula�mı�tır.   
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. 2007 yıl sonu itibarıyle piyasada faaliyet 
gösteren 33 adet yatırım ortaklı�ı arasında özvarlık büyüklü�ü açısından % 0,94 Pazar 
payı ile yirmiüçüncü sıradadır. Finansal Piyasaları ve �irketleri yakından izleyen 
�irketimiz, yatırım riskini en aza indirmek ve getiriyi en yüksek düzeyde tutmak 
amacıyla portföy çe�itlendirmesini hedeflemekte , yatırım araçları arasında hisse 
senedini tercih ederek net aktiflerini uzun vadede artırmayı amaçlamaktadır. 
 
Ortalama hisse senedi fiyat artı�ının yıllık % 4,68 oldu�u sektörde MYZYO.E kodu ile 
i�lem gören �irketimiz 2007 yılında % 12,66 artı� sa�layarak 33 �irket arasında 



                                                                                                                 
                               

13.sırada bulunmaktadır. Ortalama özvarlık artı�ının % 21,82 oldu�u sektörde Mustafa 
Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’nin 2007 yılındaki özvarlık artı�ı ise % 16,78 olmu�tur. 
�irketimiz Yatırım Ortaklıkları sektörü içerisinde 33 �irket arasında özvalık artı�ı 
bakımından 21.sırada bulunmaktadır. 
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. 2007 yılı faaliyet döneminde portföyünde aylık 
olarak ortalama % 45,21 hisse senedi , % 45,65 sabit getirili menkul kıymet ve % 9,14 
kısa vadeli borsa para piyasası i�lemleri bulundurmu�tur. 28.12.2007 tarihi itibarıyle 
�irket portföyünün % 44,38’i hisse senetlerinden , % 53,39’u sabit getirili menkul 
kıymetlerden ve % 2,23’ü kısa vadeli borsa para piyasası i�lemlerinden olu�maktadır. 
 
�irket’in 31.12.2007 tarihi itibarıyle öz varlık toplamı 6.455.342 YTL’na , aktif 
toplamı ise 6.491.714 YTL’na yükselmi� olup 01.01.2007-31.12.2007 hesap dönemine 
ait net dönem karı 927.405 YTL olarak gerçekle�mi�tir. 
 
II ) FAAL�YETLER : 
 
1. Yatırımlar : 
 
�irket 05.08.1994 tarihinde 100.000.-YTL kayıtlı sermaye tavanı ve 10.000.-YTL 
ba�langıç sermayesi ile kurulmu�, 1995 Nisan ve 1995 A�ustos aylarında yaptı�ı 
sermaye artırımları ile çıkarılmı� sermayesini önce  100.000.- YTL’sına, 1998 Mayıs 
ayında 150.000.-YTL’lık sermaye artırımı ile 250.000.-YTL’na, 2000 Haziran ayında 
87.500.-YTL’lık sermaye artırımı ile 337.500.-YTL’na, 2001 Nisan ayında 337.500.-
YTL’lık sermaye artırımı ile 675.000.-YTL’na, 2004 Nisan ayında 675.000.-YTL’lık 
sermaye artırımı ile 1.350.000.-YTL’na, 2004 Temmuz ayında 1.350.000.-YTL’lık 
sermaye artırımı ile 2.700.000.-YTL’na ve 2006 Nisan ayında 2.300.000.-YTL’lık 
sermaye artırımı ile 5.000.000.-YTL’na artırmı�tır. 1995 , 2004 ve 2006 yıllarında 
bedelli olarak yapılan sermaye artırımlarından elde edilen kaynaklar menkul kıymet 
portföyünün büyümesinde kullanılmı�tır. 
 
2. Finansal Yapıya �li�kin Bilgiler : 
 
�irket 2007 yılında Sermaye Piyasası Kurulunun  Seri XI No 25 sayılı tebli� uyarınca 
hazırlanan mali tablolarına göre 927.405 YTL kar etmi�tir. �irketin satı�ları 
68.420.994 YTL , Satı�ların maliyeti ise 67.335.954 YTL olarak gerçekle�mi�tir. 
 
�irket satı�larının % 93,76’sı Hisse Senetlerinden, % 6,24’ü ise Devlet Tahvili ve 
Hazine Bonolarından olu�maktadır. 
 
�irket 2007 yılında 521.427 YTL’lık Genel Yönetim Gideri yaparken, Portföyünde 
bulundurdu�u hisse senetlerinden de 100.794 YTL temettü geliri elde etmi�tir. �irketin 
2007 yılı içinde elde etti�i faiz gelirleri ise 160.173 YTL’dır. �irket 2007 yılı 
içerisinde portföyünde bulunan menkul kıymetlerin ödünç verme i�lemlerinden 1.432 
YTL kazanç elde etmi�tir. �irketin portföyünde bulunan menkul kıymetlerden 
sa�lanan gerçekle�memi� de�er artı� kazancı 267.874 YTL, gerçekle�memi� de�er 
azalı� zararı 166.391 YTL’dır. 



                                                                                                                 
                               

 
3. Portföy De�er Tabloları : 
 
�irketimizin 28.12.2007 ve 31.12.2006 tarihli Portföy De�er Tabloları a�a�ıdaki 
gibidir : 
 
“28.12.2007” 
 
MENKUL KIYMET�N 
TÜRÜ 

NOM�NAL 
DE�ER 

TOPLAM 
 ALI�  

TOPLAM 
RAY�Ç  

GRUP 
(%) 

GENEL 
(%) 

   MAL�YET�  DE�ER      
      
I.H�SSE SENETLER� 929.716,01 2.940.939,57 2.830.234,33 100,00% 44,38% 
      
DOKUMA, G�Y�M E�YASI VE DER� 80.000,00 142.674,10 134.400,00 4,75% 2,11% 
  BOSSA 60.000,00 99.556,25 97.200,00 3,43% 1,52% 
  YATA� 20.000,00 43.117,85 37.200,00 1,31% 0,58% 
      
KA�IT VE KA�IT ÜRÜN. BASIM VE YAYIN 3.000,00 30.218,23 31.650,00 1,12% 0,50% 
  KOZA DAVET�YE 3.000,00 30.218,23 31.650,00 1,12% 0,50% 
      
K�MYA, PETROL, KAUÇUK VE PLAST. 
ÜRÜN. 125.500,00 327.120,49 316.630,00 11,19% 4,96% 
  DEVA HOLD�NG 500,00 7.495,49 9.630,00 0,34% 0,15% 
  ECZACIBA�I �LAÇ 25.000,00 136.875,00 132.000,00 4,66% 2,07% 
  SODA SANAY� 100.000,00 182.750,00 175.000,00 6,18% 2,74% 
      
TA� VE TOPRA�A DAYALI SANAY� 20.000,00 190.099,65 172.800,00 6,11% 2,71% 
  Ç�MSA 20.000,00 190.099,65 172.800,00 6,11% 2,71% 
      
METAL ANA SANAY� 5.000,00 50.054,92 50.900,00 1,80% 0,80% 
  ERE�L� 5.000,00 50.054,92 50.900,00 1,80% 0,80% 
      
METAL E�YA, MAK�NE VE GEREÇ YAPIM 30.000,00 242.850,00 240.300,00 8,49% 3,77% 
  ARÇEL�K 30.000,00 242.850,00 240.300,00 8,49% 3,77% 
      
D��ER �MALAT SANAY�� 50.000,00 138.441,05 144.000,00 5,09% 2,26% 
  GOLDAS KUYUMCULUK 50.000,00 138.441,05 144.000,00 5,09% 2,26% 
      
TOPTAN T�CARET 175.000,00 391.431,25 409.500,00 14,47% 6,42% 
  SELÇUK ECZA DEPOSU 175.000,00 391.431,25 409.500,00 14,47% 6,42% 
      
ULA�TIRMA 18.150,00 438.114,30 359.188,50 12,69% 5,63% 
  ÇELEB� 18.150,00 438.114,30 359.188,50 12,69% 5,63% 
      
S�GORTA ��RKETLER� 15.000,00 104.250,00 101.400,00 3,58% 1,59% 
AKS�GORTA 15.000,00 104.250,00 101.400,00 3,58% 1,59% 
      
HOLD�NGLER VE YATIRIM ��RKETLER� 342.758,61 672.360,30 693.829,27 24,51% 10,88% 
  ALARKO HOLD�NG 77.758,61 273.621,58 286.929,27 10,14% 4,50% 
  GLOBAL YATIRIM HOLD�NG 175.000,00 299.569,97 311.500,00 0,11 4,88% 
  IHLAS HOLD�NG 90.000,00 99.168,75 95.400,00 3,37% 1,50% 
      
B�L���M 65.292,40 213.325,28 175.636,56 6,21% 2,75% 



                                                                                                                 
                               

  KAREL ELEKTRON�K 65.292,40 213.325,28 175.636,56 6,21% 2,75% 
      
D��ER H�SSE SENETLER� 15,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
  ÇUKUROVA ELEKTR�K 15,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
      
II. BORÇLANMA SENETLER� 3.800.000,00 3.187.111,00 3.404.938,30 100,00% 53,39% 
      
A) BONO VE TAHV�L 3.800.000,00 3.187.111,00 3.404.938,30 100,00% 53,39% 
  1) TRB 160108 T11 800.000,00 776.416,00 794.764,00 23,34% 12,46% 
  2) TRT 261108 T17 3.000.000,00 2.410.695,00 2.610.174,30 76,66% 40,93% 
      
III. D��ER 142.000,00 142.000,00 142.183,42 100,00% 2,23% 
      
A) BPP 31/12/2007 142.000,00 142.000,00 142.183,42 100,00% 2,23% 
      
PORTFÖY TOPLAM DE�ER� (I+II+III) 4.871.716,01 6.270.050,57 6.377.356,05 100,00% 100,00% 
      
HAZIR DE�ERLER   625,87   
ALACAKLAR (+)   108.286,60   
D��ER NET AKT�FLER (+)   17.564,00   
BORÇLAR (-)   (50.282,75)   
TOPLAM DE�ER   6.453.549,77   
      
TOPLAM DE�ER/TOPLAM PAY SAYISI  1,29   
 
“31.12.2006” 
 
MENKUL KIYMET�N TÜRÜ NOM�NAL 

 DE�ER 
TOPLAM 

ALI� 
 MAL�YET� 

TOPLAM 
RAY�Ç 
DE�ER 

GRUP 
 (%) 

GENEL 
(%) 

      
I.H�SSE SENETLER� 1.052.015,18 5.327.259,50 5.065.360,66 100,00% 99,00% 
      
KA�IT VE KA�IT ÜRÜN. BASIM 
VE YAYIN 

45.000,00 424.684,76 421.100,00 8,31% 8,23% 

  KOZA DAVET�YE 35.000,00 415.684,76 412.300,00 8,14% 8,06% 
  VK�NG KA�IT 10.000,00 9.000,00 8.800,00 0,17% 0,17% 
      
K�MYA,PETROL, KAUÇUK VE 
PLAST. ÜRÜN. 

155.000,18 1.036.759,36 1.037.650,66 20,49% 20,28% 

  AKSA 100.000,18 346.280,40 367.000,66 7,25% 7,17% 
  ECZACIBA�I �LAÇ 15.000,00 74.100,00 81.450,00 1,61% 1,59% 
  PETK�M 20.000,00 118.541,66 101.400,00 2,00% 1,98% 
  TÜPRA� 20.000,00 497.837,30 487.800,00 9,63% 9,53% 
      
METAL E�YA, MAK�NE VE GEREÇ 
YAPIM 

87.500,00 372.509,71 351.725,00 6,94% 6,87% 

  ARÇEL�K 30.000,00 252.686,24 251.100,00 4,96% 4,91% 
  PARSAN 57.500,00 119.823,47 100.625,00 1,99% 1,97% 
      
TOPTAN T�CARET 100.000,00 550.640,67 486.000,00 9,59% 9,50% 
  SELÇUK ECZA DEPOSU 100.000,00 550.640,67 486.000,00 9,59% 9,50% 
      
PERAKENDE T�CARET 10.000,00 188.750,00 183.900,00 3,63% 3,59% 
  M�GROS 10.000,00 188.750,00 183.900,00 3,63% 3,59% 
      



                                                                                                                 
                               

ULA�TIRMA 87.000,00 918.360,79 841.910,00 16,62% 16,45% 
  ÇELEB� 17.000,00 460.444,12 417.010,00 8,23% 8,15% 
  TÜRK HAVA YOLLARI 70.000,00 457.916,67 424.900,00 8,39% 8,30% 
      
BANKALAR 175.000,00 701.026,05 657.250,00 12,98% 12,85% 
  GARANT� BANKASI 100.000,00 492.526,05 472.000,00 9,32% 9,23% 
  YAPI VE KRED� BANKASI 75.000,00 208.500,00 185.250,00 3,66% 3,62% 
      
HOLD�NGLER VE YATIRIM 
��RKETLER� 

335.000,00 897.589,30 864.450,00 17,07% 16,90% 

  ALARKO HOLD�NG 30.000,00 118.549,06 107.100,00 2,11% 2,09% 
  DO�AN YAYIN HOLD�NG 75.000,00 377.437,50 372.750,00 7,36% 7,29% 
  GSD HOLD�NG 200.000,00 247.604,94 234.000,00 4,62% 4,57% 
  ���E CAM 30.000,00 153.997,80 150.600,00 2,97% 2,94% 
      
B�L���M 57.500,00 236.938,85 221.375,00 4,37% 4,33% 
  KAREL ELEKTRON�K 57.500,00 236.938,85 221.375,00 4,37% 4,33% 
      
D��ER H�SSE SENETLER� 15,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
  ÇUKUROVA ELEKTR�K 15,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
      
II. BORÇLANMA SENETLER� 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 
      
III. D��ER 51.000,00 51.000,00 51.157,25 100,00% 1,00% 
      
A) BPP 04/01/2007 51.000,00 51.000,00 51.157,25 100,00% 1,00% 
      
PORTFÖY TOPLAM DE�ER� 
(I+II+III) 

1.103.015,18 5.378.259,50 5.116.517,91 100,00% 100,00% 

      
HAZIR DE�ERLER   1.233,93   
ALACAKLAR (+)   439.551,84   
D��ER NET AKT�FLER (+)   24.152,00   
BORÇLAR (-)   (31.451,50)   
TOPLAM DE�ER   5.550.004,18   
      
TOPLAM DE�ER /  
TOPLAM PAY SAYISI 

   
1,11 

  

 
III ) KAR DA�ITIM POL�T�KASI, 2007 ÖNER�S� VE SONUÇ : 
 
Sermaye Piyasası Kurulunun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayılı kararı ile 2007 yılı ve 
izleyen yıllara ili�kin kar da�ıtım politikalarının yapılacak ilk ola�an genel kurul 
toplantısında ortakların bilgisine sunulması, bu amaçla toplantı gündemine ayrı bir 
madde konulması, kurumsal yönetim ilkelerine uygun olarak kar payı da�ıtım 
politikalarına yıllık faaliyet raporlarında yer verilmesi ve bilgilendirme politikası 
çerçevesinde özel durum açıklamasıyla kamuya duyurulması gerekti�i hususlarında 
son bir kez bilgilendirilmelerine karar vermi�tir. 
 
�irketimiz, kar da�ıtım politikasına ili�kin yönetim kurulu kararını 03.05.2007 
tarihinde özel durum açıklaması ile kamuya duyurmu� ve 21.06.2007 tarihinde yapılan 
2006 yılı ola�an genel kurul toplantısında genel kurulun bilgisine sunmu�tur. 
 



                                                                                                                 
                               

Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’nin temettü politikası; Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uygun olarak her yıl olu�ması halinde da�ıtılabilir net karın 
en az % 20 oranındaki kısmının nakit temettü veya bedelsiz sermaye artırımı yoluyla 
ortaklara da�ıtılmasıdır. Bu politika mevzuata ulusal ve uluslararası ekonomik �artlara 
ve finansal piyasaların durumuna göre pay sahipleri ve �irket menfaatlerini olumsuz 
yönde etkilemeyecek �ekilde Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilebilir. 
 
�irketimiz 31 Aralık 2006 tarihinde sona eren hesap döneminde Sermaye Piyasası 
Kurulunun Seri XI No 25 sayılı Tebli� do�rultusunda hazırlanan Gelir Tablosuna göre  
236.868 YTL net zarar etti�inden 2007 yılında kar payı da�ıtımı yapmamı�tır.  
 
Yönetim Kurulumuz 06.02.2008 tarih ve 2008/03 sayılı toplantısında 29.02.2008 
tarihinde yapılacak toplantıda Ola�an Genel Kurul’a 2007 yılı faaliyetlerinden elde 
edilen kardan 200.000 YTL (Brüt=Net , 1Yeni Kuru� nominal de�erli her bir hisseye 
0,04 Yeni Kuru�) kar payı da�ıtılmasını teklif etmi�tir. Yönetim Kurulumunun 2007 
yılına ili�kin kar da�ıtım tablosu özet olarak a�a�ıdaki gibidir: 
 
NET DÖNEM KARI 927.404,51 
GEÇM�� YILLAR ZARARLARI (-) 236.868,09 
B�R�NC� TERT�P YASAL YEDEK (-) 34.526,82 
GERÇEKLE�MEM�� DE�ER ART. KAZ (-) 101.482,01 
ORTAKLARA B�R�NC� TEMETTÜ 111.005.52 
ORTAKLARA �K�NC� TEMETTÜ 88.994,48 
OLA�ANÜSTÜ YEDEKLER 354.527,59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 
                               

 
 
 

MUSTAFA YILMAZ 
YATIRIM ORTAKLI�I A.�. 

31 ARALIK 2007 TAR�H� 
�T�BAR�YLE SPK’NIN SER� XI 

NO: 25 SAYILI TEBL���NE GÖRE 
HAZIRLANAN MAL� TABLOLAR 

�Ç�NDEK�LER  
B�LANÇOLAR  
GEL�R TABLOSU  
ÖZSERMAYE DE����M TABLOSU  
NAK�T AKIM TABLOSU  
MAL� TABLOLARA A�T AÇIKLAYICI NOTLAR  
NOT 1 ��RKET’�N ORGAN�ZASYONU VE FAAL�YET KONUSU ...............................................   
NOT 2 MAL� TABLOLARIN SUNUMUNA �L��K�N ESASLAR ...................................................   
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NOT 9 �L��K�L� TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORÇLAR .................................................   
NOT 10   D��ER ALACAKLAR VE BORÇLAR ..................................................................................   
NOT 11 CANLI VARLIKLAR ..............................................................................................................   
NOT 12 STOKLAR ...............................................................................................................................   
NOT 13 DEVAM EDEN �N�AAT SÖZLE�MELER� ALACAKLARI VE HAKED�� BEDELLER�   
NOT 14 ERTELENEN VERG� VARLIKLARI VE YÜKÜMLÜLÜKLER� ........................................   
NOT 15 D��ER CAR�/CAR� OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADEL� YÜKÜMLÜLÜKLER   
NOT 16 F�NANSAL VARLIKLAR ......................................................................................................   
NOT 17 POZ�T�F/NEGAT�F �EREF�YE .............................................................................................   
NOT 18 YATIRIM AMAÇLI GAYR�MENKULLER ..........................................................................   
NOT 19 MADD� VARLIKLAR ............................................................................................................   
NOT 20 MADD� OLMAYAN VARLIKLAR..................................................................... ................. .  
NOT 21 ALINAN AVANSLAR................................................................................ ........................... .  
NOT 22 EMEKL�L�K PLANLARI .......................................................................................................   
NOT 23 BORÇ KAR�ILIKLARI ..........................................................................................................   
NOT 24 ANA ORTAKLIK DI�I PAYLAR/ANA ORTAKLIK DI�I KAR ZARAR ...........................   
NOT 25 SERMAYE/KAR�ILIKLI ��T�RAK SERMAYE DÜZELTMES� .........................................   
NOT 26 SERMAYE YEDEKLER� .......................................................................................................   
NOT 27 KAR YEDEKLER� ..................................................................................................................   
NOT 28 GEÇM�� YILLAR ZARARLARI............................................................................................   
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NOT 35 DURDURULAN FAAL�YETLER ..........................................................................................   
NOT 36 ESAS FAAL�YET GEL�RLER� ..............................................................................................   
NOT 37 FAAL�YET G�DERLER� ........................................................................................................   
NOT 38 D��ER FAAL�YETLERDEN GEL�R/G�DER VE KAR/ZARARLAR ..................................   
NOT 39 F�NANSMAN G�DERLER� ....................................................................................................   
NOT 40 NET PARASAL POZ�SYON KAR/ZARARI .........................................................................   
NOT 41 VERG�LER ..............................................................................................................................   
NOT 42 H�SSE BA�INA KAZANÇ .....................................................................................................   
NOT 43 NAK�T AKIM TABLOSU ......................................................................................................   



                                                                                                                 
                               

NOT 44 MAL� TABLOLARI ÖNEML� ÖLÇÜDE ETK�LEYEN YA DA MAL� TABLOLARIN 
AÇIK,YORUMLANAB�L�RVE ANLA�ILAB�L�R OLMASI AÇISINDAN 
AÇIKLANMASI GEREKL� OLAN D��ER HUSUSLAR .....................................................   



 

 
 

 
 
 

     VARLIKLAR Not 31 Aralık 2007 31 Aralık 2006 
    
     Dönen Varlıklar - 6.460.481 5.535.880 
    
     Hazır de�erler 4 117.018 51.648 
     Menkul kıymetler (net) 5 6.219.461 5.035.626 
     Ticari alacaklar (net) 7 119.233 440.138 
     Finansal Kiralama Alacakları (net) 8 0 0 
     �li�kili taraflardan alacaklar (net) 9 0 0 
     Di�er alacaklar (net) 10 0 0 
     Canlı Varlıklar (net) 11 0 0 
     Stoklar (net) 12 0 0 
     Devam Eden �n�aat Sözle�melerinden Alacaklar (net) 13 0 0 
     Ertelenen vergi varlıkları 14 0 0 
     Di�er cari ve dönen varlıklar  15 4.769 8.468 
    
     Duran Varlıklar - 31.233 22.084 
    
     Ticari Alacaklar (net) 7 0 0 
     Finansal Kiralama Alacakları (net) 8 0 0 
     �li�kili Taraflardan Alacaklar (net) 9 0 0 
     Di�er Alacaklar (net) 10 0 0 
     Finansal Varlıklar (net) 16 0 0 
     Pozitif/Negatif �erefiye (net) 17 0 0 
     Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller (net) 18 0 0 
     Maddi Varlıklar (net) 19 23.409 22.084 
     Maddi Olmayan Varlıklar (net) 20 7.824 0 
     Ertelenen Vergi Varlıkları 14 0 0 
     Di�er Cari Olmayan/Duran Varlıklar 15 0 0 
    
     Toplam Varlıklar - 6.491.714 5.557.964 

 
Ekteki dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

YÜKÜMLÜLÜKLER Not 31 Aralık 2007 31 Aralık 2006 
    
   Kısa Vadeli Yükümlülükler - 13.345 10.096 
    
   Finansal Boçlar (net) 6 0  0  
   Uzun Vadeli Finansal Borçların Kısa Vadeli Kısımları (net) 6 0  0  
   Finansal Kiralama ��lemlerinden Borçlar (net) 8 0  0  
   Di�er Finansal Yükümlülükler (net) 10 0  0  
   Ticari Borçlar (net) 7 0  10  
   �li�kili Taraflara Borçlar (net) 9 0 102 
   Alınan Avanslar 21 0  0  
   Devam Eden �n�aat Sözle�meleri Hakedi� Bedelleri (net) 13 0  0  
   Borç Kar�ılıkları 23 0 0 
   Ertelenen Vergi Yükümlülü�ü 14 0  0  
   Di�er Yükümlülükler (net) 15 13.345 9.984 
    
   Uzun Vadeli Yükümlülükler - 23.027 19.931 
    
   Finansal Borçlar (net) 6 0  0  
   Finansal Kiralama ��lemlerinden Borçlar (net) 8 0  0  
   Di�er Finansal Yükümlülükler (net) 10 0  0  
   Ticari Borçlar (net) 7 0  0  
   �li�kili Taraflara Borçlar (net) 9 0  0  
   Alınan Avanslar 21 0  0  
   Borç Kar�ılıkları 23 23.027 19.931 
   Ertelenen Vergi Yükümlülü�ü 14 0  0  
   Di�er Yükümlülükler (net) 15 0  0  
    
   Öz Sermaye 24 6.455.342 5.527.937 
    
   Sermaye 25 5.000.000 5.000.000 
   Kar�ılıklı ��tirak Sermaye Düzeltmesi 25 0  0  
   Sermaye Yedekleri 26 335.551 335.551 
      Hisse Senetleri �hraç Primleri - 8 8 
      Hisse Senedi �ptal Karları - 0  0  
      Yeniden De�erleme Fonu - 0  0  
      Finansal Varlıklar De�er Artı� Fonu - 0  0  
      Öz Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları - 335.543 335.543 
   Kar Yedekleri 27 429.254 429.254 
      Yasal Yedekler - 21.463 21.463 
      Statü Yedekleri - 0  0  
      Ola�anüstü Yedekler - 407.791 315.187 
      Özel Yedekler - 0 92.604 
      Sermayeye Eklenecek ��tirak Hisse Senetleri G.Menkul St Kz - 0 0 
      Yabancı Para Çevrim Farkları - 0  0  
   Net Dönem Karı/Zararı - 927.405  (236.868)  
   Geçmi� Yıllar Kar/Zararları 28   (236.868)  0  
    
   Toplam Öz Sermaye ve Yükümlülükler - 6.491.714 5.557.964 

 
Ekteki dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdı



 

 

 
 

GEL�R TABLOSU (YTL) Dipnot 
Referansları 

01.01.2007  
31.12.2007 

01.01.2006  
31.12.2006 

 
ESAS FAAL�YET GEL�RLER�    

Satı� Gelirleri (net) 36  68.420.994 54.245.658 
Satı�ların Maliyeti (-) 36  (67.335.954) (53.874.658) 
Hizmet Gelirleri (net) 36  0 0 
Esas Faaliyetlerden Di�er Gelirler / faiz+temettü+kira (net) 36  262.309 132.415 
 
BRÜT ESAS FAAL�YET KARI/ZARARI  1.347.349 503.415 

 
Faaliyet Giderleri (-) 37  (521.427) (449.284) 

 
NET ESAS FAAL�YET KARI/ZARARI  825.922 54.131 

 
Di�er Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 38  267.874 27.570 

Di�er Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) 38  (166.391) (318.569) 
Finansman Giderleri (-) 39  0 0 
 
FAAL�YET KARI/ZARARI  927.405 (236.868) 

 
Net Parasal Pozisyon Kar/Zararı 40  0 0 

 
VERG� ÖNCES� KAR/ZARAR  927.405 (236.868) 

 
Vergiler 41  0 0 

 
NET DÖNEM KARI/ZARARI  927.405 (236.868) 

 
H�SSE BA�INA KAZANÇ 42  0,1855 (0,0474) 

 
 
 

Ekteki dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır



ÖZSERMAYE DE����M TABLOLARI 
 

    

  
 
 

Sermaye 

 
Hisse 

Senedi 
�hraç Primi 

Özsermaye 
Enflasyon 
Düzeltme 

Farkları 

 
 

Yasal 
Yedekler 

 
 

Ola�anüstü 
Yedekler 

 
 

Özel 
 Yedekler 

 
 

Net Dönem 
Karı/Zararı 

 
 

Geçmi� 
Yıllar 

Kar/Zararları 

 
 
 

Toplam 

          
01 Ocak 2007 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 315.187 92.604 0 (236.868) 5.527.937 
          
Sermaye Artırımı - - - - - - - - 0 
Geçmi� Yıl Zararlarına Aktarılan - - - - - - - - 0 
Kar Da�ıtımı - - - - - - - - 0 
Ödenen Temettü - - - - - - - - 0 
Transferler - - - - 92.604 (92.604) - - 0 
Net Dönem Karı / Zararı - - - - - - 927.405 - 927.405 
          
31 Aralık 2007 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 407.791 0 927.405 (236.868) 6.455.342 

 
  

 
 

Sermaye 

Hisse 
Senedi 

�hraç Primi 

Özsermaye 
Enflasyon 
Düzeltme 

Farkları 

 
 

Yasal 
Yedekler 

 
 

Ola�anüstü 
Yedekler 

 
 

Özel 
 Yedekler 

 
 

Net Dönem 
Karı/Zararı 

 
Geçmi� 

Yıllar 
Zararları 

 
 
 

Toplam 
          
01 Ocak 2006 tarihi itibariyle 2.700.000 0 335.543 0 0 0 469.206 (39.953) 3.464.796 
          
Sermaye Artırımı 2.300.000 8 - - - - - - 2.300.008 
Geçmi� Yıl Zararlarına Aktarılan - - - - - - - - 0 
Kar Da�ıtımı - - - 21.463 315.187 92.604 (469.206) 39.953 1 
Ödenen Temettü - - - - - - - - 0 
Transferler - - - - - - - - 0 
Net Dönem Karı - - - - - - (236.868) - (236.868) 
          
31 Aralık 2006 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 315.187 92.604 (236.868) 0 5.527.937 

 



NAK�T AKIM TABLOLARI 
 

  

    31 Aralık 2007 31 Aralık 2006 
    

A. ESAS FAAL�YETLERDEN KAYNAKLANAN NAK�T AKIMLARI   
    

 Net kar / (zarar) 927.405 (236.868) 

 Düzeltmeler:   

 Amortisman Gideri (+) 7.833 7.463 

 �tfa ve Tükenme Payları (+) 942 0 

 Kıdem Tazminatı Kar�ılı�ı (+) 3.791 3.524 

 Menkul Kıymet Reeskont Geliri (-) (101.482) 291.634 

        

  ��letme sermayesindeki de�i�ikliklerden önceki faaliyet karı / (zararı) 838.489 65.753 
    

 Varlık ve Borçlardaki De�i�meler :   

 Menkul Kıymetlerdeki (Artı�) (1.082.353) (1.853.220) 

 Ticari Alacaklardaki Azalı� / (Artı�) 320.905 (422.981) 

 Di�er Cari/Dönen Varlıklardaki Azalı� / (Artı�) 3.699 (5.967) 

 Ticari Borçlardaki (Azalı�) (10)   (217.015) 

 �li�kili Taraflara Borçlardaki (Azalı�) / Artı� (102) 76 

 Di�er Yükümlülüklerdeki Artı� 3.361 2.959 

 Uzun Vadeli Yükümlülüklerdeki (Azalı�) (695) 0 

        

  Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit giri�i / (çıkı�ı) 83.294 (2.430.385) 
    

B. YATIRIM FAAL�YETLER�NDEN KAYNAKLANAN NAK�T 
AKIMLARI 

  

    

 Sabit kıymet satı�ından kaynaklanan nakit 0  0  

 Maddi duran varlık alımları (9.158) (2.065) 

 Özel Maliyetler (8.766) 0 

        

  Yatırım faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit giri�i / (çıkı�ı) (17.924) (2.065) 
    

C. F�NANSMAN FAAL�YETLER�NDEN KAYNAKLANAN NAK�T 
AKIMLARI 

  

    

 Sermaye Artırımı 0 2.300.000  

 Hisse Senedi �hraç Primi 0 8 

        

  Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 0 2.300.008 
    

 Nakit ve Benzeri De�erlerde meydana gelen net artı� / (azalı�) 65.370 (132.442) 

 Dönem ba�ı hazır de�erler mevcudu 51.648 184.090 

        

  Dönem sonu hazır de�erler mevcudu 117.018 51.648 

 
Ekteki dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.



 

  
 

NOT 1 - ORGAN�ZASYON VE FAAL�YET KONUSU 
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. (“�irket”) 05 A�ustos 1994 tarihinde �stanbul’da kurulmu�tur. �irket, faaliyetlerini 
SPK’nın, Yatırım Ortaklıklarına �li�kin Esasları belirledi�i VI/4 numaralı tebli�ine göre sürdürmektedir. Kanun uyarınca, 
�irket, SPK' dan ortaklık portföyünü olu�turmak, yönetmek ve gerekti�inde portföyde de�i�iklik yapmak için yetki belgesi 
almı�tır. �irket’in amacı, ilgili mevzuatla belirlenmi� ilke ve kurallar çerçevesinde menkul kıymetlerini satın aldı�ı ortaklıkların 
sermaye ve yönetimlerinde kontrol ve etkinlik gücüne sahip olmamak kaydıyla sermaye piyasası araçları ile ulusal ve 
uluslararası borsalarda veya borsa dı�ı organize piyasalarda i�lem gören altın ve di�er kıymetli madenler portföyü i�letmektir. 
 
�irket bu amaç dahilinde; 
 
a) Ortaklık portföyünü olu�turur, yönetir ve gere�inde portföyde de�i�iklikler yapar, 
b) Portföy çe�itlemesiyle yatırım riskini, faaliyet alanlarına ve ortaklık durumlarına göre en aza indirecek bir biçimde da�ıtır, 
c) Menkul kıymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortaklıklara ili�kin geli�meleri sürekli izler ve portföy yönetimiyle ilgili 
gerekli önlemleri alır, 
d) Portföyün de�erini korumaya ve artırmaya yönelik ara�tırmalar yapar. 
 
�irket’in hisseleri �ubat 1995’de halka arz olmu� olup, 31 Aralık 2007 tarihi  itibariyle %99,99’u �stanbul Menkul Kıymetler 
Borsası’nda (“�MKB”) i�lem görmektedir.  
 
�irket’in merkezi �stanbul’da olup 31 Aralık 2007 tarihi itibariyle çalı�an sayısı 2’dir. (31 Aralık 2006: 2). �irket’in Genel 
Müdürlü�ü Adnan Saygun Caddesi, No:17/6B  2.Ulus 34340 Be�ikta� - �stanbul adresindedir. 
 
NOT 2 - MAL� TABLOLARIN SUNUMUNA �L��K�N ESASLAR 
 
2.1 Uygulanan Muhasebe Standartları 
 
a) Hazırlanma Esasları 
 
�irket’in mali tabloları, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayımlanan muhasebe ve raporlama ilkelerine (SPK 
Muhasebe Standartları) uygun olarak hazırlanmı�tır. SPK XI-25 no.lu “Sermaye Piyasalarında Muhasebe Standartları” 
tebli�inde kapsamlı bir muhasebe ilkeleri seti yayınlamı�tır. Anılan tebli�de, alternatif olarak Uluslararası Muhasebe 
Standartları Kurulu (IASB) ve Uluslararası Muhasebe Standartları Komitesi (IASC) tarafından çıkarılmı� olan muhasebe 
standartlarının uygulanmasının da, SPK Muhasebe Standartları’na uyulmu� sayılaca�ı belirtilmi�tir. Kar�ıla�tırmalı olarak 
yayınlanan 31 Aralık 2007 tarihli mali tablolar ve dipnotlar yukarıda bahsedilen SPK’nın izin verdi�i uygulama çerçevesinde 
hazırlanmı� ve SPK tarafından uygulanması zorunlu kılınan formatlara uygun olarak sunulmu�tur.  
 
�irket, SPK, Türk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuatına uygun olarak muhasebe kayıtlarını tutmakta ve yasal mali tablolarını 
hazırlamaktadır. �li�ikteki mali tablolar �irket’in yasal kayıtlarına yapılan SPK Muhasebe Standartları’nın gerektirdi�i bir kısım 
düzeltmeleri ve yeniden sınıflamaları içermektedir. 
 
b) Ölçüm ve Raporlama Para Birimi 
 
�irket’in ölçüm ve raporlama birimi Yeni Türk Lirası’dır (YTL). 1 Ocak 2005 tarihinden önceki dönemlerde düzenlenen mali 
tablolarda, Türk Para’sının satın alma gücündeki de�i�iminin gösterilmesi amacıyla, “UMS 29: Hiperenflasyonist 
Ekonomilerde Finansal Raporlama” hükümlerince öngörüldü�ü üzere genel fiyat endeksleri kullanılarak enflasyon düzeltmeleri 
yapılmı�tır. UMS 29, hiperenflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazırlanan mali tabloların bilanço tarihindeki ölçüm 
biriminden gösterilmesini öngörmektedir. 
 
SPK’nın 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayılı toplantısında, yüksek enflasyon döneminin sona erdi�i; ayrıca, yüksek enflasyon 
döneminin devamına ili�kin di�er emarelerin de büyük ölçüde ortadan kalktı�ı hususları çerçevesinde, 2005 yılında mali 
tabloların enflasyona göre düzeltilmesi uygulamasına son verilmesine karar verilmi�, dolayısıyla 1 Ocak 2005 tarihinden sonra 
enflasyon muhasebesi uygulanmamı�tır. 
c) Netle�tirme 

 
Finansal varlık ve yükümlülükler  yasal olarak uygulanabilen bir hak bulunması ve i�lemin net tutarda gerçekle�tirilmesi 
e�iliminin olması durumlarında bilançoda netle�tirilerek net tutar üzerinden gösterilmektedir. 



 

  
 

 
d )Tahminlerin Kullanılması  

 
Mali tabloların SPK Muhasebe Standartları'na göre hazırlanmasında �irket yönetiminin, raporlanan aktif ve pasif tutarlarını 
etkileyecek, bilanço tarihi itibariyle �arta ba�lı varlık ve yükümlülükleri ve raporlama dönemi itibariyle gelir ve gider 
tutarlarını belirleyen bazı tahmin ve varsayımlar yapması gerekmektedir. Gerçekle�en sonuçlar, tahmin ve varsayımlardan 
farklılık gösterebilir. Bu tahmin ve varsayımlar düzenli olarak gözden geçirilmekte, gerekli düzeltmeler yapılmakta ve ilgili 
dönemin faaliyet sonuçlarına yansıtılmaktadır. 
 
2.2 Konsolidasyon Esasları 
 
a) Uygulanan Konsolidasyon Esasları 
 
�irket konsolide etti�i finansal varlı�ı bulunmamaktadır. 
 
b) Ba�lı Ortaklıklar 
 
�irket’in ba�lı ortaklı�ı bulunmamaktadır. 
 
c) ��tirakler 
 
�irket’in ��tiraki bulunmamaktadır. 
 
d) Mü�terek Yönetime Tabi Te�ebbüslerdeki Yatırımlar 
 
�irket’in mü�terek yönetime tabi yatırımları bulunmamaktadır. 
 
NOT 3 – UYGULANAN DE�ERLEME �LKELER�/MUHASEBE POL�T�KALARI 
 
3.1 Hasılat 
 
Menkul kıymet satı� gelirleri 
 
Menkul kıymet satı� gelirleri (ve satılan menkul kıymetlerin maliyetleri) ilgili alım/satım emrinin verildi�i tarihte gelir 
tablosuna yansıtılır. Dönem sonu elde bulunan alım satım amaçlı menkul kıymetlerin elde etme maliyetleri ile makul de�erleri 
arasındaki fark gelir tablosunda izlenmi�tir.  
 
Di�er gelirler 
 
Faiz gelir ve giderleri, faiz içeren bütün finansal enstrümanlar üzerinden etkin faiz yöntemi kullanılarak tahakkuk esasına 
göre muhasebele�tirilmektedir. Faiz geliri, sabit getirili menkul kıymetlerin üzerindeki kazanılan kuponlarını, hazine 
bonolarının tahakkuk etmi� iskonto ve primlerini ve di�er iskonto edilmi� araçları kapsar. Ücret ve komisyon giderleri hizmet 
gerçekle�ti�i veya ödeme yapıldı�ı esnada gider olarak kaydedilirler. Menkul kıymet alım-satımları ve ilgili komisyon 
giderleri i�lem tarihi esas alınarak kaydedilir. Temettü gelirleri �irket’in temettü almaya hak kazandı�ı esnada gelir olarak 
kaydedilirler. 
 
3.2 Stoklar 
 
Bilanço tarihi itibarı ile �irket’in stoklar hesabında izlenen bir varlı�ı bulunmamaktadır. 
 
3.3 Maddi Duran Varlıklar 
 
a) Direk olarak satın alınan duran varlıklar 
 
Duran Varlıklar, 1 Ocak 2005 tarihinden önce satın alınan kalemler için 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle enflasyonun etkilerine 
göre düzeltilmi� maliyet de�erlerinden ve 2005 yılında alınan kalemler için satın alım maliyet de�erlerinden birikmi� 
amortismanın dü�ülmesi suretiyle hesaplanmı�tır. Varlıklar satıldı�ında,  maliyet ve birikmi� amortismanlar  hesaplardan 
çıkarılmakta ve elden çıkarılma sonucu ortaya çıkan kar/zarar gelir tablosunda gösterilmektedir. 



 

  
 

 
Duran Varlıkların ilk giri� de�eri; alı� fiyatı, indirilemeyecek vergiler yanısıra sabit kıymeti kullanıma hazır hale getirmek için 
katlanılan masraflardan olu�maktadır.Sabit kıymetin kullanımına ba�landıktan sonra olu�an tamir ve bakım gibi masraflar 
olu�tukları dönemin gelir ve giderine yansıtılmaktadır. Yapılan harcamalar ilgili sabit kıymete ekonomik bir de�er artı�ı 
sa�lıyorsa bu harcamalar sabit kıymetin maliyetine eklenmekte ve aktifle�tirilmektedir.  
 
Maddi varlıkların ekonomik ömrü ve amortisman metodunun, maddi varlıktan beklenen ekonomik fayda ile uyumlu olup 
olmadı�ı dönemsel olarak gözden geçirilmektedir. 
 
b) Finansal Kiralama yoluyla elde edilen duran varlıklar 
 
Finansal Kiralama yoluyla elde edilen duran varlık bulunmamaktadır. 
 
c) Sonradan ortaya çıkan giderler 
 
Maddi duran varlıkların herhangi bir parçasını de�i�tirmekten do�an giderler bakım onarım maliyetleri ile birlikte varlı�ın 
gelecekteki ekonomik faydasını arttırıcı nitelikte ise aktifle�tirilebilirler. Tüm di�er giderler olu�tukça gelir tablosunda gider 
kalemleri içinde muhasebele�tirilir. 
 
d) Amortisman  
 
Maddi duran varlıklara ili�kin amortismanlar, varlıkların faydalı ömürlerine göre varlıklara giri� veya montaj tarihleri esas 
alınarak e�it tutarlı, do�rusal amortisman yöntemi kullanılarak ayrılmı�tır. �irket’in kullandı�ı yıllık amortisman oranları 
a�a�ıdaki gibidir: 
 
Ofis makineleri,    5-6 yıl 
Ta�ıt Aracı,              5 yıl 
 
Özel maliyetler için, do�rusal amortisman yöntemi kullanılarak kiralama dönemleri veya söz konusu özel maliyetin faydalı 
ömründen kısa olanı üzerinden amortisman ayrılır. 
 
3.4 Maddi Olmayan Varlıklar 
 
Maddi olmayan duran varlıklar, elde etme maliyetinden, birikmi� itfa ve tükenme payları ile kalıcı de�er kayıpları dü�ülmü� 
olarak gösterilirler. Maddi olmayan duran varlık itfa payları gelir tablolarında, ilgili varlıkların tahmini ekonomik ömürleri 
üzerinden e�it tutarlı, do�rusal amortisman yöntemi kullanılarak hesaplanması sonucu muhasebele�tirilir. Söz konusu maddi 
olmayan duran varlıklar kullanıma hazır oldukları tarihten itibaren itfa edilirler. Maddi olmayan duran varlıklar için 
kullanılan itfa oranı yıllık % 20’dir. 
 
3.5 Varlıklarda De�er Dü�üklü�ü 
 
�irket, her varlık için her bir bilanço tarihinde, söz konusu varlı�a ili�kin de�er kaybının oldu�una dair herhangi bir gösterge 
olup olmadı�ını de�erlendirir. E�er böyle bir gösterge mevcutsa, o varlı�ın geri kazanılabilir tutarı tahmin edilir. E�er söz 
konusu varlı�ın veya o varlı�a ait nakit üreten herhangi bir biriminin kayıtlı de�eri, kullanım veya satı� yoluyla geri 
kazanılacak tutarından yüksekse de�er dü�üklü�ü meydana gelmi�tir. De�er dü�üklü�ü kayıpları gelir tablosunda 
muhasebele�tirilir. 
 
Bir varlıkta olu�an de�er dü�üklü�ü kaybı, o varlı�ın geri kazanılabilir tutarındaki müteakip artı�ın, de�er dü�üklü�ünün 
kayıtlara alınmalarını izleyen dönemlerde ortaya çıkan bir olayla ili�kilendirilebilmesi durumunda daha önce de�er dü�üklü�ü 
ayrılan tutarı geçmeyecek �ekilde geri çevrilir. 
 
3.6 Borçlanma Maliyetleri 
 
Krediler, alındıkları tarihlerde, alınan kredi tutarından i�lem giderleri çıkartıldıktan sonraki de�erleriyle kaydedilir. Krediler, 
müteakip tarihlerde, etkin faiz yöntemiyle hesaplanmı� iskonto edilmi� de�erleri ile mali tablolarda takipedilirler. Alınan 
kredi tutarı (i�lem giderleri hariç) ile geri ödeme de�eri arasındaki fark, gelir tablosunda kredi süresince muhasebele�tirilir. 
 
31 Aralık 2007 tarihi itibarıyle Borçlanma Maliyeti bulunmamaktadır. 



 

  
 

 
3.7 Finansal Araçlar 
 
Finansal araçlar ilk olarak, söz konusu finansal aracın alım tarihindeki rayiç bedelini yansıttı�ı kabul edilen ve alım sırasında 
ortaya çıkan di�er masrafları da içeren elde etme maliyeti ile kayıtlara alınır.  

 
Finansal Araçların Sınıflandırılması ve De�erlemesi 

 
i) De�erleme Farkları Kar- Zararda Yansıtılarak Rayiç De�erden Takip Edilen Finansal Araçlar: 

 
Alım-satım amaçlı menkul kıymetler bu grup altında sınıflandırılmı�tır. Alım-satım amaçlı menkul kıymetler; piyasada kısa 
dönemde olu�an fiyat ve benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan kâr sa�lama amacıyla elde edilen veya elde edilme nedeninden 
ba�ımsız olarak, kısa dönemde kâr sa�lamaya yönelik bir portföyün parçası olan varlıklardır. Kayıtlara ilk alını� tarihinden 
sonra, alım satım amaçlı menkul de�erler ilgili menkul kıymetin makul de�erini yansıtan borsadaki alı� fiyatı dikkate alınarak 
bilanço tarihinde borsada açıklanan bekleyen güncel emirler arasındaki en iyi alı� emri de�eri üzerinden takip edilir. Alım-
satım amaçlı finansal varlı�a ili�kin tüm gerçekle�mi� ve gerçekle�memi� kar ve zararlar ilgili dönemde gelir tablosuna dahil 
edilir.  

 
ii) Vadeye Kadar Elde Tutulacak Menkul Kıymetler: 

 
Vadesine kadar elde tutma niyetiyle edinilen, sabit veya belirlenebilir ödemeleri bulunan finansal varlıklar vadeye kadar elde 
tutulacak menkul kıymetler olarak sınıflanır. 

 
Vadeye kadar elde tutulacak menkul kıymetler ilk kayda alındıktan sonra, var ise de�er azalı�ı için ayrılan kar�ılık dü�ülerek, iç 
verim oranı yöntemi kullanılarak iskonto edilmi� de�erleri ile muhasebele�tirilmektedir. �skonto edilmi� de�er hesaplanırken 
alım sırasında olu�an iskonto veya prim tutarları da vade boyunca itfa edilir. �skonto edilmi� maliyet de�eri ile kayıtlara 
yansıtılan menkul kıymetlerin de�er dü�üklü�üne u�raması veya elden çıkartılması durumunda olu�an kar ya da zarar gelir 
tablosuna kaydedilir. 

 
31 Aralık 2007 tarihi itibariyle �irket’in vadeye kadar elde tutulacak menkul kıymeti bulunmamaktadır.  

 
iii) Satılmaya Hazır Menkul De�erler: 

 
Di�er sınıflandırmaların dı�ında kalan tüm menkul kıymetler satılmaya hazır menkul kıymet olarak sınıflandırılmı�tır. �lk 
kayda alımdan sonra satılmaya hazır kıymetlerin müteakip de�erlemesi makul de�eri üzerinden yapılmaktadır. Satılmaya 
hazır menkul de�erlerin makul de�erdeki de�i�ikliklerden kaynaklanan kar ya da zarar, ilgili varlıklar satılana, nakde 
dönü�ene veya ba�ka bir �ekilde elden çıkarılana veya de�er dü�üklü�üne maruz kalana kadar özsermaye içinde ayrı bir 
kalemde gösterilir. Bu tarihten sonra ise birikmi� rayiç de�er uyarlamaları gelir ve gider hesapları ile ili�kilendirilir. 
Satılmaya hazır menkul de�erler üzerinden etkin faiz metodu kullanılarak hesaplanan faiz tutarı gelir olarak 
muhasebele�tirilir. Alınan temettüler ise alındı�ı tarihte temettü gelirleri içerisinde gösterilir.  

 
Aktif piyasalarda i�lem gören satılmaya hazır menkul de�erlerin makul de�erleri bilanço tarihinde borsada açıklanan bekleyen 
güncel emirler arasındaki en iyi alı� emri de�eri üzerinden takip edilir. Piyasa fiyatı bulunmayan veya piyasa fiyatının 
belirleyici olmadı�ı menkul kıymetler için makul de�er, benzer yatırım araçlarının cari piyasa de�erlerine veya yakın zamanda 
piyasada olu�mu� fiyatlara dayanılarak, iskonto edilmi� nakit akım analizi, opsiyon fiyatlandırma modelleri ve sıkça kullanılan 
di�er de�erleme yöntemleri kullanılarak belirlenir. Makul de�erleri güvenilir olarak belirlenemeyen sermaye aracı niteli�indeki 
finansal varlıklar, maliyet bedelinden, varsa de�er dü�üklü�ü kar�ılı�ı indirilerek yansıtılırlar. 

 
31 Aralık 2007 tarihi itibariyle �irket’in satılmaya hazır menkul de�eri bulunmamaktadır.  

 
Finansal Araçların Kayda Alınması ve Kayıttan Çıkartılması 

 
�irket, finansal varlık veya finansal yükümlülükleri, ilgili finansal araç sözle�melerine taraf oldu�u takdirde bilançosuna 
yansıtmaktadır. �irket finansal varlı�ın tamamını veya bir kısmını, sadece, söz konusu varlıkların  
 
mülkiyetine ili�kin risk ve faydaları transfer etti�i ve varlıkların konu oldu�u sözle�meden do�an haklar üzerindeki 
kontrolünü kaybetti�i zaman kayıttan çıkartır. �irket finansal yükümlülükleri ancak sözle�mede tanımlanan yükümlülü�ü 
ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman a�ımına u�rar ise kayıttan çıkartır. 



 

  
 

 
Tüm finansal varlıkların mutat alım ve satımları i�lem tarihinde, bir ba�ka deyi�le �irket'in alımı veya satımı gerçekle�tirece�ini 
taahhüt etti�i tarihte muhasebele�tirilir. Mutat alım ve satımlar, varlı�ın teslim süresinin genelde bir mevzuat veya 
piyasalardaki düzenlemelere göre belirlendi�i alım ve satımlardır.  
 
3.8 ��letme Birle�meleri 
 
�irketin i�letme birle�mesi kapsamına giren bir i�lemi yoktur. 
 
3.9 Kur De�i�iminin Etkileri 
 
31 Aralık 2007 tarihi itibarıyle yabancı para cinsinden yapılan i�lem bulunmamaktadır. 
 
3.10 Hisse Ba�ına Kazanç 
 
Gelir tablosunda belirtilen hisse ba�ına kazanç, net karın, raporlama dönemi boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin a�ırlıklı 
ortalama adedine bölünmesiyle bulunmaktadır. 

 
Türkiye’de �irketler sermayelerini hali hazırda bulunan hissedarlarına, geçmi� yıl kazançlarından ve yasal mali tablolarında 
ta�ıdıkları yeniden de�erleme fonlarından da�ıttıkları “bedelsiz hisse” yolu ile arttırabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” 
da�ıtımları, hisse ba�ına kazanç hesaplamalarında, ihraç edilmi� hisse gibi de�erlendirilir. Buna göre, bu hesaplamalarda kullanılan 
a�ırlıklı ortalama hisse sayısı, söz konusu hisse senedi da�ıtımlarının geçmi�e dönük etkileri de dikkate alınarak bulunur.  
 
3.11 Bilanço Tarihinden Sonraki Olaylar 
 
Bilanço tarihinden sonraki olaylar; kara ili�kin herhangi bir duyuru veya di�er seçilmi� finansal bilgilerin kamuya 
açıklanmasından sonra ortaya çıkmı� olsalar bile, bilanço tarihi ile bilançonun yayımı için yetkilendirilme tarihi arasındaki tüm 
olayları kapsar. 
 
�irket; bilanço tarihinden sonraki düzeltme gerektiren olayların ortaya çıkması durumunda, mali tablolara alınan tutarları bu 
yeni duruma uygun �ekilde düzeltir.  
 
3.12 Kar�ılıklar, �arta Ba�lı Yükümlülükler ve �arta Ba�lı Varlıklar 
 
i) Kar�ılıklar: 
 
Kar�ılıklar ancak ve ancak �irket’in geçmi�ten gelen ve halen devam etmekte olan bir yükümlülü�ü (yasal ya da yapısal) varsa, 
bu yükümlülük sebebiyle i�letmeye ekonomik çıkar sa�layan kaynakların elden çıkarılma olasılı�ı mevcutsa ve yükümlülü�ün 
tutarı güvenilir bir �ekilde belirlenebiliyorsa kayıtlara alınır. Paranın zaman içindeki de�er kaybı önem kazandı�ında kar�ılıklar 
ileride olu�ması muhtemel giderlerin bilanço tarihindeki indirgenmi� de�eriyle yansıtılır. 
 
ii) �arta Ba�lı Yükümlülükler ve Varlıklar 
 
�arta ba�lı yükümlülükler, kaynak aktarımını gerektiren durum yüksek bir olasılık ta�ımıyor ise mali tablolarda yansıtılmayıp 
dipnotlarda açıklanmaktadır. �arta ba�lı varlıklar ise mali tablolara yansıtılmayıp ekonomik getiri yaratma ihtimali yüksek 
oldu�u takdirde dipnotlarda açıklanır. 
 
3.13 Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde De�i�iklik ve Hatalar 
 
Muhasebe politikalarında yapılan önemli de�i�iklikler ve tespit edilen önemli muhasebe hataları geriye dönük olarak uygulanır 
ve önceki dönem mali tabloları yeniden düzenlenir. Muhasebe tahminlerindeki de�i�iklikler, yalnızca bir döneme ili�kin ise, 
de�i�ikli�in yapıldı�ı cari dönemde, gelecek dönemlere ili�kin ise, hem de�i�ikli�in yapıldı�ı dönemde hem de gelecek 
dönemde, ileriye yönelik olarak uygulanır. 
 
3.14 Kiralama ��lemleri 
 
Bilanço tarihi itibarı ile �irket’in finansal kiralama i�lemi bulunmamaktadır. 
 



 

  
 

3.15 �li�kili Taraflar 
 
Bir kurulu� di�er bir kurulu�u kontrol edebiliyor veya finansal ve operasyonel kararlarında önemli bir etki yaratabiliyor ise söz 
konusu taraflar ili�kili taraf olarak tanımlanır. Bu kapsamda �irket’in ortakları ve �irket ile dolaylı sermaye ili�kisi olan 
kurulu�lar, yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler ili�kili taraflar olarak kabul edilmi�lerdir. �li�kili taraflarla ilgili 
dönem içerisinde genel olarak piyasa ko�ullarına uygun i�lemler gerçekle�tirilmi�tir. (Not 7 ve 9) 
 
3.16 Finansal Bilgilerin Bölümlere Göre Raporlanması 
 
�irket ana faaliyet konusu ve co�rafi konumu açısından bölümlere göre raporlanmasını gerektirecek bir yapıya sahip de�ildir. 
 
3.17 �n�aat Sözle�meleri 
 
�irket’in bu kapsamda bir faaliyeti mevcut de�ildir. 
 
3.18 Durdurulan Faaliyetler 
 
�irket’in bu kapsamda bir faaliyeti mevcut de�ildir. 
 
3.19 Devlet Te�vik ve Yardımları 
 
�irket’in ilgili dönemde yararlandı�ı devlet te�vik ve yardımı yoktur. 
 
3.20 Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 
 
�irket’in ilgili dönemde bu tür bir yatırımı mevcut de�ildir. 
 
3.21 Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler 
 
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun, 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanan 5520 sayılı Kanunun 5/d maddesine göre, Türkiye'de kurulu;  
1) Menkul kıymetler yatırım fonları veya ortaklıklarının portföy i�letmecili�inden do�an kazançları,  
2) Portföyü Türkiye'de kurulu borsalarda i�lem gören altın ve kıymetli madenlere dayalı yatırım fonları veya ortaklıklarının 
portföy i�letmecili�inden do�an kazançları,  
3) Giri�im sermayesi yatırım fonları veya ortaklıklarının kazançları,  
4) Gayrimenkul yatırım fonları veya ortaklıklarının kazançları,  
5) Emeklilik yatırım fonlarının kazançları,  
6) Konut finansmanı fonları ile varlık finansmanı fonlarının, 
    kazançları kurumlar vergisinden müstesnadır 
 
Gelir Vergisi Kanununa 5281 sayılı Kanunun 30 uncu maddesiyle eklenen Gecici 67 nci maddede yer alan vergileme esasları 
5527 sayılı Kanunla yeniden düzenlenmi� 22/07/2006 tarih ve 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile de anılan 
maddede yer alan bazı kazanç ve iratlardan yapılacak tevkifat oranları belirlenmi�tir. 
 
a) Menkul Kıymetler Yatırım Ortaklıklarının Portföy Kazançları Üzerinden Yapılacak Vergi Tevkifatı 
  
Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67 nci maddesinin (8) numaralı fıkrası uyarınca, Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan 
menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının kurumlar vergisinden istisna edilmi� olan portföy kazançları, da�ıtılsın veya 
da�ıtılmasın % 15 oranında vergi tevkifatına tâbi tutulmakta idi.  
  
Söz konusu tevkifat oranı, 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 inci maddesinin (b) bendi gere�ince yeniden 
düzenlenmi�tir. 
  
Bu düzenleme çerçevesinde; Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan  menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının kurumlar 
vergisinden istisna edilmi� olan portföy kazançları üzerinden 01/01/2006 tarihinden 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararının Resmi Gazete’de yayımlandı�ı 23/07/2006 tarihine kadar % 15 oranında, 23/07/2006 tarihinden 01/10/2006 tarihine 
kadar % 10 oranında, 01/10/2006 tarihinden itibaren ise % 0 oranında tevkifat yapılacaktır.  
  



 

  
 

Dolayısıyla, bu fon ve ortaklıkların portföy kazançlarına, yukarıda belirtilen tarihler itibarıyla belirlenecek kıst dönemler 
dikkate alınarak, bu kıst dönemlere ili�kin tevkifat oranları uygulanacaktır. 
  
Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının gerek 01/01/2006 tarihinden önce, gerekse 
bu tarihten sonra olu�an portföy kazançları üzerinden 01/10/2006 tarihinden itibaren % 0 oranında tevkifat yapılacaktır. Öte 
yandan, söz konusu ortaklıkların 31/12/2005 tarihinde mevcut olan portföyleri ile ilgili olarak  01/01/2006- 01/10/2006 
tarihleri arasında olu�an portföy kazançları üzerinden 257 Seri No.lu Tebli�in “7. Menkul kıymet yatırım fon ve ortaklıklarının 
vergilendirilmesi” ba�lıklı bölümünde açıklandı�ı üzere, eski hükümler çerçevesinde tevkifat yapılaca�ı tabiidir. 
  
b) Menkul Kıymetler Yatırım Ortaklıklarının Gelirleri Üzerinden Yapılacak Vergi Tevkifatı 
  
Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının, Geçici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4) 
numaralı fıkralarında belirtilen gelirleri üzerinden % 15 oranında tevkifat yapılmakta idi.  
  
Söz konusu tevkifat oranı, 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 inci maddesinin (c) bendi gere�ince yeniden 
düzenlenmi�tir.  
  
Bu düzenleme çerçevesinde; Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının Geçici 67 nci 
maddenin (1), (2), (3) ve (4) numaralı fıkralarında belirtilen gelirleri üzerinden 01/01/2006 tarihinden 2006/10731 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararının Resmi Gazete’de yayımlandı�ı 23/07/2006 tarihine kadar % 15 oranında, 23/07/2006 tarihinden 
01/10/2006 tarihine kadar % 10 oranında, 01/10/2006 tarihinden itibaren ise % 0 oranında tevkifat yapılacaktır.  
 
3.22 Çalı�anlara Sa�lanan Faydalar / Kıdem Tazminatları 
 
Yürürlükteki kanunlara göre, �irket, emeklilik dolayısıyla ve �� Kanunu’nda belirtilen davranı�lar dı�ındaki sebeplerle 
istihdamı sona eren çalı�anlara belirli bir toplu ödeme yapmakla yükümlüdür. Kıdem tazminatı kar�ılı�ı, tüm çalı�anların 
emeklilikleri dolayısıyla ileride do�acak yükümlülük tutarlarının net bugünkü de�erine göre hesaplanmı� ve mali tablolarda 
yansıtılmı�tır. Kıdem tazminatı kar�ılıkları, cari dönem sonunda tüm çalı�anların emeklilikleri ya da i�ten ayrılmaları 
dolayısıyla ileride do�acak yükümlülük tutarlarının net bugünkü de�erine göre hesaplanmı� ve mali tablolarda yansıtılmı�tır.  
 
3.23 Emeklilik Planları 
 
�irket Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar pirimi ödemekte olup, bu primleri ödedi�i sürece ba�ka bir 
yükümlülü�ü kalmamaktadır. Söz konusu primler ödendikleri dönemde personel giderlerine yansıtılmaktadır. Bunlara ek 
olarak �irketin çalı�anlara yönelik herhangi bir emeklilik planı bulunmamaktadır. 
 
3.24 Tarımsal Faaliyetler 
 
�irket’in tarımsal faaliyeti bulunmamaktadır. 
 
3.25 Nakit Akım Tablosu 
 
Nakit ve Nakit Benzeri De�erler 
 
Nakit benzerleri, kısa vadeli nakit yükümlülükler için elde bulundurulan ve yatırım amacıyla veya di�er amaçlarla 
kullanılmayan varlıklardır. Bir varlı�ın nakit benzeri olarak kabul edilebilmesi için, de�eri kesinlikle saptanabilen bir nakde 
dönü�türülebilmesi ve de�erindeki de�i�im riskinin ise önemsiz olması �arttır. Buna göre, vadesi 3 ay veya daha az olan 
yatırımlar nakit benzeri yatırım olarak kabul edilir. Öz sermayeyi temsil eden menkul kıymetlere yapılan yatırımlar, vadesine 
kısa bir süre kala iktisap edilen ve üzerinde belirli bir itfa tarihi bulunan imtiyazlı hisse senetlerinde oldu�u gibi özellikli 
durumlar hariç, nakit benzeri olarak kabul edilmez. 
 
Nakit ve nakit benzeri de�erler kasadaki nakdi ve bankalardaki mevduatı içermekte olup, maliyet bedelleri ile bilançoda yer 
almaktadırlar. (Not: 4).  
 
�irket i�letmenin net varlıklarındaki de�i�imleri, finansal yapısını ve nakit akım tutarlarının tutar ve zamanlamasını de�i�en 
�artlara göre yönlendirme yetene�i konusunda mali tablo kullanıcılarını bilgilendirmek üzere söz konusu tabloyu 
hazırlamaktadır.  
 



 

  
 

Nakit akım tablosu esas, yatırım ve finansman faaliyetlerinden nakit akımları olmak üzere üç kısımdan olu�maktadır. Bu tablo 
hazırlanırken dolaylı yöntem kullanılmı�tır.  
 
NOT 4 - HAZIR DE�ERLER 
 
  31.12.2007 31.12.2006 

Kasa 17 498 

Bankalar 1 150 

Borsa Para Piyasası 117.000 51.000 
Toplam 117.018 51.648 
 
Borsa Para Piyasası i�lemlerinden alacakların vadesi 02 Ocak 2008 olup, faiz oranı brüt % 17,00’dir. 
(31.12.2006 - % 18,50) 
 
NOT 5 - MENKUL KIYMETLER 
 
�irketin sahip oldu�u menkul kıymetler esas olarak kısa vadeli fiyat de�i�imlerinden faydalanmak amacıyla satın alınan 
varlıklardır. Bu menkul kıymetler bilançoya ilk olarak i�lem maliyetleri dikkate alınarak maliyet de�erleri ile yansıtılır. Menkul 
Kıymetler bilançoya alındıktan sonra makul de�erleri ile de�erlenirler. Bu menkul kıymetlerin makul de�eri belirlenirken 
bilanço tarihi itibarı ile �MKB’de bekleyen güncel emirler arasındaki en iyi alı� fiyatı dikkate alınır. Makul de�erlerdeki de�er 
artı� ve azalı�ları sonucu olu�an kazanç ve kayıplar ilgili dönemin gelir tablosu ile ili�kilendirilir. �irket, elinde bulundurdu�u 
menkul kıymetleri niyeti ve kabiliyeti do�rultusunda alım-satım amaçlı olarak belirlemi� olup, yukarıdaki hükümler 
çerçevesinde de�erlemeye tabi tutmu�tur. 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle alım satım amaçlı menkul 
kıymetler a�a�ıdaki gibidir: 
 

  31.12.2007 31.12.2006 

�MKB’na Kote Hisse Senetleri 2.817.662 5.035.626 
Türk Devlet Tahvili ve Hazine Bonoları 3.401.798 0 

Toplam 6.219.460 5.035.626 
 
Bilanço tarihi itibariyle alım satım amaçlı menkul kıymetlerin maliyeti  6.117.978 YTL’dir. ( 31 Aralık 2006: 5.327.259 YTL) 
 
NOT 6 - F�NANSAL BORÇLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle finansal borcu bulunmamaktadır. 
 
NOT 7 - T�CAR� ALACAK VE BORÇLAR  
 

Ticari Alacaklar 31.12.2007 31.12.2006 

Ulus Menkul De�erler A.�. 119.233 440.138 

Toplam 119.233 440.138 

 � �

Ticari Borçlar 31.12.2007 31.12.2006 

Ulus Menkul De�erler A.�. 0 10 

Toplam 0 10 
 
Ticari Alacaklar takası gerçekle�memi� hisse senedi satı�larından kaynaklanan komisyonları netle�tirilmi� alacakları, Ticari 
Borçlar takası gerçekle�memi� hisse senedi alı�larından kaynaklanan komisyonları ilave edilmi� borçları ifade etmektedir.  
 
NOT 8 - F�NANSAL K�RALAMA ALACAKLARI VE BORÇLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle finansal kiralama alacakları ve borçları bulunmamaktadır. 
 



 

  
 

NOT 9 - �L��K�L� TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORÇLAR 
 

 �li�kili Taraflara Borçlar 31.12.2007 31.12.2006 

Ortaklara Kar Payı 0 26 

Personele Borçlar 0 76 

Toplam 0 102 
 
NOT 10 - D��ER ALACAKLAR  VE BORÇLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle di�er alacak ve borçları bulunmamaktadır. 
 
NOT 11 - CANLI VARLIKLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle canlı varlıkları bulunmamaktadır. 
 
NOT 12 – STOKLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle stokları bulunmamaktadır. 
 
NOT 13 - DEVAM EDEN �N�AAT SÖZLE�MELER� ALACAKLARI VE HAKED�� BEDELLER� 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle devam eden in�aat sözle�meleri alacakları ve hakedi� bedelleri 
bulunmamaktadır. 
 
NOT 14 - ERTELENEN VERG� VARLIKLARI VE YÜKÜMLÜLÜKLER� 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle ertelenen vergi varlık ve yükümlülüleri bulunmamaktadır. 
 
NOT 15 - D��ER CAR�/CAR� OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADEL� YÜKÜMLÜLÜKLER 
 
Varlıklar / Cari-Dönen Varlıklar 31.12.2007 31.12.2006 

Pe�in Ödenen Vergiler 0 2.924 
Gelecek Aylara Ait Giderler 4.769 4.076 

Gelir Tahakkukları 0 1.468 

TOPLAM 4.769 8.468 
 
Di�er Cari Dönen Varlıklar pe�in olarak ödenen vergiler, abonelik giderleri, pe�in olarak ödenen sa�lık sigortası giderleri ve 
verilen depozito-teminatlardan olu�maktadır. 
 
Kısa Vadeli Yükümlülükler / Di�erYükümlülükler 31.12.2007 31.12.2006 

Vergi ve Stopajlar 11.193 8.415 
Sosyal Sigorta Primleri 1.975 1.440 
��sizlik Sigortası Primleri 177 129 

Toplam 13.345 9.984 
 
NOT 16 - F�NANSAL VARLIKLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle finansal varlıkları bulunmamaktadır. 
 
NOT 17 - POZ�T�F/NEGAT�F �EREF�YE 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle pozitif/negatif �erefiyesi  bulunmamaktadır. 
 
NOT 18 - YATIRIM AMAÇLI GAYRIMENKULLER 



 

  
 

 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle yatırım amaçlı gayrimenkulleri bulunmamaktadır. 
 
NOT 19 - MADD� VARLIKLAR 
 
31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle maddi varlıklar a�a�ıdaki gibidir: 
 

Maliyet De�eri Ta�ıtlar Makine Tesis ve 
Cihazlar 

Toplam 

01 Ocak 2007 Açılı� Bakiyesi 31.224 7.196 38.420 

Alımlar - 9.158 9.158 

Satı�lar / Çıkı�lar (-) - - - 

31 Aralık 2007 Kapanı� Bakiyesi  31.224 16.354 47.578 

Birikmi� Amortismanlar (-)    

01 Ocak 2007 Açılı� Bakiyesi (14.051) (2.285) (16.336) 

Dönem amortisman gideri (-) (6.245) (1.588) (7.833) 

Satı�lar / Çıkı�lar - - - 

31 Aralık 2007 Kapanı� Bakiyesi  (20.296) (3.873) (24.169) 

Net Defter De�eri    

01 Ocak 2007 Net Defter De�eri 17.173 4.911 22.084 

31 Aralık 2007 Net Defter De�eri 10.928 12.481 23.409 

Maddi duran varlıklar üzerindeki sigorta tutarı 33.661 YTL’dir. 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle maddi duran varlıklar üzerinde rehin ve ipotek yoktur. 
 
NOT 20 - MADD� OLMAYAN VARLIKLAR 
 
31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle maddi olmayan varlıklar a�a�ıdaki gibidir: 
 
Maliyet De�eri Özel Maliyetler Toplam 

      

01 Ocak 2007 Açılı� Bakiyesi 0 0 

Alımlar 8.766 8.766 

Satı�lar / Çıkı�lar (-) - - 

31 Aralık 2007 Kapanı� Bakiyesi  8.766 8.766 

   

Birikmi� Amortismanlar (-)   

     

01 Ocak 2007 Açılı� Bakiyesi                                                           0                                      0  

Dönem �tfa ve Tükenme Gideri (-) (942) (942) 



 

  
 

Satı�lar / Çıkı�lar - - 

31 Aralık 2007 Kapanı� Bakiyesi  (942) (942) 

   

Net Defter De�eri   

     

01 Ocak 2007 Net Defter De�eri 0 0 

      

31 Aralık 2007 Net Defter De�eri 7.824 7.824 

 
NOT 21 - ALINAN AVANSLAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle alınan avansları bulunmamaktadır. 
 
NOT 22 - EMEKL�L�K PLANLARI 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle emeklilik planları bulunmamaktadır. 
 
NOT 23 - BORÇ KAR�ILIKLARI 
 
�irket, Türkiye’de mevcut i� kanunu gere�ince emeklilik nedeniyle i�ten ayrılan veya istifa ve kötü davranı� dı�ındaki 
nedenlerle i�ine son verilen personele hak etti�i miktarda kıdem tazminatı ödemekle yükümlüdür. Bu tazminatlar, i�ten ayrılma 
veya çıkarılma tarihindeki ücret esas alınarak çalı�ılan her yıl için 30 günlük ücret (31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri 
itibariyle kıdem tazminatı ödemelerinin tavanı sırasıyla, 2.030,19 YTL ve 1.857,44 YTL/YIL’dır) tutarı kadardır. Kıdem 
tazminatı kar�ılı�ı yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi de�ildir. Kıdem tazminatı kar�ılı�ı, �irket’in çalı�anlarının 
emekli/ayrılmı� olmasından do�an gelecekteki olası yükümlülü�ün bugünkü de�erinin tahmini üzerinden kayıtlara 
yansıtılmı�tır.  
31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle dönem içindeki kıdem tazminatı kar�ılı�ı hareketleri a�a�ıdaki gibidir: 
 
 31.12.2007 31.12.2006
Dönem ba�ı  19.931 16.408
Ödenen (906) 0
Ayrılan kar�ılık 4.002 3.523
Dönem sonu 23.027 19.931
 
NOT 24 - ANA ORTAKLIK DI�I PAYLAR/ANA ORTAKLIK DI�I ZARAR 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle ana ortaklık dı�ı payları ve ana ortaklık dı�ı zararı 
bulunmamaktadır. 
 
NOT 25 - SERMAYE/KAR�ILIKLI ��T�RAK SERMAYE DÜZELTMES� 
 
�irket’in ödenmi� sermayesi 5.000.000 YTL (31 Aralık 2006 : 5.000.000 YTL) olup her biri 1 Yeni Kuru� nominal de�erli 
500.000.000 (31 Aralık 2006 : 500.000.000) adet hisseye bölünmü�tür. Sermayeyi temsil eden (A) grubu hisse senetlerinin 
toplam tutarı 100 YTL (31 Aralık 2006 : 100 YTL) , (B) grubu hisse senetlerinin toplam tutarı 4.999.900 YTL (31 Aralık 2005 
: 4.999.900 YTL) ’dır. 
 
�irket kayıtlı sermaye sistemine tabi olup, kayıtlı sermaye tutarı 10.000.000 YTL (31 Aralık 2006 : 5.000.000 YTL) olarak 
tespit edilmi�tir. 
 
�irket’in 10.000 adet A Grubu 1 Yeni Kuru� nominal de�erli imtiyazlı hisse senedi bulunmaktadır. Bu hisse senetlerinin her 
biri Yönetim Kurulu Üyelerinin seçiminde bir milyon oy hakkına sahiptir. (A) grubu hisse senetleri nama yazılı, (B) grubu 
hisse senetleri hamiline yazılıdır. Nama yazılı hisse senetlerinin devri kısıtlanamaz. Bu imtiyazlı hisse senetlerinin 8.500 
adedine Yönetim Kurulu Ba�kanı Anıl Erk Yılmaz, 500 adedine Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Yılmaz, 500 adedine Yönetim 
Kurulu Ba�kan Vekili Fatma Karagözlü ve 500 adedine Can Akkurt sahiptir. 
 



 

  
 

Yönetim Kurulu 27.03.2007 tarihinde 5.000.000 YTL olan kayıtlı sermaye tavanının 10.000.000 YTL’na artırılması konusunda 
karar alarak izin için Sermaye Piyasası Kuruluna ba�vurmu�tur. Kurul’dan ve Bakanlık’tan alınan izinlerden sonra tavan 
artırımı Genel Kurul’da kabul edilmi�tir. Artırım Kararı ile ilgili Genel Kurul Tutana�ı 03.07.2007 tarihinde �stanbul Ticaret 
Sicilinde tescil ettirilmi�, 09 Temmuz 2007 tarih ve 6847 sayılı T.T.S.G’nde ilan ettirilmi�tir. �irketin 30 Eylül 2007 ve 31 
Aralık 2006 tarihleri itibariyle sermaye yapısı a�a�ıdaki gibidir: 
 
              31.12.2007              31.12.2006 
Adı - Soyadı/Unvanı Pay ( % ) Tutar ( YTL ) Pay  ( % ) Tutar ( YTL ) 
     
Ulus Menkul De�erler A.�. 14,89% 744.754 5,41% 270.664 
Mustafa Yılmaz 0,80% 39.687 0,80% 39.687 
Anıl Erk Yılmaz 1,49% 74.394 1,49% 74.394 
Fatma Karagözlü 0,22% 11.125 0,22% 11.125 
Özgür Devrim Yılmaz 0,00% 398 0,00% 398 
Di�er Ortaklar 82,60% 4.129.642 92,08% 4.603.732 
     
Toplam 100,00% 5.000.000 100,00% 5.000.000 
 
NOT 26 - SERMAYE YEDEKLER� 
 
 31.12.2007 31.12.2006 
Hisse Senetleri �hraç Primleri 8 8 
Öz Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları  335.543 335.543 
Toplam 335.551 335.551 
 
Özsermaye enflasyon düzeltme farkları özsermaye kalemlerine yapılan nakit ve nakde e�de�er ilavelerin 31 Aralık 2004 
tarihindeki alım gücüyle ifade edilmesi için yapılan düzeltmeleri ifade eder. Tüm öz sermaye kalemlerine ili�kin “öz sermaye 
enflasyon düzeltmesi farkları” sadece bedelsiz sermaye artırımı veya zarar mahsubunda kullanılabilecektir. 
 
NOT 27 - KAR YEDEKLER� 
  
                        31.12.2007 31.12.2006 
Yasal Yedekler                              21.463 21.463 
Statü Yedekleri                                       0 0 
Ola�anüstü Yedekler                            407.791 315.187 
Özel Yedekler                                       0 92.604 
Sermayeye Eklenecek ��t Hisseleri G.Menkul St Kz                                       0 0 
Yabancı Para Çevrim Farkları                                       0 0 
Toplam                            429.254 429.254 
 
Türk Ticaret Kanunu’na göre, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak üzere ikiye ayrılır. Türk Ticaret 
Kanunu’na göre birinci tertip yasal yedekler �irket’in ödenmi� sermayesinin (SPK’nın yayınladı�ı tebli�lere ve duyurulara 
göre enflasyona göre düzeltilmi� sermaye) %20’sine ula�ıncaya kadar. kanuni net karın %5’i olarak ayrılır. �kinci tertip yasal 
yedekler ise ödenmi� sermayenin %5’ini a�an da�ıtılan karın %10’udur. Türk Ticaret Kanunu’na göre, yasal yedekler ödenmi� 
sermayenin %50’sini geçmedi�i sürece sadece zararları netle�tirmek için kullanılabilir. Bunun dı�ında herhangi bir �ekilde 
kullanılması mümkün de�ildir. 
 
NOT 28 - GEÇM�� YIL KAR/ZARARLARI 
 
                        31.12.2007                       31.12.2006 
2006 Yılı Zararı (236.868)                               0 
 Toplam                          (236.868)                                       0 
 
NOT 29 - YABANCI PARA POZ�SYONU 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihi itibariyle herhangi bir yabancı para pozisyonu bulunmamaktadır. 



 

  
 

NOT 30 - DEVLET TE�V�K VE YARDIMLARI 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle Devlet Te�vik ve Yardımları bulunmamaktadır. 
 
NOT 31 - KAR�ILIKLAR, �ARTA BA�LI VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER 
 
31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle mali tablolarda kar�ılık �arta ba�lı varlık ve yükümlülük 
bulunmamaktadır. 
 
NOT 32 - ��LETME B�RLE�MELER� 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle i�letme birle�mesi bulunmamaktadır. 
 
NOT 33 - BÖLÜMLERE GÖRE RAPORLAMA 
 
�irket, sadece portföy i�letmecili�i çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. �irket, gelirlerini Türkiye’de elde etmekte 
oldu�undan dolayı ek co�rafi faaliyet bölüm bilgisinin gerekli olmadı�ı dü�ünülmü�tür. 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 
tarihleri itibarıyla ayrı raporlanacak büyüklükte bölümler bulunmamaktadır. 
 
NOT 34 - B�LANÇO TAR�H�NDEN SONRAK� OLAYLAR 
 
31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle yoktur. 
 
NOT 35 - DURDURULAN FAAL�YETLER 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle durdurulan faaliyetleri bulunmamaktadır. 
 
NOT 36 -  ESAS FAAL�YET GEL�RLER� 
 
a) Satı� Gelirleri 31.12.2007 31.12.2006 

Hisse senetleri 64.154.219 49.831.356 
Devlet tahvili 4.266.775 4.414.302 

Hazine bonosu 0 0 

Toplam 68.420.994 54.245.658 
 
b) Satı�ların Maliyeti 31.12.2007 31.12.2006 

Hisse senetleri 63.332.956 49.545.630 

Devlet tahvili 4.002.998 4.329.028 
Hazine bonosu 0 0 

Toplam 67.335.954 53.874.658 
 
c) Esas Faaliyetlerden Di�er Gelirler (Net) 31.12.2007 31.12.2006 

Temettü Gelirleri 100.704 69.355 

BPP Faiz Gelirleri 107.343 48.366 

Ters Repo Faiz  Gelirleri 0 71 
Ödünç Menkul Kıymet Geliri 1.196 4.719 

Di�er Gelirler 237 0 

Alım Satım Amaçlı Menkul Kıymetlerden Alınan Faiz Geliri 52.831 9.904 

Toplam 262.311 132.415 
 
NOT 37 - FAAL�YET G�DERLER� 
    
Faaliyet Giderleri 31.12.2007 31.12.2006 



 

  
 

      
Personel Giderleri 110.351 93.908 
Kira Giderleri 19.760 20.488 
Mü�. ve Denetim Giderleri 8.496 7.812 
Kıdem Taz. Kar�ılık Gideri 3.791 3.523 
Reklam ve �lan Giderleri 1.282 3.783 
Vergi Resim ve Harç Gid. 729 6.777 
Sigorta Giderleri 4.784 3.114 
Komisyon Giderleri ( Hisse-HBDT-BPP ) 328.551 261.048 
Elektrik,Su,Haberle�me ve Aidat Gideri 6.762 6.496 
Amortisman ve �tfa Giderleri 7.833 7.463 
Abonelik Giderleri 3.727 2.442 
Kırtasiye ve Kargo Giderleri 1.621 684 
Takasbank, Noter, Banka-Havale-Komisyon 2.402 3.644 
Yemek Giderleri 4.177 3.365 
Spk Kurul Kayıt-FFH-Kotasyon 1.875 11.363 
Ta�ıt Giderleri 6.883 4.099 
Di�er Giderler 8.403 9.275 
Toplam 521.427 449.284 
   
Ortalama çalı�an personel sayısı 2 1 
�irket hisse senedi ve borçlanma senetleri alım satım i�lemlerini aracı kurum olan Ulus Menkul De�erler A.�. aracılı�ı ile 
gerçekle�tirmekte olup hisse senetleri i�lemlerinde %0,2-0,3 oranları arasında borçlanma senetlerinde %0,1 oranında ve Borsa 
Para Piyasası i�lemlerinde de %0,012 oranında aracılık komisyonu ödemektedir. 
Aracılık Sözle�mesi haricinde �irketin yaptı�ı herhangi bir Yatırım Danı�manlı�ı ve Portföy Yönetimi Sözle�mesi olmayıp, bu 
konularda herhangi bir gideri bulunmamaktadır. 
 
NOT 38 - D��ER FAAL�YETLERDEN GEL�R/G�DER VE KAR/ZARARLAR 
 
Di�er Faaliyetlerden Gelirler ve Karlar 31.12.2007 31.12.2006 

Hisse Senedi De�er Artı�ı 53.187 27.570 

HB-DT Faiz Reeskontu 214.687 0 

Toplam 267.874 27.570 
 

Di�er Faaliyetlerden Giderler ve Zararlar 31.12.2007 31.12.2006 

Hisse Senedi De�er Azalı�ı (166.391) (318.569) 

Toplam (166.391) (318.569) 
 
NOT 39 - F�NASMAN G�DERLER� 
 
�irketin 31 Aralık 2007 ve 31 Aralık 2006 tarihleri itibariyle finansman giderleri bulunmamaktadır. 
 
NOT 40 - NET PARASAL POZ�SYON KAR/ZARARI 
  
SPK’nın 18.03.2005 tarih ve B.02.1.SPK.017/152-7642 sayılı yazısına istinaden 2005 yılında mali tabloların enflasyona göre 
düzeltilmesi uygulamasına son verildi�i için 2007 yılı için mali tablolarda parasal pozisyon kar/zarar hesaplaması 
yapılmamı�tır. 
  
NOT 41 - VERG�LER 
 
5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/d-1 maddesi hükmüne göre menkul kıymetler yatırım fonları veya ortaklıklarının 
portföy i�letmecili�inden do�an kazançları Kurumlar Vergisinden istisnadır.   
 



 

  
 

Ayrıca Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan menkul kıymetler yatırım fonları ile menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının, 
Geçici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4) numaralı fıkralarında belirtilen gelirleri üzerinden % 15 oranında tevkifat 
yapılmakta idi. 
 
Söz konusu tevkifat oranı, 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 inci maddesinin (c) bendi gere�ince yeniden 
düzenlenmi� olup bu düzenleme çerçevesinde; Sermaye Piyasası Kanununa göre kurulan menkul kıymetler yatırım fonları ile 
menkul kıymetler yatırım ortaklıklarının Geçici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4) numaralı fıkralarında belirtilen gelirleri 
üzerinden 01.01.2006 tarihinden 2006/10731 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının Resmi Gazete’de yayımlandı�ı 23.07.2006 
tarihine kadar % 15 oranında, 23.07.2006 tarihinden 01.10.2006 tarihine kadar % 10 oranında, 01.10.2006 tarihinden itibaren 
ise % 0 oranında tevkifat yapılacaktır.  
 
NOT 42 - H�SSE BA�INA KAZANÇ 
 
Hisse ba�ına kar / zarar miktarı, net dönem karı / zararının dönem içindeki a�ırlıklı ortalama pay adedine bölünmesiyle 
hasaplanmaktadır. �mtiyazlı ve adi hisse senetleri için hisse ba�ına kar tutarları aynıdır. 
 
YTL / ADET 31.12.2007 31.12.2006 
   
Net dönem karı / zararı 927.405 (236.868) 
A�ırlıklı ortalama hisse senedi sayısı 5.000.000 5.000.000 
   
Hisse ba�ına dü�en net kar / zarar 0,1855 (0,0473) 
 

NOT 43 - NAK�T AKIM TABLOSU 
 
Nakit akım tablosu malitablolar ile birlikte gösterilmi�tir. 
 

NOT 44 - MAL� TABLOLARI ÖNEML� ÖLÇÜDE ETK�LEYEN YA DA MAL� TABLOLARIN AÇIK, 
YORUMLANAB�L�R VE ANLA�ILAB�L�R OLMASI AÇISINDAN GEREKL� OLAN D��ER HUSUSLAR  
 
Kredi riski : Finansal araçlar kar�ı tarafın anla�ma gereklerini yerine getirememe riskini ta�ımaktadır. Bu risk, kredi 
derecelendirmelerine ba�vurmak suretiyle gözlemlenir ve her bir kar�ı taraf için varolan toplam riskin sınırlanması ile yönetilir. 
�irket kredi riskine, faaliyetlerinin büyük bir bölümünün yürütüldü�ü Türkiye’de daha yo�un olarak maruz kalmaktadır. 
Piyasa Riski : �irket’in yabancı para varlık ve yükümlülükleri bulunmadı�ı için piyasada olu�abilecek kur de�i�ikliklerine kar�ı 
riski bulunmamaktadır. �irket, faiz oranlarında meydana gelebilecek de�i�imlerin faize duyarlı aktiflerini etkileme olasılı�ı 
sebebiyle faiz riski ile kar�ı kar�ıyadır. Faiz riski, faize duyarlı varlıkların likit olması sayesinde kontrol altında tutulmaktadır. 
Likidite Riski : Likidite riski esas olarak mü�terilerin �irket'e olan yükümlülüklerini anla�ma ko�ulları çerçevesinde yerine 
getirememe ihtimalinden do�maktadır. 
A�a�ıdaki tablo �irket’in varlık ve yükümlülüklerinin bilanço tarihinde kalan vadeleri baz alınarak ilgili vade gruplamalarına 
göre da�ılımını göstermektedir.  
    

  31 Aralık 2007 
        

  1 aya kadar 1-3 ay 3-6 ay 6ay -1 yıl 1 yıl üzeri Vadesiz Toplam 
Toplam Varlıklar 1.030.779 0 0 4.769 2.638.503 2.817.663 6.491.714 
Toplam Pasifler 13.345 0 0 0 23.027 0 36.372 
Net Likidite Fazlası/(Açı�ı) 1.017.434 0 0 4.769 2.615.476 2.817.663 6.455.342 
        

        

  31 Aralık 2006 
        

  1 aya kadar 1-3 ay 3-6 ay 6ay -1 yıl 1 yıl üzeri Vadesiz Toplam 
Toplam Varlıklar 491.786 0 8.468 0 22.084 5.035.626 5.557.964 
Toplam Pasifler 10.070 0 0 0 19.931 26 30.027 



 

  
 

Net Likidite Fazlası/(Açı�ı) 481.716 0 8.468 0 2.153 5.035.600 5.527.937 
        

 

MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I A.�  

YÖNET�M KURULU’NA 
 

1 OCAK – 31 ARALIK 2007 HESAP DÖNEM�NE A�T 
BA�IMSIZ SÜREKL� DENET�M RAPORU 

Giri�  

 

Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’ nin ekte yer alan 31Aralık 2007 tarihli bilânçosu, aynı tarihte 

sona eren on iki aylık gelir tablosu, öz sermaye de�i�im tablosu, nakit akım tablosu ve önemli muhasebe 

politikalarının özeti ile dipnotları tarafımızca incelenmi�tir. ��letme yönetiminin sorumlulu�u, söz konusu 

finansal tablolarının Sermaye Piyasası Kurulunca yayımlanan finansal raporlama standartlarına uygun 

olarak hazırlanması ve dürüst bir �ekilde sunumudur. Bizim sorumlulu�umuz bu finansal tabloların 

incelenmesine ili�kin ula�ılan sonucun açıklanmasıdır.  

 

�ncelemenin Kapsamı  

 

�ncelememiz Sermaye Piyasası Kurulunca yayımlanan ba�ımsız denetim standartları düzenlemelerine 

uygun olarak yapılmı�tır. Finansal tabloların incelenmesi, a�ırlıklı olarak finansal raporlama sürecinden 

sorumlu ki�ilerden bilgi toplanması, analitik inceleme ve di�er inceleme tekniklerinin uygulanmasını 

kapsamaktadır. Bir incelemenin kapsamı Sermaye Piyasası Kurulunca yayımlanan ba�ımsız denetim 

standartları çerçevesinde yapılan ba�ımsız denetim çalı�masına göre daha dar oldu�undan, inceleme, 

ba�ımsız denetimde farkında olunması gereken tüm önemli hususları ortaya çıkarabilme konusunda 

güvence sa�lamaz. Dolayısıyla, incelememiz sonucunda bir ba�ımsız denetim görü�ü açıklanmamı�tır.  

 

Sonuç  

 

�ncelememiz sonucunda, finansal tabloların, Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’ nin 31.12.2007 

tarihi itibariyle finansal pozisyonunu, on iki aylık döneme ili�kin finansal performansını ve nakit 

akımlarını, Sermaye Piyasası Kurulunca yayımlanan finansal raporlama standartları çerçevesinde do�ru ve 

dürüst bir biçimde yansıtmadı�ı konusunda herhangi bir hususa rastlanılmamı�tır.  

 

�stanbul, 06.02.2008 
 
 IHY Ba�ımsız Denetim ve YMM A.�. 
 A member of KS International 
 
 �rfan Hüseyin YILDIZ 
 Sorumlu Ortak / Ba�denetçi 



 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
Denetim Komitesi Raporu. 
 

Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. ‘nin 31.12.2007 tarihi itibariyle düzenlenmi� bilançosu ve 
aynı tarihte sona eren hesap dönemine ait gelir tablosunu, muhasebe sistemini, finansal bilgilerin kamuya 
açıklanmasını, ba�ımsız denetim ve ortaklı�ın iç kontrol sisteminin i�leyi�inin ve etkinli�ini  incelemi� 
bulunuyoruz. 

 
 Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’nin hizmet aldı�ı IHY Ba�ımsız Denetim ve YMM A.�. 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Türkiye’de genel kabul görmü� denetim ilke, esas ve 
standartlarına uygun olarak denetimini yapmı� ve dolayısıyla hesap ve i�lemlerle ilgili olarak muhasebe 
kayıtlarının kontrolü ile, gerekli gördü�ü di�er denetim yöntem ve tekniklerini, kullanmı�tır. 
 
 Görü�ümüze göre, Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. tarafından düzenlenen mali tablolar 
�irketin 31.12.2007 tarihteki gerçek mali durumunu ve aynı tarihte sona eren hesap dönemine ait gerçek 
faaliyet sonucunu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan ve bir önceki hesap dönemi ile tutarlı 
olarak uygulanan Türkiye’de genel kabul görmü� muhasebe ilkelerine uygun olarak do�ru biçimde 
yansıtmaktadır. 
 
 Ortaklı�ın muhasebe ve i� kontrol sistemi ile ba�ımsız denetimiyle ilgili olarak ortaklılı�a ula�an 
herhangi bir �ikayet durumu gerçekle�memi�tir. �lgili döneme ait ortaklık çalı�anlarının, ortaklı�ın 
muhasebe ve ba�ımsız denetim konularındaki bildirimleri gizlilik ilkesi çerçevesinde de�erlendirilmi�tir. 
 
 Gerçe�e uygunluk açısından ortaklı�ın sorumlu yöneticileri, iç denetçisi ve ba�ımsız denetim 
�irketi IHY Ba�ımsız Denetim ve YMM A.�.’nin görü�leri alınarak Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ının 
portföyündeki varlıkların  ayrıntılı bir dökümü ve portföy de�erini haftalık dönemler itibariyle Sermaye 
Piyasası Kuruluna iletti�i, Portföy yapısı ile de�erini ortakların incelemesine sundu�u, Mali Tablo ve 
Raporlarına ili�kin olarak muhasebe standartları ve ba�ımsız denetlemeye yönelik SPK düzenlemelerine 
uydu�u ve bu düzenlemeler çerçevesinde portföydeki menkul kıymetlerin türleri itibariyle maliyet ve 
rayiç bedelleriyle gösterdi�i, portföy de�eri tablosu ve ba�ımsız denetim raporu ile birlikte SPK’nın ilgili 
tebli�leri çerçevesinde kamuya açıkladı�ı ve Kurul’a gönderdi�i sonucuna varılmı�tır. (06.02.2008) 
 
 
 
 
 
Fatma Karagözlü 
Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi Üyesi 
 
 
 
 
 
Sinem Özbilen 



 

  
 

Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi Üyesi 
 
 
 
 
DENETÇ� RAPORU 
 
(29 �UBAT 2008 / �STANBUL) 
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı Anonim �irketi Genel Kuruluna, 
 
ORTAKLI�IN ÜNVANI ............................................... MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I A.�. 
 
MERKEZ� ........................................................................Adnan Saygun Cad. No:17/6B          
                                                                                           2.Ulus-Etiler-�stanbul 
  
SERMAYES� ....................................................................5.000.000.-YTL 
 
FAAL�YET KONUSU .....................................................Portföy ��letmecili�i 
 
DENETÇ�N�N ADI - SOYADI .......................................�BRAH�M HASELÇ�N (3 YIL) 
GÖREV SÜRES�, ��RKETE ORTAK OLUP                  2007 yılı Faaliyet Döneminde �irkete ortak de�ildir 
OLMADI�I                                                      
 
KATILAN YÖNET�M KURULU ...................................Yönetim Kurulu Toplantılarına 13.02.2007,  
TOPLANTILARI SAYISI                                                 21.02.2007, 02.05.2007, 13.08.2007 ve 16.10.2007  
                                                                                           tarihlerinde katılınmı�tır. 
 
ORTAKLIK HESAPLARI, DEFTER ............................. Ortaklık kanuni defterleri ile di�er belgeler iki 
VE BELGELER ÜZER�NDE YAPILAN                         kez kontrol edilmi�tir. Tutulan kayıtların kanun 
�NCELEMEN�N KAPSAMI HANG�                               esas sözle�me hükümleri ve genel muhasebe ve 
TAR�HLERDE �NCELEME YAPILDI�I                        kayıtlarına uygun oldu�u görülmü�tür. 
VE VARILAN SONUÇ 
 
TTK’NUN 353. MADDES�N�N .....................................Ortaklı�ın kasa hesabı iki kez kontrol edilmi� ve sayım 
1.FIKRASININ 3.NUMARALI BEND�                          neticesinde mevcut kayıtlara uygun oldu�u görülmü�tür. 
GERE��NCE ORTAKLIK VEZNES�NDE  
YAPILAN SAYIMIN SAYISI VE SONUCU 
 
TÜRK T�CARET KANUNUNUN ................................ 06.02.2008 günü inceleme yapılmı� ve bilançonun 
353.MADDES�N�N 1.FIKRASININ 1 NO’LU               tanzim �ekli konusunda mutabakata varılmı�tır. 
BEND� GERE��NCE YAPILAN �NCELEMEN�N 
TAR�H VE SONUCU 
 
�NT�KAL EDEN ��KAYET VE YOLSUZ- ...................2007 yılında tarafıma intikal ettirilen bir �ikayet ve 
LUKLAR VE BUNLAR HAKKINDA                            yolsuzluk bulunmamaktadır. 
YAPILAN ��LEMLER 
 
MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I ANON�M ��RKET�’N�N 01.01.2007 - 31.12.2007 dönemi hesap i�lemleri 
Türk Ticaret Kanunu , ortaklı�ın esas sözle�mesi ve di�er mevzuat ile genel kabul görmü� muhasebe ilke ve standartlarına göre 
incelemi� bulunmaktayım. 
 
Görü�üme göre içeri�ini benimsedi�im 31.12.2007 tarihi itibariyle düzenlenmi� bilanço , ortaklı�ın anılan tarihteki gerçek mali 
durumunu , 01.01.2007 - 31.12.2007 dönemine ait düzenlenmi� Kar - Zarar tablosu anılan döneme ait gerçek faaliyet 
sonuçlarını yansıtmaktadır. 
 
Bilançonun ve Kar - Zarar cetvelinin onaylanmasını ve Yönetim Kurulunun aklanmasını oylarınıza arz ederim. 
 



 

  
 

                        
                                                                                                                                         DENETÇ� 
                                                                                                                               �BRAH�M HASELÇ�N 
 
 
 

IV - KURUMSAL YÖNET�M �LKELER� UYUM RAPORU 
 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’nin Kurumsal Yönetimin Ana Hatları a�a�ıdaki yer almaktadır. 
�irketimizin yönetimi için ana çerçeveyi olu�turmaktadır. 
 
01. KURUMSAL YÖNET�M �LKELER�NE UYUM BEYANI 

 
Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. yönetimi ve hissedarları, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayımlanan Kurumsal Yönetim �lkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklarının 
korunması, gerek çalı�anlar ve mü�teriler ile ili�kiler bakımından �irketin uzun vadeli çıkarlarının 
gözetilmesini sa�layaca�ının bilinciyle, �irket yönetiminde uygulamaya alınması konusunda tam irade 
beyan etmi�lerdir. Kurumsal Yönetim �lkelerinde yer alan prensiplerin önemli bir kısmı 2004 yılı 
itibariyle uygulanmaya ba�lanmı�tır. 

 
�irketimiz, Kurumsal Yönetim �lkelerinin uygulamaya alınması ile ilgili önemli oranda mesafe kaydetmi� 
olmakla birlikte, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim �lkelerinde yer alan 
prensiplerin düzenlenmesi ve uygulanması a�amalarının ciddi anlamda bir teknik altyapı , insan kayna�ı, 
konusunda bilgili danı�ma ekibi ve günlük faaliyet dı�ında ek çalı�ma süreci gerektirmesi nedeniyle henüz 
ilkelere tam uyum seviyesine ula�ılamamı�tır. �irket yönetiminin Kurumsal Yönetim �lkelerine Uyum 
konusunda tamamlanması gereken eksikliklerin en kısa süreçte yapılması konusundaki kararlılı�ı 
sürmektedir. 

BÖLÜM I –  PAY SAH�PLER� 
 

02. Pay Sahipleri �le �li�kiler Birimi 
 

�irketimizde pay sahipleri ile ili�kiler, yatırımcıların taleplerine ve istenilen bilgilere ula�ılması konusu 
Yönetim Kurulu Üyesi Sinem Özbilen tarafından yürütülmektedir.  
 
Pay sahipli�i haklarının kullanılmasında mevzuata, esas sözle�meye ve di�er �irket içi düzenlemelere 
uyulmakta ve bu hakların kullanılmasını sa�layacak her türlü önlem alınmaktadır. 
 
03. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı 
 
Bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında, pay sahipleri arasında ayrım yapılmamaktadır. Dönem 
içerisinde pay sahiplerinin �irketten yazılı olarak bilgi talebi olmamı�tır. Sözlü ve mail ortamında gelen 
bilgi taleplerine ili�kin istenilen bilgiler do�ru olarak kendilerine aktarılmı� olup, �irketle ilgili önemli 
bilgiler özel durum açıklaması olarak aynı gün içerisinde en seri haberle�me yolu ile duyurulmaktadır. 
�irket portföyündeki varlıkların ayrıntılı dökümü ve portföy de�eri haftalık dönemler itibariyle �MKB’na 
iletilmekte ve �MKB Günlük Bülteninde yayınlanmaktadır. Ayrıca portföy yapısı ile de�eri �irket 
merkezinde ortakların incelemesine sunulmaktadır. �irket ana sözle�mesinde özel denetçi atanması talebi 
bireysel hak olarak düzenlenmemi� olup, dönem içinde özel denetçi tayini talebi olmamı�tır. 
 
04. Genel Kurul Bilgileri 



 

  
 

 
Genel kurul toplantısında, gündemde yer alan konular tarafsız ve ayrıntılı bir �ekilde, açık ve anla�ılabilir 
bir yöntemle aktarılmakta; pay sahiplerine e�it �artlar altında dü�üncelerini açıklama ve soru sorma 
imkanı verilmekte ve sa�lıklı bir tartı�ma ortamı yaratılmaktadır.  
 
Dönem içerisinde bir kez Ola�an Genel Kurul Toplantısı yapılmı�tır. 30 Mayıs 2007 tarihinde yapılmak 
istenen toplantı yasal nisabın sa�lanamaması üzere 21 Haziran 2007 tarihinde yapılmı�tır. 21 Haziran 
2007 tarihinde yapılan Ola�an Genel Kurul toplantısında 5.000.000.-YTL’lık ödenmi� sermayeye tekabül 
eden 500.000.000 adet paydan ; 356.581.-YTL’lık sermayeye kar�ılık 35.658.100 adet pay asaleten, 
39.687.-YTL’lık sermayeye kar�ılık 3.968.700 adet pay vekaleten toplantıda temsil edilmi�, böylece genel 
kurul asgari toplantı nisabı (ikinci toplantı) olan 1 adet payın üzerinde katılım gerçekle�mi�tir. Toplantıya 
menfaat sahipleri ile medyanın katılımı olmamı�tır. Genel Kurul toplantı daveti; toplantı yeri, günü ve 
saati ile gündemi ihtiva edecek �ekilde �MKB Borsa Bülteninde, Türk Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve �irket 
merkezinin bulundu�u yerde çıkan iki gazetede yayınlanarak, nama yazılı pay sahiplerine taahhütlü 
mektupla toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle süresinde yapılmı�tır. Yapılan Genel Kurul 
Toplantılarında pay sahipleri tarafından öneri verilmemi� ve soru sorma hakları kullanılmamı�tır. Genel 
Kurul tutanakları ve istenilen tüm bilgi ve belgeler �irket merkezinde ve www.myzyo.com internet 
sitesinde sürekli olarak pay sahiplerine açık tutulmaktadır. 
 
05. Oy Hakları ve Azınlık Hakları 
 
�irketimizde oy hakkının kullanılmasını zorla�tırıcı uygulamalardan kaçınılmakta; her pay sahibine, oy 
hakkını en kolay ve uygun �ekilde kullanma fırsatı sa�lanmaktadır. 
 
�irketimizde sadece yönetim kurulu üye seçiminde 1.000.000 adet oy hakkına sahip 10.000 adet 100 YTL 
nominal de�erinde 1.Tertip A grubu pay bulunmaktadır. Di�er tüm konularda her payın bir oy hakkı 
bulunmaktadır.  
 
�irketimizde oy hakkının iktisap tarihinden itibaren belirli bir süre sonra kullanılmasını öngörecek �ekilde 
bir düzenleme bulunmamaktadır. 
 
Esas sözle�memizde pay sahibi olmayan ki�i veya kurumun temsilci olarak vekaleten oy kullanmasını 
engelleyen hüküm bulunmamaktadır. 
 
�irketimiz sermayesinde kar�ılıklı i�tirak ili�kisi bulunmamaktadır. 
 
Azınlık payları yönetimde temsil edilmemektedir. 
 
Esas sözle�memizde birikimli oy kullanma yöntemine yer verilmemektedir. Bu yöntemin avantaj ve 
dezavantajları mevzuattaki geli�meler çerçevesinde de�erlendirilmektedir.  
 
06. Kar Da�ıtım Politikası ve Kar Da�ıtım Zamanı 
 
�irketin karına katılım konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar da�ıtım politikamız Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ile esas sözle�memiz çerçevesinde belirlenmektedir. �irket ana sözle�mesinin 33. maddesine 
göre;  �irketin karı, portföydeki varlıkları alım satımından do�an kar, gerçekle�en faiz, temettü v.b. 
gelirlerin toplamından, amortisman ve genel yönetim giderleri gibi giderlerin dü�ülmesinden sonra 
bulunan  tutardır. Gerçekle�me  deyimi  faiz, temettü v.b. gelirlerin vadesinde, duyuru tarihinde ya da 



 

  
 

satı� anında tahsil edilebilir hale geldi�i durumu ifade eder. Dönem karının hesabında portföydeki 
kıymetlerin tahakkuk etmi� de�er artı�ları dikkate alınmaz. 
 
Bu suretle meydana gelecek kardan %5 kanuni yedek akçe ve di�er kanuni yükümlülükler ayrıldıktan 
sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasası Kurulu’nca tespit edilen oranda birinci temettü 
verilmesine yetecek miktarda ayrılır. 
 
Geri kalan kısım üzerinden Genel Kurulun tespit edece�i �ekil ve surette tasarruf olunur. 
 
�irket Yönetim Kurulu 03.05.2007 tarihli kararında �irketin 2007 ve izleyen yıllara ili�kin kar da�ıtım 
politikasının Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak her yıl olu�ması halinde da�ıtılabilir 
net karın en az %20 oranındaki kısmının nakit temettü veya bedelsiz sermaye artırımı yoluyla ortaklara 
da�ıtılması ve bu politikanın mevzuata ulusal ve uluslararası ekonomik �artlara ve finansal piyasaların 
durumuna göre pay sahipleri ve �irket menfaatlerini olumsuz yönde etkilemeyecek �ekilde Yönetim 
Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilebilmesi olarak belirlenmesine ve bu politikanın genel kurulun 
bilgisine sunulmasına oy birli�i ile karar vermi�tir.  
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükmüyle ayrılması zorunlu tutulan yedek akçeler ile 
esas sözle�mede pay sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü ayrılmadıkça, ba�ka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve i�çilere 
kardan pay da�ıtılmasına karar verilemez. �kinci temettü hissesi olarak hissedarlara da�ıtılması 
kararla�tırılan ve kara i�tirak eden kimselere da�ıtılan kısımdan Türk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 
2. fıkrasının 3. bendi gere�ince %10 kesilerek kanuni yedek akçeye eklenir. 
 
Kar Da�ıtım Zamanı Madde 34 - Kar da�ıtımında Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15’inci maddesi ve 
Kurul tebli�lerine uyulur. Kar da�ıtımında kıstelyevm esası uygulanmaksızın mevcut payların tamamı e�it 
�ekilde kar payından yararlanır. 
 
�irket esas sözle�mesinde temettü avansı da�ıtımına ili�kin bir madde bulunmamaktadır. 
 
07. Payların Devri 
 
Esas sözle�memizde pay sahiplerinin paylarını serbestçe devretmesini zorla�tırıcı herhangi bir hükme yer 
verilmemektedir. 
 
BÖLÜM II – KAMUYU AYDINLATMA VE �EFFAFLIK 
 
08. �irket Bilgilendirme Politikası 
 
�irket Bilgilendirme Politikası, �irket esas sözle�mesinde yer alan �ekilde a�a�ıdaki gibidir. 
 
Madde 31- �irket, kamuyu aydınlatma amacıyla gereken önlemleri alır. Bu çerçevede; 
 
a) Portföyündeki varlıkların ayrıntılı bir dökümünü ve portföy de�erini haftalık dönemler itibariyle 

Sermaye Piyasası Kurulu’na iletir. Portföy yapısı ile de�erini �irket merkezi ile �ubelerinde ortakların 
incelemesine sunar. 

 
b) Mali tablo ve raporlara ili�kin olarak muhasebe standartları ve ba�ımsız denetlemeye yönelik SPK 

düzenlemelerine uyulur ve bu düzenlemeler çerçevesinde portföydeki menkul kıymetlerin türleri 



 

  
 

itibariyle maliyet ve rayiç bedelleriyle gösterildi�i portföy de�eri tablosu ve ba�ımsız denetim 
öngörülen mali tablolar ba�ımsız denetim raporu ile birlikte, SPK’nun ilgili tebli�leri çerçevesinde 
kamuya açıklanır ve Kurul’a gönderilir. 

 
c) Yönetim Kurulu’nca hazırlanan kar da�ıtım önerisini ve kar da�ıtım tarihi öngörüsünü ilgili 

mevzuatta  belirtilen süreler içinde Sermaye Piyasası Kurulu’na ve �stanbul Menkul Kıymetler 
Borsası’na bildirir. 

 
d) Sermaye Piyasası Kurulu’nca �irket’in denetimi, gözetimi ve izlenmesine yönelik olarak istenen her 

türlü bilgi ve belgeyi, söz konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 i�günü içerisinde 
Kurul’a gönderir. 

 
Yönetim Kurulu Üyeleri, yöneticiler ve sermayenin do�rudan ya da dolaylı olarak %5’ine sahip olan pay 
sahipleri, �irketin sermaye piyasası araçları üzerinde yapmı� oldukları i�lemleri Sermaye Piyasası 
Mevzuatına uygun olarak kamuya açıklamaktadırlar.  
 
2007 yılı mali tablo ve dipnotlarımız Sermaye Piyasası Kurulunun Seri XI No 25 sayılı tebli�ine göre 
hazırlanmı� ba�ımsız denetimden geçirilerek kamuya açıklanmı�tır.  
 
09. Özel Durum Açıklamaları 
 
Kamuya yaptı�ımız açıklamalarda Sermaye Piyasası Mevzuatına, SPK ve Borsa düzenlemelerine ve 
ilkelerine uyulmaktadır 
 
2007 yılı içinde SPK düzenlemeleri uyarınca 10 adet özel durum açıklaması yapılmı� olup, bu 
açıklamalara ili�kin SPK ve �MKB tarafından ek açıklama istenmemi�tir. �irkete ili�kin özel durum 
açıklamaları zamanında yapılmı�, SPK tarafından özel durum açıklamalarının zamanında yapılmamasına 
ili�kin uygulanan herhangi bir yaptırım olmamı�tır.  
 
10. �irket �nternet Sitesi ve �çeri�i 
 
�irketin internet sitesi adresi  http://www.myzyo.com‘dur. �nternet sitesinde ana sayfada bir link ile 
ula�ılabilen SPK Kurumsal Yönetim �lkeleri II. Bölüm madde 1.11.5’te sayılan bilgilere yer 
verilmektedir. Web sitemizin daha iyi hizmet vermesine yönelik çalı�malarımız ise sürekli olarak devam 
edecektir. 
 
11. Gerçek Ki�i Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Açıklanması 
 
�irketin gerçek ki�i nihai hakim pay sahiplerinin sahip oldukları oy oranları bir tablo halinde a�a�ıda 
verilmektedir: 
 31.12.2007 

Adı - Soyadı/Unvanı 
Pay Tutar 

( % ) ( YTL ) 
Ulus Menkul De�erler A.�. 14,89% 744.754 
Mustafa Yılmaz 0,80% 39.687 
Anıl Erk Yılmaz 1,49% 74.394 
Fatma Karagözlü 0,22% 11.125 
Özgür Devrim Yılmaz 0,00% 398 
Di�er Ortaklar 82,60% 4.129.642 



 

  
 

   
TOPLAM 100,00% 5.000.000 
 
12. �çeriden Ö�renebilecek Durumda Olan Ki�ilerin Kamuya Duyurulması 
 
�çeriden ö�renebilecek durumda olan ki�ilerin listesi kamuya duyurulmu� olup, ticari sır niteli�indeki 
bilgilere ula�abilecek ki�ilerin ad ve soyadları ile görevleri a�a�ıda verilmektedir. 
 
Adı Soyadı                                              Ünvanı              . 
Anıl Erk Yılmaz                         Yönetim Kurulu Ba�kanı 
Fatma Karagözlü                        Yönetim Kurulu Ba�kan Vekili 
MustafaYılmaz                           Yönetim Kurulu Üyesi 
Özgür Devrim Yılmaz                Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 
Sinem Özbilen                            Yönetim Kurulu Üyesi 
Feyza Kaya                                  Muhasebe ve Raporlama 
 
BÖLÜM III – MENFAAT SAH�PLER� 
 
�irketimiz bir portföy yönetim �irketi olması nedeniyle, pay sahipleri ve yatırımcılar en önemli menfaat 
sahipleridir. Pay Sahipleri ve Yatırımcılar ile ili�kilerimizin tutarlı ve üst seviyede yönetilmesini sa�lamak  
önceliklerimizdendir. 
 
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi 
 
�irket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda özel durum açıklaması �eklinde 
anında kamuya duyuruların yanı sıra, istedikleri takdirde �irket merkezi arayarak yetkili ki�ilerden ve 
internet sitesinden  bilgi alabilmektedirler. Pay Sahipleri ve Yatırımcıların bilgilendirilmesi Sermaye 
Piyasası Mevzuatı, SPK Düzenlemeleri ve �lkeleri do�rultusunda belirlenen araçlar vasıtası ile 
yapılmaktadır. 
 
14. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı 
 
Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı konusunda herhangi bir model olu�turulmamı�tır. Ancak menfaat 
sahiplerinden bize ula�an bildirim ve tavsiyeler, üst yönetimin de�erlendirmesine sunularak çözüm 
önerileri ve politikalar geli�tirilmektedir. 
 
15. �nsan Kaynakları Politikası 
 
�irket, gerek çalı�an personel sayısının az olması, gerekse teknik olarak uygulanmasının zor olaca�ı 
sebebiyle insan kaynakları politikası olu�turmamı� ve çalı�anlar ile ili�kileri yürütmek amacıyla bir 
temsilci atanmamı�tır. 
 
16. Mü�teri ve Tedarikçilerle �li�kiler Hakkında Bilgiler 
 
�irketimiz bir portföy yönetim �irketi oldu�undan dolayı, mal ve hizmetlerin pazarlanması ve satı�ında 
mü�teri memnuniyetini sa�lamaya yönelik bir çalı�ma gerekmedi�inden bu hususlara ili�kin çalı�mamız 
bulunmamaktadır. Ancak, �irketimizin portföy yönetimine ili�kin konularda ortaklarımızın her türlü bilgi 
taleplerine ayrıntılı �ekilde yardımcı olunmaktadır.    
 



 

  
 

17. Sosyal Sorumluluk 
 
�irketimizin çevreye, bulunulan bölgeye ve genel olarak kamuya yönelik faaliyetleri (desteklenen/öncülük 
edilen sosyal çalı�malar, bölge insanlarına yönelik çalı�malar vb.) bulunmamaktadır. 
 
BÖLÜM IV – YÖNET�M KURULU 
 
18. Yönetim Kurulunun Yapısı, Olu�umu ve Ba�ımsız Üyeler 

 
Yönetim Kurulunun olu�umu ve seçimi ilkelere uygun olarak gerçekle�tirilmekte olup buna ili�kin esaslar 
ana sözle�memizde yer almaktadır. �irketin i�leri ve yönetimi, genel kurul tarafından üç yıl için seçilen 
be� üyeden olu�acak bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim kurulu a�a�ıdaki gibidir. 

 
Yönetim Kurulu Ba�kanı                             :    Anıl Erk Yılmaz 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Ba�kan Vekili    :    Fatma Karagözlü 
Yönetim Kurulu Üyesi                                 :    Mustafa Yılmaz    
Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür      :    Özgür Devrim Yılmaz    
Yönetim Kurulu Üyesi                                 :    Sinem Özbilen 
 
�irket faaliyetlerinin yapısı gere�i Yönetim Kurulunda ba�ımsız üye bulunmamakta olup, Yönetim 
Kurulu üyelerinin �irket dı�ında ba�ka görevler alması da belli kurallara ba�lanmamı� ve 
sınırlandırılmamı�tır.  
 
19. Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri 
 
�irket ana sözle�mesinin 17. maddesi “Yönetim Kurulu üyelerinin ço�unlu�unun T.C. vatanda�ı olmaları 
ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasası Mevzuatında öngörülen �artları ta�ıması gerekir.” �eklindedir. Bu 
maddeden hareketle tüm Yönetim Kurulu Üyeleri SPK Kurumsal Yönetim �lkelerinin IV.bölümünde yer 
alan niteliklerle örtü�mekte, ayrıca Yatırım Ortaklıklarına ili�kin Esaslar Tebli�inin 22. maddesinde 
aranan �artları da sa�lamaktadır. �irket Yönetim Kurulu Üyeleri faaliyet alanına ili�kin i�lem ve 
tasarrufları düzenleyen hukuki esaslar hakkında temel bilgiye sahip �irket yönetimi hakkında yeti�mi� ve 
deneyimli, mali tablo ve raporları irdeleme yetene�i bulunan yüksek ö�renim görmü� ki�ilerden 
olu�maktadır. 

 
20. �irketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri 
 
�irketimizin internet sitesinde de belirtildi�i üzere, �irketimizin Yatırım Amacı/Stratejisi: yatırım riskini 
en aza indirmek ve getiriyi en yüksek düzeyde tutmak amacıyla portföy çe�itlendirmesini hedeflemek, 
yatırım araçları arasında hisse senedini tercih ederek sermayesini uzun vadede de�erlendirmeyi 
amaçlamaktır. Hisse seçimlerimizde de portföy riski sektörlere da�ıtılarak  azaltılmakta ve sektöründe en 
yüksek getiriyi en az risk ile getirecek senetler seçilmektedir. Ayrıca sabit getirili menkul kıymetler ile 
hisse senedi oranları piyasa beklentilerine göre �ekillendirilmektedir. 
 
Yönetim Kurulu, yöneticiler tarafından olu�turulan stratejik hedefleri �irket menfaatleri do�rultusunda 
belirleyip, karara ba�layarak sonuçlandırmaktadır. �irketin faaliyetleri haftalık, aylık, üçer aylık ve yıllık 
periyotlarda yönetim kurulu tarafından incelenerek gözden geçirilmektedir. 
 
21. Risk Yönetim ve �ç Kontrol Mekanizması 
 



 

  
 

Yönetim Kurulunca belirlenen ve ana sözle�menin 12. maddesinde de yer aldı�ı �ekilde risk yönetim 
esasları vardır. Ayrıca iç kontrol mekanizması da yönetim kurulunca etkin bir �ekilde yürütülmektedir. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 05.04.2007 tarihli ilke kararı çerçevesinde 04.07.2007 tarihinde toplanan 
Yönetim Kurulu;  
* �irket Portföyünün yönetimi sürecindeki karar alma mekanizmasının düzenlenmesine ili�kin olarak 
hazırlanan “Portföy Yönetimi ve Portföy Yönetimine ili�kin Prosedür”ün yürürlü�e konulmasına ve 
kararlara dayanak te�kil edecek bilgi ve belgelerin �irket bünyesinde muhafaza edilmesine, 
* �irketimizin Portföyünün Yönetiminden Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür Özgür Devrim 
Yılmaz’ın sorumlu olmasına ve Portföy Yönetimi ve Portföy Yönetimine ili�kin Prosedür çerçevesinde 
i�lem yapmak üzere yetkilendirilmesine,  
* Yönetim Kurulu Üyesi Sinem Özbilen’in Takas, Operasyon, Hazine-Muhasebe Sorumlusu, Hisse 
Senetleri ve Pay sahipleriyle �li�kiler Temsilcisi olarak görevlendirilmesine, 
oy birli�i ile karar vermi�tir. 
Yönetim Kurulumuz ayrıca a�a�ıda yer alan “Faaliyet ve �ç Kontrol Yönetmeli�ini (Personel Görev 
Tanımları-Yetki ve Sorumlulukları-Portföy Yönetim Süreci)” oy birli�i ile onaylamı� ve �ç Kontrol 
Sorumlusu olarak aynı zamanda �irket Denetleme Komitesi Üyesi olan Fatma Karagözlü’nün seçilmesine 
oy birli�i ile karar vermi�tir. 
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BÖLÜM 1 : GENEL HÜKÜMLER 
 



 

  
 

1- Amaç 
Bu yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu’nun Seri:VI No:4 sayılı Tebli�’i uyarınca, MUSTAFA 
YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I A.�.’nin (Bundan sonra ‘’�irket’’ olarak anılacaktır.) tüm i� ve 
i�lemlerinin düzenli ve etkin yürütülmesi, mevzuata uygunlu�u, hata, hile ve usulsüzlüklerin önlenmesi 
ve tespiti, muhasebe kayıtlarının do�ru ve eksiksiz olması, üretilecek raporların ve mali bilgilerin do�ru 
ve güvenilir olarak zamanında hazırlanmasına ili�kin esasları düzenler. 
 
2- Kapsam 
�irket’te çalı�an tüm personel bu yönetmelikte belirtilen kurallara titizlikle uymaktan ve uyulmasını 
sa�lamaktan sorumludur.  
 
3- Yürütme 
Yönetmeli�in uygulanmasından  Genel Müdür ve ilgili tüm birim personeli, gözetiminden ise Yönetim 
Kurulu sorumludur. 

BÖLÜM  2: PERSONEL GÖREV, YETK� VE SORUMLULUKLARI 
 
1- Personel Görev ve Yetkileri  
 
a) Genel Müdür 
 
Genel Müdür; Yönetim Kurulu adına, idari ve operasyonel konuların koordinasyonundan, üçüncü ki�i ve 
kurumlara kar�ı �irketin temsil edilmesinden sorumludur. �ç kontrole yönelik yazılı kurallar çerçevesinde 
tüm i� ve i�lemlerin düzenli ve etkin uygulanmasının kontrolünden, uygulanan i� ve i�lem yöntemlerini 
iyile�tirmek ve gereken teknolojik ve di�er yeniliklerin uygulanabilirli�i konusunda ara�tırmalar 
yaptırarak, �irket karının optimizasyonunu gerçekle�tirmekten sorumludur.  
�irket risklerini minimize etmek üzere, iç kontrol sisteminin etkin çalı�masına nezaret eder. Sermaye 
Piyasası Kanunu, ilgili tebli�, yönetmelik ve �irketin iç yönetmelikleri çerçevesinde birimler arasında i� 
akı�ının koordineli ve düzenli olarak sürdürülmesini sa�lar, 
�irketin standart form, belge, saklama ve kayıt düzeninin düzenli ve mevzuata uygunlu�unu sa�lar, 
Sermaye Piyasası Kurulu, �MKB, Takasbank, Merkezi Kayıt Kurulu�u ve di�er kurum ve kurulu�lardan 
gelen yazıları takip eder, ilgili departmanları bilgilendirir ve cevaplandırılması gereken yazıların 
hazırlanmasını koordine eder, 
�irket muhasebesini, takas operasyon ve hazine i�lemlerini kontrol ve koordine eder, 
Yönetim kurulu kararları ile genel kurul toplantıları için hazırlıkları, ilgili bölümlerle  koordineli  olarak 
yapar, alınan kararların uygulanmasını sa�lar, 
�irket bütçesinin hazırlanmasının takibini ve kontrolünü sa�lar, 
�irket stratejisi ve vizyonu do�rultusunda yönetim raporlaması yapar ve gerekti�inde yönetime yatırım 
önerilerinde bulunur, 
�irketin sermaye piyasaları nezdinde gerçekle�tirdi�i tüm i�lemlerin mevzuata, kanunlara ve �irket 
prosedürlerine uygunlu�unu tefti� bölümüyle koordineli olarak denetler ve gözetir.  
 
b) Portföy Yönetimi ve Portföy Yönetimine �li�kin Prosedür: 
 
Portföy Yöneticisi �irket Portföyünü yönetme yetkisine sahiptir. Portföy Yöneticisinin ba�lıca görevleri; 
Ortaklık portföyünü olu�turmak, yönetmek ve gerekti�inde portföyde de�i�iklikler yapmak,  
Portföy çe�itlendirmesiyle yatırım riskine, faaliyet alanlarına ve ortaklıkların durumlarına göre en aza 
indirecek bir biçimde da�ıtmak, 
 



 

  
 

Menkul kıymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortaklıklara ili�kin geli�meleri sürekli izlemek ve portföy 
yönetimi ile ilgili olarak gerekli önlemleri almak,  
 
Portföyün de�erini korumaya ve artırmaya yönelik incelemeleri ve ara�tırmaları yürütmek ve yapılan 
ara�tırma ve geli�meleri takip etmektir.  
 
�irket portföyünün yönetiminde Yönetim Kurulu Ba�kanı murahhas olarak alım - satım kararlarında 
yetkilidir. �irket portföyü, birden fazla portföy yöneticisi olması durumunda yöneticiler arasında 
bölünerek yönetilebilir. Bu durumda, �irket yönetim kurulu periyodik olarak performans de�erlemesi 
yapar. 
 
c) Takas - Operasyon, Hazine ve Muhasebe  
 
Takas – Operasyon, Hazine ve Muhasebe sorumlusu;  �irket’in günlük nakit akı�ını sa�lamak, takas - 
operasyon  ve hazine i�lemleri, her türlü muhasebe kayıt, kontrol ve raporların hazırlanması ve ilgili kamu 
kurum ve kurulu�larına yükümlülüklerin yerine getirilmesinden, periyodik raporların hazırlanmasından ve 
gönderilmesinden sorumludur. 
 
Günlük olarak Takasbank’tan artı/eksi raporunu, hazine raporunu ve di�er raporları alır, gerekli kontrol ve 
mutabakatları yapar ve  gerekli tabloların hazırlanmasını sa�lar. 
 
�irketin muhasebe kayıtlarının düzgün tutulması ve belge düzeninin mevzuata uygun olarak tutulmasını 
sa�lar. 
 
Nakit ve menkul varlıkları ile ilgili günlük kasa, banka ve di�er kurum ve kurulu� mutabakatlarının 
yapıldı�ını kontrol eder. 
 
Vergi Dairesi, SSK ve di�er kamu kurum ve kurulu�larına kar�ı olan yükümlülüklerin ve raporlamaların 
takibini yapar.  
 
Günlük olarak hazırlanan �irket i�leri ile ilgili borç/alacak ve ödeme raporlarının  takibini yapar.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu, IMKB, Takasbank, Merkezi Kayıt Kurulu�u ve/veya di�er kamu kurum ve 
kurulu�larına gönderilecek olan mali tablolar ve di�er yasal rapor ve tabloların hazırlanmasını, kontrolünü 
ve takibini yürütür. 
 
Yönetim Kurulu, Ola�an ve Ola�anüstü Genel Kurul toplantıları için gerekli hazırlıkları yapar. 
 
Sermaye artırımları ve temettü ödemeleri ile ilgili i�lem kayıtlarının kontrolünü yapar. 
 
d) Hisse Senetleri ve Pay Sahipleri ile �li�kiler 
 
Hisse senetleri ve pay sahipleriyle ili�kilerden sorumludur. Ba�lıca görevleri;  
 
Pay sahiplerine ili�kin kayıtların sa�lıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sa�lamak, 
 
�irket ile ilgili kamuya açıklanmamı�, gizli ve ticari sır niteli�indeki bilgiler hariç  olmak üzere pay 
sahiplerinin �irket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak,  
 



 

  
 

Genel Kurul toplantısının yürürlükteki mevzuata, esas sözle�meye ve di�er �irket içi düzenlemelere uygun 
olarak yapılmasını sa�lamak,  
 
Genel Kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabilece�i dökümanları hazırlamak, 
 
Oylama sonuçlarının kaydının tutulmasını ve sonuçlarla ilgili raporların pay sahiplerine yollanmasını 
sa�lamak, mevzuat ve �irketin bilgilendirme politikası dahil, kamuoyu aydınlatma ile ilgili her türlü 
hususu gözetmek ve ilgilenmek, 
 
olarak belirlenmi�tir.  
 
2- Personelin Görev Tanımı 
 
Yönetici; Yönetim Kurulu Ba�kanı, Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür ve �irket bünyesinde bulunan 
birimlerin yönetiminden sorumlu olan ki�ileri, ihtisas personeli ise; �irket bünyesinde bulunan birimlerin 
yönetiminden sorumlu ki�ilere ba�lı olarak çalı�an Takas – operasyon, hazine ve muhasebe sorumlusu, 
Hisse senetleri ve pay sahipleri ile ili�kiler sorumlusu ile yaptıkları i� itibariyle benzer sorumlulu�u 
ta�ıyan di�er ki�ileri ifade eder. 
 
3- Personelin Nitelikleri 
 
Yürütülecek faaliyetlere göre mevzuatta farklı e�itim ve mesleki tecrübe �artları öngörülmedi�i takdirde 
(Yönetim Kurulu Üyeleri için SPK mevzuatında öngörülen yükümlülüklere uyulur) yöneticilerin ve 
ihtisas personelinin  yaptıkları i� ve görevler itibarıyla gerekli olan Sermaye Piyasası Kurulu’nun verdi�i 
Lisans veya Lisanslara sahip olmaları ve en az 4 yıllık lisans e�itimi veren kurumlardan mezun olmaları 
ve mesleki yeterlili�e sahip olmaları gerekmektedir.  
 
4- Personelin Sorumlulukları 
 
Tüm personelin sorumlulu�u, görevlerinden do�an yetkileri ile orantılıdır. Görevlerin yerine 
getirilmesinde, �irket yönetmeliklerine, çalı�ma esaslarına, gizlilik ilkelerine ve Sermaye Piyasası 
Mevzuat’ına aykırı hareket ve kararları ile kasıt, hata ve ihmallerden meydana gelen olumsuz sonuçlardan 
ilgili personel ve yöneticisi sorumludur. 
 
Hiçbir personel her ne �ekilde olursa olsun, i�i dolayısıyla ö�rendi�i hiçbir �irket sırrını, �irket içinde 
ve/veya �irket dı�ında açıklayamaz. Kendileri ve/veya üçüncü �ahısların menfaatine kullanamazlar. 

 
Ortakların hak ve yararlarını zedeleyici, iyi niyet kurallarına aykırı hareket ve i�lemlerde bulunamazlar. 
Sermaye piyasalarında yapay fiyat veya pazar olu�umuna yol açacak veya mü�terilerin yatırım kararlarını 
etkileyecek veya genelde mali piyasalarda fiyatların artıp eksilmesine neden olacak tarzda asılsız, yanlı�, 
yanıltıcı, yetersiz beyan, açıklama ve öngörülerde bulunamazlar. 
 
��i ile ilgili kanuni ve mevzuatta düzenlenmi� zorunlu e�itim programlarına katılmak zorundadır ve 
kendisini mesleki yönden sürekli olarak geli�tirir. 

 
�irket yönetici ve ihtisas personeli ve di�er personeldeki meydana gelen de�i�iklikler ile mevzuatta 
öngörülen genel ve özel �artlarla ilgili olarak merkez dı�ı örgütleri dahil te�kilatlarında organizasyon, 
mekan, teknik donanım, belge ve kayıt sistemindeki de�i�iklikleri meydana geldikleri tarihten itibaren 
kanuni süreleri içinde ilgili kurum ve kurulu�lara bildirir.  



 

  
 

 
Amirleri tarafından verilecek di�er görevleri yerine getirir. 
 
BÖLÜM  3 : YÜRÜRLÜK 
 
��bu yönetmelik, MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLI�I A.�. Yönetim Kurulu’nun onayını 
müteakip yürürlü�e girmi�tir. 
 
22. Yönetim Kurulu Üyeleri �le Yöneticilerin Yetki ve Sorumlulukları 
 
Yönetim Kurulunun yetki ve sorumlulukları, fonksiyonları ile tutarlı genel kurula tanınan yetki ve 
sorumluluklardan açıkça ayrılabilir ve tanımlanabilir biçimde ana sözle�mede yer almaktadır. 
 
�irket ana sözle�mesinin 20. maddesinde yazıldı�ı gibi; �irket, Yönetim Kurulu tarafından yönetilir ve 
temsil olunur. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile 
Genel Kurulca kendisine verilen görevleri ifa eder. 
 
�irket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözle�melerin geçerli olabilmesi için bunların 
�irketin unvan altına konmu� ve �irketi ilzama yetkili ki�ilerin imzasını ta�ıması gereklidir. 
 
Kimlerin �irketi ilzama yetkili olaca�ı Yönetim Kurulunca tespit edilir. 
 
Madde 21- Yönetim Kurulunca, �irket i�lerinin yürütülmesi için bir Genel Müdür ve yeterli sayıda müdür 
atanır. Genel Müdürün yüksek ö�renim görmü�, i�letme, finansman, mali analiz, sermaye piyasası ve 
borsa mevzuatı konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecrübeye sahip olması ve gerekli ahlaki nitelikleri 
ta�ıması �arttır. 
 
Genel Müdür, Yönetim Kurulu Kararları do�rultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası ve ilgili sair 
mevzuat hükümlerine göre �irketi yönetmekle yükümlüdür. Genel Müdür, Yönetim Kurulu üyeli�i sıfatını 
ta�ımamakla birlikte, Yönetim Kurulu toplantılarına katılır; ancak oy hakkı yoktur. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresini a�an süreler için Genel Müdür atanabilir. 
 
23. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları 
 
�irket ana sözle�mesinin 18. maddesinde de belirtildi�i üzere; Yönetim kurulu �irket i�leri lüzum 
gösterdikçe toplanır. Ancak en az ayda bir defa toplanması mecburidir. Toplantılarda her üyenin bir oy 
hakkı vardır. 
 
Yönetim Kurulunun toplantı gündemi Yönetim Kurulu Ba�kanı tarafından tespit edilir. Yönetim Kurulu 
Kararı ile gündemde de�i�iklik yapılabilir. 
 
Fevkalade durumlarda üyelerden birisinin yazılı iste�i üzerine Ba�kan Yönetim Kurulunu toplantıya 
ça�ırmazsa, üyeler de re’sen ça�rı yetkisine haiz olurlar. 
 
Toplantı yeri �irket merkezidir. Ancak Yönetim Kurulu, karar almak �artı ile, ba�ka bir yerde de 
toplanabilir. 
 



 

  
 

Yönetim kurulu üye tamsayısının yarıdan fazlası ço�unlukla toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların 
ço�unlu�uyla alır. Oylarda e�itlik olması halinde teklif reddedilmi� sayılır. 
 
Yönetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın altına red gerekçesini 
yazarak imzalar. 
 
Toplantıya katılmayan üyeler yazılı olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar. 
 
Yönetim kurulu 2007 yılı içerisinde 18 kez yönetim kurulu toplantısı yaparak bu toplantıları karara 
ba�lamı�tır. Toplantılara üye katılımı % 80 oranında gerçekle�mi� olup alınan kararlar mevcudun 
oybirli�i ile alınmı�, alınan kararlara muhalif kalan Yönetim Kurulu Üyesi olmamı�tır.                                            
 
24. �irketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa�ı 
 
�irket ana sözle�mesinin  22. maddesi uyarınca Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Müdür ve Müdürler, 
Genel Kuruldan izin almaksızın kendileri veya ba�kaları namına veya hesabına bizzat ya da dolaylı olarak 
�irketle herhangi bir i�lem yapamazlar.  
 
2007 yılında yapılan Ola�an Genel Kurul Toplantımızda Genel Kurul, Yönetim Kurulu Üyelerine 
T.T.K.'nun 334. ve 335. maddelerinde yazılı muamelelerin (i� yapma ve rekabet etme yetkiki) ifası için 
mezuniyet yetkisi verilmesine oybirli�iyle karar vermi�tir. 
 
25. Etik Kurallar 
 
Yönetim Kurulu tarafından �irket ve çalı�anları için etik kurallar olu�turulmu�tur ve bilgilendirme 
politikası  çerçevesinde �irket internet sitesinde yayınlanacaktır.  
 
�irkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve düzenlemeler uyarınca Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�. 
a�a�ıdaki etik kuralları kabul etmi�tir. 
 
Bu etik kurallar caydırıcı etkiye sahip olmak ve üst düzey yöneticilerin ve çalı�anların benimsemesi ve 
savunması beklenen ilkeler koymak amacına yöneliktir. �irketin belirledi�i/belirleyece�i di�er uygun 
politikaları, genelgeleri, davranı� kuralları vs. tamamlayıcı nitelik ta�ımaktadır. 
 

• Mustafa Yılmaz Yatırım Ortaklı�ı A.�.’nin en önemli amacı, hissedarlarının yatırımlarını en iyi 
�ekilde de�erlendirmek maksadıyla mevcut piyasa ko�ulları içerisinde portföyünün getirisini en 
yüksek seviyeye ula�tırmak için çalı�maktır.  

• Halka açık bir �irket olarak faaliyetlerini SPK tarafından yayımlanan ilgili tebli�le uyumlu olarak 
yönlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksız rekabete yol açmayacak �ekilde meslek adabını dikkate 
alarak yürütür. Hissedarlarına ve ili�kide bulunulan di�er ki�ilere kar�ı herhangi bir suistimal söz 
konusu olamaz. 

• Mali durum, mevcut �irket yapısı ve de�i�iklikleri, ticari faaliyetler ve performans açık ve 
periyodik bir �ekilde güncellenerek hissedarlara aktarılır. 

• �irket, çalı�anları ve ortaklarıyla faaliyetlerinin yürütülmesinde dürüstlük, saydamlık ve adil 
davranma ilkeleri do�rultusunda hareket eder. 

• �irket, ülkenin hukuk kurallarına ve faaliyetleri itibariyle ba�lantılı oldu�u her türlü hukuki 
sınırlamaya uyar. Çalı�anların ve ili�kide bulunulan di�er ki�ilerin haklarına saygılıdır. 

• �irket, sektörde kendisiyle aynı faaliyet dalında olan firmalarla ili�kilerinde her zaman, dürüst 
davranmayı ve adil rekabet ilkelerine uymayı görev bilir. 



 

  
 

• �irket, çalı�anlarının her birinin ayrı ayrı ki�ilik onurunu ve yasalarla tanınmı� olan her türlü 
hakkını korumayı borç bilir. Güvenli ve sa�lıklı bir ortamda çalı�malarını sa�lar. Ayrımcılı�ın ya 
da tacizin hiçbir türüne müsamaha etmez. 

• ��yeri politikasını çalı�anlarıyla sürekli ileti�im içerisinde, onların isteklerini de göz önünde 
bulundurarak belirler. 

• Çalı�anlardan hissedarlarla ve ili�kide bulunulan herkesle açık ve dürüst ileti�im kurmaları 
beklenir. �irketin adını ve saygınlı�ını benimsemeleri ve korumaları beklenir. Çalı�anlar faaliyet 
itibariyle kurulan her ili�kide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal olmayan herhangi bir tutum 
ve davranı� içerisinde olamayacakları gibi kendilerine menfaat temini tekliflerini anında yönetime 
iletmekle yükümlüdürler. 

 
�irket yönetimi ve çalı�anları olarak, bu etik kuralların tümüne uygun hareket etmeyi temin eder ve 
tüm faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve �irket politikalarına uygunlu�un temelini olu�turaca�ı bir i� 
kültürünü olu�turmaya gayret edeceklerini beyan eder. 

  
26. Yönetim Kurulunda Olu�turulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Ba�ımsızlı�ı 

 
�irketimizde denetimden sorumlu komite üyesi bulunmakla birlikte henüz kurumsal yönetim komitesi 
olu�turulmamı�tır.  
 
27. Yönetim Kuruluna Sa�lanan Mali Haklar 
 
�irket ana sözle�mesinin 8. maddesinde yazılı oldu�u gibi; �irket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi 
faaliyetlerinin gerektirdi�i ödemeler dı�ında mal varlı�ından ortaklarına, yönetim ve denetim kurulu 
üyelerine, personeline ya da üçüncü ki�ilere herhangi bir menfaat sa�layamaz. 
 
2007 yılında Yönetim Kuruluna herhangi bir ücret ödemesi yapılmamı�tır. 
 
�irketimiz , herhangi bir yönetim kurulu üyesine ve yöneticilerine borç vermemi� ve kredi 
kullandırmamı� ve kefalet gibi teminat vermemi�tir. 
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