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Sayin Ortaklarimiz,

Olagan Genel Kurulumuzda, sirketimizin 2007 yili bilanco ve kar/zarar hesabini inceleme ve
onaylariniza sunarken, o6ncelikle ekonomimizde ve diinyada son yasanan gelismelere ve
2008 yili beklentilerine kisaca deginmekte yarar goriiyorum.

2007 yilinda sirketimizin faaliyet gosterdigi Turk Sermaye Piyasalari acisindan dalgall ama
yukari yonli pozitif bir seyir ve olumlu performans goézlenmistir. IMKB 100 endeksi kiiresel
ortamda ABD’den baslayan ilkbahar ve yaz aylarinda piyasalari etkileyen konut piyasasi ile
ilgili kredi ve likidite problemleri, Cumhurbaskanligi secimi ile ilgili yilin ilk yarisinda yasanan
karisik siirec ve bunun sonucu yapilan erken secim dalgalanmalarini asarak % 42,00 primle
yili 55.538 puandan kapatmistir. Ancak endeksteki artis ile reel ekonomideki gelismeler bir
farklilasmanin yasandigini ortaya koymaktadir. Yasanan dalgalanmalar Tirkiye ekonomisinin
kriz slirecinden sonra baslayan blyiume ivmesini degistirmemis ancak hizinin azalmasina
sebep olmus ve neticede %5 civarinda buyiime rakami yakalanmistir. insaat sektériiniin
buyiime hizindaki goéreceli yavaslama, Sanayi Uretim Endeksindeki Gostergeler, Tarim
Sektoriinde kurakhgin etkisiyle yasanan olumsuzluklar biliyiime hizindaki yavaslamanin
nedenleri olarak sayilabilir. Enflasyon rakamlari tek haneli rakamlarda kalmakla birlikte
Merkez Bankasinin hedeflerini oldukca asarak yillik bazda Tiife’de % 8,39 , Ufe’de ise % 5,94
seviyelerinde gerceklesmistir. AB ile iliskiler ve 6zellestirmede beklentilerin gerisinde bir
performans sergilenmistir. Elbette 2006 yilinda rekor seviyelere cikan DIBS faiz oranlari 2007
yilinda ylksek seviyelerini korusada yil icinde %21 civarindan %16 seviyesine gerilemistir.
Yabanci sermaye girisleri dogrudan yatirimlar ve portfoy yatirimlari olarak devam ederken
oranin son yillarda dogrudan yatirimlar lehine arttigi gézlemlenmektedir. Dolayisiyla bu da
Ulkenin glvenirliginin yaninda faizlerin hala yliksek oldugunun gostergesidir.

2007 yih kriz sonrasinda saglanan istikrar ortaminin getirdigi yliksek blylime siirecinin son
yili olabilir. 2007’de basta biylime hizi ve kamu maliyesi olmak (lizere bircok temel
gostergede duraklama ya da bozulma, 2007 ortalarinda uluslararasi piyasalarda baslayan
sorunlarin 2008 yili icinde diinya ekonomisinde yavaslamaya neden olacak olmasi ve son
yillardaki uluslararasi likidite bollugunun azalmasi Tirkiye ekonomisindeki kirilganliklari
daha da artirabilecektir. Bliylimedeki yavaslama egilimini 2008 yilinda tersine cevirecek bir
dinamik bulunmamaktadir. 2008 yilinda 6zel tiketim ve 6zel yatirnrm harcamalarinin 2002-
2006 déneminde oldugu gibi cok giicli olmayacagi tahmin edilmektedir. Ote yandan, 2008
yilinda diinya ekonomisinin de yavaslama slirecine girmesi, dis talep kosullarinin da cok
gucli olmayacagini dusindirmektedir. Uluslararasi likidite kosullarinda ani bir degisme
olmadigi varsayimi altinda, 2008 yilinda Tirkiye ekonomisinde ancak vasat bir performans
beklenebilir Bu kosullar altinda 2008 yilinda ekonomik biliyiimenin yizde 4-5 hedefi
civarinda gerceklesmesi, enflasyonda ise hedefin asilmasi beklenmektedir.

Tim bu gelismeler ve dalgalanmalar neticesinde sirketmiz 2007 yilinda net karlihigini rekor
seviyede artirarak 927.405 YTL kar elde etmistir. Varliklarimizi ihtiyathhk ilkesi cercevesinde
en rasyonel sekilde degerlendirilmesine 6zen gosterilmistir.

2008 yilinda dengeli, hassas ve konservatif portfoy yonetimi faaliyetlerimizi surdurerek
Sirketimizin Oz varliklarini artirarak ortaklarimiza reel anlamda getiriler sunmak temel
stratejik hedefimizdir.

2008 yilinin siz degerli ortaklarimiz icin basarili bir yil olmasini diler, goris ve
degerlendirmelerinize sundugumuz 2007 vyilh faaliyet raporu ve mali sonuclar ile
Onerilerimizi onaylariniza sunariz.

Saygilarimizla.
Anil Erk Yilmaz
Yonetim Kurulu Baskani



Olagan Genel Kurul Bilgileri :

Toplanti Tarihi : 29 Subat 2008 _
Toplanti Yeri  : Adnan Saygun Cad. No=17/6B 2.Ulus-Besiktas-Istanbul
Toplanti Saati  : 11.00

Olagan Genel Kurul Giindemi :

01. Acihis, Baskanhk Divani secimi ve Baskanlik Divani’'na Genel Kurul
Tutanagini imzalama yetkisi verilmesi.

02. Sirketimizin 2007 yilh calismalari hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun okunmasi ve
miuizakeresi.

03. 2007 yili Bilancosu ile Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

04. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetci’nin ayri ayri ibra edilmeleri.

05. 2008 vyili denetimi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu IHY Denetim
Danismanlik Yeminli Mali Misavirlik A.S. firmasinin secilmesi konusundaki
yonetim kurulu kararinin onaylanmasi.

06. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nin 334 ve 335’inci maddeleri uyarinca
izin verilmesi.

07. Dilek, Temenniler ve Kapanis



YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU :

I)GIRIS:

1. Raporun Donemi : 01 Ocak 2007 - 31 Aralik 2007

2. Ortakhgm Unvam  : MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
3. Faaliyet Konusu : Menkul Kiymet Portfoy Isletmeciligi

4. Donem Icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve
iiyelerin ad ve soyadlari, yetki simirlari, bu gorevlerinin siiresi :

Y 6netim Kurulu :

Amnil Erk Yilmaz..................... Yonetim Kurulu Baskani

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)
Fatma Karagozli.................... Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)
Mustafa Yilmaz...................... Uye

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)
Ozgiir Devrim Yilmaz............ Uye

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)
Sinem Ozbilen........................ Uye

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)

Yetki Sinirlart.....Sirket Esas S6zlesmesinin XVI. maddesi ile belirtilen yetkilere
haizdir.

Denetleme Komitesi :

Fatma Karagozli.................... Denetleme Komitesi Uyesi
Gorev Siiresi (21 Haziran 2007 - 2008)
Sinem Ozbilen........................ Denetleme Komitesi Uyesi

Gorev Siiresi (21 Haziran 2007 - 2008)

I¢c Denetim :
DenetCi.......ueeeeeviieeeiniiieeeenns H.ibrahim Haselcin

Gorev Siiresi (30 Mart 2006 - Mart 2009)
Yetki Sinirlart.....oo.e.o........ Tiirk Ticaret Kanununun 347-359. maddelerinde

belirtilmistir.



5. Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu :

Donem i¢inde esas s6zlesmede degisiklik yapilmamustir.

6. Ortakhik Yapis1 ve Ortakhigin Sermayesinde donem icinde meydana gelen
degisiklikler :

Sermaye Artirimi :

Sirketimiz 2007 yili icerisinde sermaye artirimi yapmamuistir.

Ortak Sayisi :

Sirketimizin Sermayesinin % 99.99’u halka aciktir ve Ortak sayimiz tam olarak
bilinmemektedir.

Hisse Senetleri fiyatlarinin y1l icersinde gosterdigi gelisme :

Hisse senetlerimiz 2007 yili i¢cinde en diisiik seviyeyi 17.08.2007 giinii 0,70.-YTL ile
gormiis, en yiiksek seviyeyi de 31.10.2007 giinii 1,07.-YTL olarak gormiistiir. Hisse
senetlerimizin yil sonu kapanis degeri 0,89.-YTL olmustur. 2007 yil1 icerisinde hisse
senetlerimizin deger artis oram 0,89 YTL (31.12.2007) / 0,79 YTL (29.12.2006) = %
12,66 olmustur.

Son ii¢ y1lda dagitilan temettii oranlan :

2005 ; Sirketimiz 2004 yili faaliyetlerinden kar payr dagitmamustir.
2006 ; Sirketimiz 2005 yili faaliyetlerinden kar payr dagitmamustir.
2007 ; Sirketimiz 2006 yili faaliyetlerinden kar payr dagitmamustir.

Sermayenin Ortaklar arasindaki dagilimi :

31.12.2007 31.12.2006

Pay Tutar Pay Tutar
Ad1 - Soyadi/Unvani (%) (YTL) (% ) (YTL)
Ulus Menkul Deg A.S. 14,89% 744.754 5,41% 270.664
Mustafa Yilmaz 0,80% 39.687 0,80% 39.687
Anil Erk Yilmaz 1,49% 74.394 1,49% 74.394
Fatma Karagozlii 0,22% 11.125 0,22% 11.125
Ozgiir Devrim Yilmaz 0,00% 398 0,00% 398
Diger Ortaklar 82,60% 4.129.642 92,08% 4.603.732

TOPLAM 100,00% 5.000.000  100,00%  5.000.000



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.000.000.- YTL olup bu hisselerin 100.- YTL nominal
degerli kism1 (A) grubu , 4.999.900.- YTL nominal degerli kism1 (B) grubu hisse
senetlerinden olusmaktadir. Sirket Ana Sozlesmesinin 33. maddesindeki esaslara ve
Genel Kurulda alinacak kararlara gore kar payr oddenmektedir. A Grubu Hisseler
Yonetim Kuruluna iiye se¢iminde imtiyaza sahiptir. Yonetim Kurulu iiye seciminde A
Grubu her bir hisse sahibine 1.000.000 (Bir Milyon) oy hakki , B Grubu her bir hisse
sahibine 1 (Bir) oy hakki verir. Yonetim Kurulu iiye se¢ciminin disinda A Grubu
hisselere harhangi bir imtiyaz taninmamustir.

7. Varsa ckarllmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil,kar-zarar
ortakhigi,finansman bonosu,kara istirakli tahvil,hisse senetleri ile degistirilebilir
tahvil,intifa senedi ve benzeri) tutar: , bunlarm ortakhga getirdigi yiik ve 6deme
imkanlan :

Donem i¢inde ¢ikarilmis menkul kiymet yoktur.

8. Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icersindeki yeri hakkinda
bilgi :

Mustafa Yilmaz Yatinm Ortaklign A.S. 19.08.1994 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi
borsalarda sermaye piyasasi araclarinin alim ve satimi suretiyle portfoy isletmeciligi
yapmak iizere kurulmustur.

Tiirkiye’de yatirnm ortakliklarinin toplam degeri siirekli biiylime gostermektedir. Su
anda 33 adet sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin toplam biiyiikligii 2002 Yilinda 139
milyon YTL, 2003 yilinda 224 milyon YTL, 2004 yilinda 323 milyon YTL, 2005
yilinda 498 milyon YTL, 2006 yilinda 553 milyon YTL, 2007 yilinda 688 milyon YTL
olmustur. 2007 yilinda IMKB’nda 33 yatirim ortakhig1 sirketi islem gormiistiir. 2005
yilinda ii¢ , 2006 yilinda alt1 olan halka arz sayist 2007 yilinda iki olmustur. Islem
goren yatirim ortakliklarinin yirmi dokuzu A Tipi , dordii de B Tipi yatirim
ortakligidir.

2006 y1l sonu piyasa degeri toplami 400 milyon YTL olan sektor , 2007 yil1 sonunda
428 milyon YTL’ na ulagsmis ancak sektordeki iskontolu islem gérme devam etmistir.
2006 yilinda % 26 olan iskonto orani, 2007 y1l sonunda % 38’lere ulagmustir.

Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortakligi A.S. 2007 yil sonu itibariyle piyasada faaliyet
gosteren 33 adet yatirrm ortaklig1 arasinda 6zvarlik biiyiikliigii acisindan % 0,94 Pazar
payr ile yirmiiiciincii siradadir. Finansal Piyasalar1 ve Sirketleri yakindan izleyen
sirketimiz, yatirrm riskini en aza indirmek ve getiriyi en yiiksek diizeyde tutmak
amaciyla portfoy cesitlendirmesini hedeflemekte , yatinm araglari arasinda hisse
senedini tercih ederek net aktiflerini uzun vadede artirmayi amaglamaktadir.

Ortalama hisse senedi fiyat artisinin yillik % 4,68 oldugu sektérde MYZYO.E kodu ile
islem goren sirketimiz 2007 yilinda % 12,66 artis saglayarak 33 sirket arasinda



13.sirada bulunmaktadir. Ortalama 6zvarlik artisinin % 21,82 oldugu sektdrde Mustafa
Yilmaz Yatirim Ortakligr A.S.’nin 2007 yilindaki dzvarlik artis1 ise % 16,78 olmustur.
Sirketimiz Yatirim Ortakliklar sektorii icerisinde 33 sirket arasinda ozvalik artisi
bakimindan 21.sirada bulunmaktadir.

Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortakligr A.S. 2007 yili faaliyet ddneminde portfdyiinde aylik
olarak ortalama % 45,21 hisse senedi , % 45,65 sabit getirili menkul kiymet ve % 9,14
kisa vadeli borsa para piyasasi islemleri bulundurmustur. 28.12.2007 tarihi itibariyle
sirket portfOyiiniin % 44,38’1 hisse senetlerinden , % 53,39’u sabit getirili menkul
kiymetlerden ve % 2,23’ kisa vadeli borsa para piyasasi islemlerinden olusmaktadir.

Sirket’in 31.12.2007 tarihi itibariyle 6z varlik toplami 6.455.342 YTL’na , aktif
toplami ise 6.491.714 YTL na ylikselmis olup 01.01.2007-31.12.2007 hesap donemine
ait net donem kar1 927.405 YTL olarak gerceklesmistir.

I1 ) FAALIYETLER :
1. Yatirnmlar :

Sirket 05.08.1994 tarithinde 100.000.-YTL kayith sermaye tavani ve 10.000.-YTL
baslangi¢c sermayesi ile kurulmus, 1995 Nisan ve 1995 Agustos aylarinda yaptigi
sermaye artirimlari ile ¢ikarilmis sermayesini 6nce 100.000.- YTL’sina, 1998 Mayis
ayinda 150.000.-YTL’lik sermaye artirimu ile 250.000.-YTL’na, 2000 Haziran ayinda
87.500.-YTL ik sermaye artirimu ile 337.500.-YTL’na, 2001 Nisan ayinda 337.500.-
YTL’lik sermaye artirimu ile 675.000.-YTL’ na, 2004 Nisan ayinda 675.000.-YTL’ ik
sermaye artirimi ile 1.350.000.-YTL’na, 2004 Temmuz ayinda 1.350.000.-YTL’lik
sermaye artirimi ile 2.700.000.-YTL’na ve 2006 Nisan ayinda 2.300.000.-YTL’lik
sermaye artirimi ile 5.000.000.-YTL’na artirmustir. 1995 , 2004 ve 2006 yillarinda
bedelli olarak yapilan sermaye artirimlarindan elde edilen kaynaklar menkul kiymet
portfdyliniin bitylimesinde kullanilmastir.

2. Finansal Yapiya iliskin Bilgiler :

Sirket 2007 yilinda Sermaye Piyasast Kurulunun Seri XI No 25 sayili teblig uyarinca
hazirlanan mali tablolarina gore 927.405 YTL kar etmistir. Sirketin satislar
68.420.994 YTL , Satislarin maliyeti ise 67.335.954 YTL olarak gerceklesmistir.

Sirket satislarinin % 93,76’s1 Hisse Senetlerinden, % 6,24°1i ise Devlet Tahvili ve
Hazine Bonolarindan olusmaktadir.

Sirket 2007 yilinda 521.427 YTL’lik Genel Yonetim Gideri yaparken, Portfdyiinde
bulundurdugu hisse senetlerinden de 100.794 YTL temettii geliri elde etmistir. Sirketin
2007 yil icinde elde ettigi faiz gelirleri ise 160.173 YTL’dir. Sirket 2007 yili
icerisinde portfoyiinde bulunan menkul kiymetlerin 6diing verme islemlerinden 1.432
YTL kazan¢ elde etmistir. Sirketin portfoyiinde bulunan menkul kiymetlerden
saglanan gerceklesmemis deger artis kazanci 267.874 YTL, gerceklesmemis deger
azalis zarar1 166.391 YTL dur.



3. Portfoy Deger Tablolar :

Sirketimizin 28.12.2007 ve 31.12.2006 tarihli Portfoy Deger Tablolar1 asagidaki
gibidir :

“28.12.2007”

MENKUL KIYMETIN NOMINAL TOPLAM TOPLAM  GRUP GENEL
TURU DEGER ALIS RAYIC (%) (%)
MALIYETI DEGER
LHISSE SENETLERI 929.716,01 2.940.939,57 2.830.234,33 100,00%  44,38%
DOKUMA, GiYiM ESYASI VE DERI 80.000,00 142.674,10 134.400,00  4,75% 2,11%
BOSSA 60.000,00 99.556,25 97.200,00 3,43% 1,52%
YATAS 20.000,00 43.117,85 37.200,00 1,31% 0,58%
KAGIT VE KAGIT URUN. BASIM VE YAYIN 3.000,00 30.218,23 31.650,00 1,12% 0,50%
KOZA DAVETIYE 3.000,00 30.218,23 31.650,00 1,12% 0,50%

KIMYA, PETROL, KAUCUK VE PLAST.

URUN. 125.500,00 327.120,49 316.630,00 11,19% 4,96%
DEVA HOLDING 500,00 7.495,49 9.630,00 0,34% 0,15%
ECZACIBASI {LAC 25.000,00 136.875,00 132.000,00 4,66% 2,07%
SODA SANAYI 100.000,00 182.750,00 175.000,00 6,18% 2,74%

TAS VE TOPRAGA DAYALI SANAYI 20.000,00 190.099,65 172.800,00 6,11% 2,71%
CIMSA 20.000,00 190.099,65 172.800,00 6,11% 2,711%

METAL ANA SANAYI 5.000,00 50.054,92 50.900,00 1,80% 0,80%
EREGLI{ 5.000,00 50.054,92 50.900,00 1,80% 0,80%

METAL ESYA, MAKINE VE GEREC YAPIM 30.000,00 242.850,00 240.300,00 8,49% 3,77%
ARCELIK 30.000,00 242.850,00 240.300,00 8,49% 3,77%

DIGER IMALAT SANAYIi 50.000,00 138.441,05 144.000,00 5,09% 2,26%
GOLDAS KUYUMCULUK 50.000,00 138.441,05 144.000,00 5,09% 2,26%

TOPTAN TICARET 175.000,00 391.431,25 409.500,00  14,47% 6,42%
SELCUK ECZA DEPOSU 175.000,00 391.431,25 409.500,00  14,47% 6,42%

ULASTIRMA 18.150,00 438.114,30 359.188,50  12,69% 5,63%
CELEBI 18.150,00 438.114,30 359.188,50  12,69% 5,63%

SIGORTA SiRKETLERI 15.000,00 104.250,00 101.400,00 3,58% 1,59%

AKSIGORTA 15.000,00 104.250,00 101.400,00 3,58% 1,59%

HOLDINGLER VE YATIRIM SIRKETLERI 342.758,61 672.360,30 693.829,27  24,51% 10,88%
ALARKO HOLDING 77.758,61 273.621,58 286.929,27  10,14% 4,50%
GLOBAL YATIRIM HOLDING 175.000,00 299.569,97 311.500,00 0,11 4,88%
IHLAS HOLDING 90.000,00 99.168,75 95.400,00 3,37% 1,50%

BILISIM 65.292,40 213.325,28 175.636,56 6,21% 2,75%



KAREL ELEKTRONIK 65.292,40 213.325,28 175.636,56 6,21% 2,75%
DIGER HiSSE SENETLERI 15,00 0,00 0,00  0,00% 0,00%
CUKUROVA ELEKTRIK 15,00 0,00 0,00  0,00% 0,00%
II. BORCLANMA SENETLERI 3.800.000,00 3.187.111,00 3.404.938,30 100,00%  53,39%
A) BONO VE TAHVIL 3.800.000,00 3.187.111,00 3.404.938,30 100,00%  53,39%
1) TRB 160108 T11 800.000,00 776.416,00 794.764,00  23,34% 12,46%
2) TRT 261108 T17 3.000.000,00 2.410.695,00 2.610.17430  76,66%  40,93%
III. DIGER 142.000,00 142.000,00 142.183,42 100,00% 2,23%
A) BPP 31/12/2007 142.000,00 142.000,00 142.183,42  100,00% 2,23%
PORTFOY TOPLAM DEGERI (I+I1+1I1I) 4.871.716,01 6.270.050,57 6.377.356,05 100,00% 100,00%
HAZIR DEGERLER 625,87
ALACAKLAR (+) 108.286,60
DIGER NET AKTIFLER (+) 17.564,00
BORCLAR (-) (50.282,75)
TOPLAM DEGER 6.453.549,77
TOPLAM DEGER/TOPLAM PAY SAYISI 1,29
“31.12.2006”
MENKUL KIYMETIN TURU NOMINAL TOPLAM TOPLAM GRUP GENEL
DEGER ALIS RAYIC (%) (%)
MALIYETI DEGER
L.HISSE SENETLERI 1.052.015,18 5.327.259,50 5.065.360,66 100,00%  99,00%
KAGIT VE KAGIT URUN. BASIM 45.000,00 424.684,76 421.100,00 8,31% 8,23%
VE YAYIN
KOZA DAVETIYE 35.000,00 415.684,76 412.300,00 8,14% 8,06%
VKING KAGIT 10.000,00 9.000,00 8.800,00 0,17% 0,17%
KIMYA,PETROL, KAUCUK VE 155.000,18 1.036.759,36 1.037.650,66  20,49%  20,28%
PLAST. URUN.
AKSA 100.000,18 346.280,40 367.000,66 7,25% 7,17%
ECZACIBASI ILAC 15.000,00 74.100,00 81.450,00 1,61% 1,59%
PETKIM 20.000,00 118.541,66 101.400,00 2,00% 1,98%
TUPRAS 20.000,00 497.837,30 487.800,00 9,63% 9,53%
METAL ESYA, MAKINE VE GEREC 87.500,00 372.509,71 351.725,00 6,94% 6,87%
YAPIM
ARCELIK 30.000,00 252.686,24 251.100,00 4,96% 491%
PARSAN 57.500,00 119.823,47 100.625,00 1,99% 1,97%
TOPTAN TICARET 100.000,00 550.640,67 486.000,00 9,59% 9,50%
SELCUK ECZA DEPOSU 100.000,00 550.640,67 486.000,00 9,59% 9,50%
PERAKENDE TiCARET 10.000,00 188.750,00 183.900,00 3,63% 3,59%
MIGROS 10.000,00 188.750,00 183.900,00 3,63% 3,59%



ULASTIRMA
CELEBI
TURK HAVA YOLLARI

BANKALAR
GARANTI BANKASI
YAPI VE KREDI BANKASI

HOLDINGLER VE YATIRIM
SIRKETLERI
ALARKO HOLDING
DOGAN YAYIN HOLDING
GSD HOLDING
SISE CAM

BILISIM
KAREL ELEKTRONIK

DIGER HISSE SENETLERI
CUKUROVA ELEKTRIK

II. BORCLANMA SENETLERI
III. DIGER
A) BPP 04/01/2007

PORTFOY TOPLAM DEGERI
(I+11+111)

HAZIR DEGERLER
ALACAKLAR (+)

DIGER NET AKTIFLER (+)
BORCLAR (-)

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER /
TOPLAM PAY SAYISI

II1 ) KAR DAGITIM POLITIKASI, 2007 ONERiSi VE SONUC :

87.000,00
17.000,00
70.000,00
175.000,00

100.000,00
75.000,00

335.000,00

30.000,00
75.000,00
200.000,00
30.000,00

57.500,00
57.500,00

15,00
15,00

0,00
51.000,00
51.000,00

1.103.015,18

918.360,79
460.444,12
457.916,67
701.026,05
492.526,05
208.500,00

897.589,30

118.549,06
377.437,50
247.604,94
153.997,80

236.938,85
236.938,85

0,00
0,00

0,00
51.000,00
51.000,00

5.378.259,50

841.910,00
417.010,00
424.900,00

657.250,00
472.000,00
185.250,00

864.450,00
107.100,00
372.750,00
234.000,00
150.600,00

221.375,00
221.375,00

0,00
0,00

0,00
51.157,25
51.157,25

5.116.517,91

1.233,93
439.551,84
24.152,00
(31.451,50)
5.550.004,18

1,11

16,62%
8,23%
8,39%

12,98%
9,32%
3,66%

17,07%
2,11%
7,36%
4,62%
2,97%

4,37%
4,37%

0,00%
0,00%

0,00%
100,00%
100,00%

100,00%

Sermaye Piyasasi Kurulunun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar ile 2007 yili ve
izleyen yillara iligkin kar dagitim politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bu amacla toplanti giindemine ayr1 bir
madde konulmasi, kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak kar payr dagitim
politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve bilgilendirme politikasi
cercevesinde Ozel durum acgiklamasiyla kamuya duyurulmasi: gerektigi hususlarinda

son bir kez bilgilendirilmelerine karar vermistir.

Sirketimiz, kar dagitim politikasina iligkin yonetim kurulu kararini 03.05.2007
tarthinde 6zel durum acgiklamasi ile kamuya duyurmus ve 21.06.2007 tarihinde yapilan
2006 yil1 olagan genel kurul toplantisinda genel kurulun bilgisine sunmustur.

16,45%
8,15%
8,30%

12,85%
9,23%
3,62%

16,90%
2,09%
7,29%
4,57%
2,94%

4,33%
4,33%

0,00%
0,00%

0,00%
1,00%
1,00%

100,00%



Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortakligi A.S.’nin temettii politikasi; Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak her yil olusmasi halinde dagitilabilir net karin
en az % 20 oranindaki kisminin nakit temettii veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla
ortaklara dagitilmasidir. Bu politika mevzuata ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlara
ve finansal piyasalarin durumuna gore pay sahipleri ve sirket menfaatlerini olumsuz
yonde etkilemeyecek sekilde Yonetim Kurulu tarafindan her yil gbzden gecirilebilir.

Sirketimiz 31 Aralik 2006 tarihinde sona eren hesap doneminde Sermaye Piyasasi
Kurulunun Seri XI No 25 sayili1 Teblig dogrultusunda hazirlanan Gelir Tablosuna gore
236.868 YTL net zarar ettiginden 2007 yilinda kar payr dagitimi yapmamustir.

Yonetim Kurulumuz 06.02.2008 tarih ve 2008/03 sayili toplantisinda 29.02.2008
tarthinde yapilacak toplantida Olagan Genel Kurul’a 2007 yili faaliyetlerinden elde
edilen kardan 200.000 YTL (Briit=Net , 1Yeni Kurus nominal degerli her bir hisseye
0,04 Yeni Kurus) kar payr dagitilmasimt teklif etmistir. Yonetim Kurulumunun 2007
yilina iligkin kar dagitim tablosu 6zet olarak asagidaki gibidir:

NET DONEM KARI 927.404,51
GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) 236.868,09
BIRINCI TERTIP YASAL YEDEK (-) 34.526,82
GERCEKLESMEMIS DEGER ART. KAZ (-) 101.482,01
ORTAKLARA BIiRINCi TEMETTU 111.005.52
ORTAKLARA iKiNCi TEMETTU 88.994,48
OLAGANUSTU YEDEKLER 354.527,59
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VARLIKLAR Not 31 Arahk 2007 31 Aralik 2006
Donen Varhklar - 6.460.481 5.535.880
Hazir degerler 4 117.018 51.648
Menkul kiymetler (net) 5 6.219.461 5.035.626
Ticari alacaklar (net) 7 119.233 440.138
Finansal Kiralama Alacaklari (net) 8 0 0
Tliskili taraflardan alacaklar (net) 9 0 0
Diger alacaklar (net) 10 0 0
Canli Varliklar (net) 11 0 0
Stoklar (net) 12 0 0
Devam Eden Insaat Sozlesmelerinden Alacaklar (net) 13 0 0
Ertelenen vergi varliklari 14 0 0
Diger cari ve donen varliklar 15 4.769 8.468
Duran Varhklar - 31.233 22.084
Ticari Alacaklar (net) 7 0 0
Finansal Kiralama Alacaklari (net) 8 0 0
Tliskili Taraflardan Alacaklar (net) 9 0 0
Diger Alacaklar (net) 10 0 0
Finansal Varliklar (net) 16 0 0
Pozitif/Negatif Serefiye (net) 17 0 0
Yatirnm Amacli Gayrimenkuller (net) 18 0 0
Maddi Varliklar (net) 19 23.409 22.084
Maddi Olmayan Varliklar (net) 20 7.824 0
Ertelenen Vergi Varliklari 14 0 0
Diger Cari Olmayan/Duran Varliklar 15 0 0
Toplam Varliklar - 6.491.714 5.557.964

Ekteki dipnotlar bu mali tablolarin tamamlayici bir parcasidir



YUKUMLULUKLER Not 31 Arahik 2007 31 Arahik 2006
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler - 13.345 10.096
Finansal Boglar (net) 6 0 0
Uzun Vadeli Finansal Bor¢larin Kisa Vadeli Kisimlar1 (net) 6 0 0
Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar (net) 8 0 0
Diger Finansal Yiikiimliiliikler (net) 10 0 0
Ticari Borglar (net) 7 0 10
Mligkili Taraflara Borclar (net) 9 0 102
Alman Avanslar 21 0 0
Devam Eden Insaat Sozlesmeleri Hakedis Bedelleri (net) 13 0 0
Borg Karsiliklar 23 0 0
Ertelenen Vergi Yiikiimluliigu 14 0 0
Diger Yiikiimliiliikler (net) 15 13.345 9.984
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - 23.027 19.931
Finansal Borg¢lar (net) 6 0 0
Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar (net) 8 0 0
Diger Finansal Yiikiimliiliikler (net) 10 0 0
Ticari Borglar (net) 7 0 0
Mligkili Taraflara Borclar (net) 9 0 0
Alman Avanslar 21 0 0
Borg Karsiliklar 23 23.027 19.931
Ertelenen Vergi Yikiimluliigu 14 0
Diger Yiikiimliiliikler (net) 15 0 0
Oz Sermaye 24 6.455.342 5.527.937
Sermaye 25 5.000.000 5.000.000
Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi 25 0 0
Sermaye Yedekleri 26 335.551 335.551

Hisse Senetleri Thra¢ Primleri - 8 8
Hisse Senedi iptal Karlart - 0 0
Yeniden Degerleme Fonu - 0 0
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu - 0 0
Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari - 335.543 335.543
Kar Yedekleri 27 429.254 429.254
Yasal Yedekler - 21.463 21.463
Statii Yedekleri - 0 0
Olaganiistii Yedekler - 407.791 315.187
Ozel Yedekler - 0 92.604
Sermayeye Eklenecek Istirak Hisse Senetleri G.Menkul St Kz - 0 0
Yabanci Para Cevrim Farklar1 - 0 0
Net Donem Kari/Zarari - 927.405 (236.868)
Gecmis Yillar Kar/Zararlari 28 (236.868) 0
Toplam Oz Sermaye ve Yiikiimliiliikler - 6.491.714 5.557.964

Ekteki dipnotlar bu mali tablolarin tamamlayici bir parcasidi



GELIR TABLOSU (YTL)

ESAS FAALIYET GELIRLERI

Satis Gelirleri (net)

Satiglarin Maliyeti (-)

Hizmet Gelirleri (net)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / faiz+temettii+kira (net)

BRUT ESAS FAALIYET KARI/ZARARI
Faaliyet Giderleri (-)
NET ESAS FAALIYET KARI/ZARARI

Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)
Finansman Giderleri (-)

FAALIYET KARI/ZARARI
Net Parasal Pozisyon Kar/Zarar1
VERGI ONCESI KAR/ZARAR
Vergiler

NET DONEM KARI/ZARARI

HIiSSE BASINA KAZANC

Ekteki dipnotlar bu mali tablolarin tamamlayici bir pargasidir

Dipnot 01.01.2007 01.01.2006
Referanslar: 31.12.2007 31.12.2006
36 68.420.994 54.245.658
36 (67.335.954) (53.874.658)
36 0 0
36 262.309 132.415
1.347.349 503.415

37 (521.427) (449.284)
825.922 54.131

38 267.874 27.570
38 (166.391) (318.569)
39 0 0
927.405 (236.868)

40 0 0
927.405 (236.868)

41 0 0
927.405 (236.868)

42 0,1855 (0,0474)



OZSERMAYE DEGISIM TABLOLARI

Ozsermaye
Hisse Enflasyon
Senedi Diizeltme Yasal Olaganiistii Ozel Net Dénem Gecmis
Sermaye Ihrag Primi Farklar1 Yedekler Yedekler Yedekler Kari/Zarar Yillar Toplam
Kar/Zararlar
01 Ocak 2007 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 315.187 92.604 0 (236.868) 5.527.937
Sermaye Artirimi - - - - - - - - 0
Gecmis Y1l Zararlarina Aktarilan - - - - - - - - 0
Kar Dagitimi - - - - - - - - 0
Odenen Temettii - - - - - - - - 0
Transferler - - - - 92.604 (92.604) - - 0
Net Donem Kar1 / Zarari - - - - - - 927.405 - 927.405
31 Aralik 2007 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 407.791 0 927.405 (236.868) 6.455.342
Hisse Ozsermaye
Senedi Enflasyon Gecmis
fhrag Primi Diizeltme Yasal Olaganiistii Ozel Net Dénem Yillar
Sermaye Farklar1 Yedekler Yedekler Yedekler Kari/Zarar1 Zararlar1 Toplam
01 Ocak 2006 tarihi itibariyle 2.700.000 0 335.543 0 0 0 469.206 (39.953) 3.464.796
Sermaye Artirimi 2.300.000 8 - - - - - - 2.300.008
Gecmis Y1l Zararlarina Aktarilan - - - - - - - - 0
Kar Dagitimi - - - 21.463 315.187 92.604 (469.206) 39.953 1
Odenen Temettii - - - - - - - - 0
Transferler - - - - - - - - 0
Net Donem Kari - - - - - - (236.868) - (236.868)

31 Aralik 2006 tarihi itibariyle 5.000.000 8 335.543 21.463 315.187 92.604 (236.868) 0 5.527.937




NAKIT AKIM TABLOLARI

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
Net kar / (zarar) 927.405 (236.868)
Diizeltmeler:
Amortisman Gideri (+) 7.833 7.463
itfa ve Tiikenme Paylar1 (+) 942 0
Kidem Tazminati1 Karsiligt (+) 3.791 3.524
Menkul Kiymet Reeskont Geliri (-) (101.482) 291.634
isletme sermayesindeki degisikliklerden onceki faaliyet kar1 / (zararr) 838.489 65.753
Varlik ve Borclardaki Degismeler :
Menkul Kiymetlerdeki (Artis) (1.082.353) (1.853.220)
Ticari Alacaklardaki Azalis / (Artis) 320.905 (422.981)
Diger Cari/Donen Varliklardaki Azalis / (Artig) 3.699 (5.967)
Ticari Bor¢lardaki (Azalis) (10) (217.015)
Iliskili Taraflara Borglardaki (Azalis) / Artis (102) 76
Diger Yiikiimliilikklerdeki Artis 3.361 2.959
Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerdeki (Azalis) (695) 0
Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit girisi / (¢ikisi) 83.294 (2.430.385)
. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKIMLARI
Sabit kiymet satisindan kaynaklanan nakit 0 0
Maddi duran varlik alimlari (9.158) (2.065)
Ozel Maliyetler (8.766) 0
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit girisi / (cikisi) (17.924) (2.065)
. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT

AKIMLARI
Sermaye Artirimi 0 2.300.000
Hisse Senedi Ihra¢ Primi 0 8
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 0 2.300.008
Nakit ve Benzeri Degerlerde meydana gelen net artis / (azalis) 65.370 (132.442)
Donem bas1 hazir degerler mevcudu 51.648 184.090
Doénem sonu hazir degerler mevcudu 117.018 51.648

Ekteki dipnotlar bu mali tablolarin tamamlayici bir pargasidir.



NOT 1 - ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU

Mustafa Yilmaz Yatirim Ortaklign A.S. (“Sirket”) 05 Agustos 1994 tarihinde Istanbul’da kurulmustur. Sirket, faaliyetlerini
SPK’nin, Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar1 belirledigi VI/4 numarali tebligine gore siirdiirmektedir. Kanun uyarinca,
Sirket, SPK' dan ortaklik portfoyiinii olugturmak, yonetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklik yapmak i¢in yetki belgesi
almgtir. Sirket’in amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢cergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin
sermaye ve yonetimlerinde kontrol ve etkinlik giiciine sahip olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa dist organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gereginde portfoyde degisiklikler yapar,

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gore en aza indirecek bir bicimde dagitir,
¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili
gerekli onlemleri alir,

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket’in hisseleri Subat 1995°de halka arz olmus olup, 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle %99,99’u Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’nda (“IMKB”) islem gormektedir.

Sirket’in merkezi Istanbul’da olup 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle ¢alisan sayis1 2°dir. (31 Aralik 2006: 2). Sirket’in Genel
Miidiirliigii Adnan Saygun Caddesi, No:17/6B 2.Ulus 34340 Besiktas - Istanbul adresindedir.

NOT 2 - MALI TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
2.1 Uygulanan Muhasebe Standartlar1
a) Hazirlanma Esaslar1

Sirket’in mali tablolari, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan muhasebe ve raporlama ilkelerine (SPK
Muhasebe Standartlar1) uygun olarak hazirlanmistir. SPK XI-25 no.Iu “Sermaye Piyasalarinda Muhasebe Standartlar1”
tebliginde kapsamli bir muhasebe ilkeleri seti yayinlamistir. Anilan tebligde, alternatif olarak Uluslararas1t Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) ve Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) tarafindan ¢ikarilmis olan muhasebe
standartlarinin uygulanmasinin da, SPK Muhasebe Standartlari’na uyulmus sayilacagi belirtilmistir. Karsilastirmali olarak
yaymlanan 31 Aralik 2007 tarihli mali tablolar ve dipnotlar yukarida bahsedilen SPK’nin izin verdigi uygulama gergevesinde
hazirlanmig ve SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Sirket, SPK, Tiirk Ticaret Kanunu ve vergi mevzuatina uygun olarak muhasebe kayitlarini tutmakta ve yasal mali tablolarini
hazirlamaktadir. ilisikteki mali tablolar Sirket’in yasal kayitlarina yapilan SPK Muhasebe Standartlari’min gerektirdigi bir kisim
diizeltmeleri ve yeniden siniflamalar1 icermektedir.

b) Ol¢iim ve Raporlama Para Birimi

Sirket’in 6l¢iim ve raporlama birimi Yeni Tiirk Lirasi’dir (YTL). 1 Ocak 2005 tarihinden 6nceki donemlerde diizenlenen mali
tablolarda, Tiirk Para’simin satin alma giiciindeki degisiminin gosterilmesi amaciyla, “UMS 29: Hiperenflasyonist
Ekonomilerde Finansal Raporlama” hiikiimlerince ongoriilduigii iizere genel fiyat endeksleri kullanilarak enflasyon diizeltmeleri
yapitlmistir. UMS 29, hiperenflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazirlanan mali tablolarin bilango tarihindeki 6l¢tim
biriminden gosterilmesini 6ngdrmektedir.

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili toplantisinda, yiiksek enflasyon doneminin sona erdigi; ayrica, yiiksek enflasyon
doneminin devamina iliskin diger emarelerin de biiyiik 6lciide ortadan kalktig1 hususlari gergevesinde, 2005 yilinda mali
tablolarin enflasyona gore diizeltilmesi uygulamasina son verilmesine karar verilmis, dolayisiyla 1 Ocak 2005 tarihinden sonra
enflasyon muhasebesi uygulanmamustir.

¢) Netlestirme

Finansal varlik ve yiikiimliiliikkler yasal olarak uygulanabilen bir hak bulunmasi ve islemin net tutarda gerceklestirilmesi
egiliminin olmasi durumlarinda bilangcoda netlestirilerek net tutar tizerinden gosterilmektedir.



d )Tahminlerin Kullanilmasi

Mali tablolarin SPK Muhasebe Standartlari'na gore hazirlanmasinda Sirket yonetiminin, raporlanan aktif ve pasif tutarlarini
etkileyecek, bilanco tarihi itibariyle sarta bagl varlik ve yiikiimliiliikleri ve raporlama donemi itibariyle gelir ve gider
tutarlarini belirleyen bazi tahmin ve varsayimlar yapmasi gerekmektedir. Ger¢eklesen sonuglar, tahmin ve varsayimlardan
farklilik gosterebilir. Bu tahmin ve varsayimlar diizenli olarak gézden gecirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve ilgili
donemin faaliyet sonuglarina yansitilmaktadir.

2.2 Konsolidasyon Esaslar1

a) Uygulanan Konsolidasyon Esaslar1

Sirket konsolide ettigi finansal varligi bulunmamaktadir.

b) Bagh Ortakliklar

Sirket’in bagli ortakligi bulunmamaktadir.

c) Istirakler

Sirket’in Tstiraki bulunmamaktadar.

d) Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerdeki Yatirimlar

Sirket’in miisterek yonetime tabi yatirimlari bulunmamaktadir.

NOT 3 - UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi/MUHASEBE POLITiKALARI

3.1 Hasilat

Menkul kiymet satig gelirleri

Menkul kiymet satig gelirleri (ve satilan menkul kiymetlerin maliyetleri) ilgili alim/satim emrinin verildigi tarihte gelir
tablosuna yansitilir. Donem sonu elde bulunan alim satim amagl menkul kiymetlerin elde etme maliyetleri ile makul degerleri
arasindaki fark gelir tablosunda izlenmistir.

Diger gelirler

Faiz gelir ve giderleri, faiz iceren biitiin finansal enstriimanlar {izerinden etkin faiz yontemi kullanilarak tahakkuk esasina
gore muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri, sabit getirili menkul kiymetlerin iizerindeki kazanilan kuponlarini, hazine
bonolarinin tahakkuk etmis iskonto ve primlerini ve diger iskonto edilmis araclari kapsar. Ucret ve komisyon giderleri hizmet
gerceklestigi veya odeme yapildigi esnada gider olarak kaydedilirler. Menkul kiymet alim-satimlart ve ilgili komisyon
giderleri islem tarihi esas alinarak kaydedilir. Temettii gelirleri Sirket’in temettii almaya hak kazandigi esnada gelir olarak
kaydedilirler.

3.2 Stoklar

Bilango tarihi itibari ile Sirket’in stoklar hesabinda izlenen bir varligi bulunmamaktadir.

3.3 Maddi Duran Varliklar

a) Direk olarak satin alinan duran varliklar

Duran Varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle enflasyonun etkilerine
gore diizeltilmis maliyet degerlerinden ve 2005 yilinda alinan kalemler i¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis

amortismanin diigiilmesi suretiyle hesaplanmigtir. Varliklar satildiginda, maliyet ve birikmis amortismanlar hesaplardan
cikarilmakta ve elden ¢ikarilma sonucu ortaya cikan kar/zarar gelir tablosunda gosterilmektedir.



Duran Varliklarin ilk giris degeri; alis fiyati, indirilemeyecek vergiler yanisira sabit kiymeti kullanima hazir hale getirmek i¢in
katlanilan masraflardan olugsmaktadir.Sabit kiymetin kullanimina baglandiktan sonra olusan tamir ve bakim gibi masraflar
olustuklar1 donemin gelir ve giderine yansitilmaktadir. Yapilan harcamalar ilgili sabit kiymete ekonomik bir deger artisi
sagliyorsa bu harcamalar sabit kiymetin maliyetine eklenmekte ve aktiflestirilmektedir.

Maddi varliklarin ekonomik 6mrii ve amortisman metodunun, maddi varliktan beklenen ekonomik fayda ile uyumlu olup
olmadig1 donemsel olarak gozden gecirilmektedir.

b) Finansal Kiralama yoluyla elde edilen duran varliklar
Finansal Kiralama yoluyla elde edilen duran varlik bulunmamaktadir.
c¢) Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir parcasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim maliyetleri ile birlikte varligin
gelecekteki ekonomik faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tim diger giderler olustukca gelir tablosunda gider
kalemleri i¢inde muhasebelestirilir.

d) Amortisman

Maddi duran varliklara iliskin amortismanlar, varliklarin faydali 6miirlerine gore varliklara giris veya montaj tarihleri esas
alinarak esit tutarli, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmistir. Sirket’in kullandig1 yillik amortisman oranlari
agagidaki gibidir:

Ofis makineleri, 5-6 yil
Tasit Araci, 5yl

Ozel maliyetler igin, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak kiralama donemleri veya s6z konusu 6zel maliyetin faydali
omriinden kisa olani tizerinden amortisman ayrilir.

3.4 Maddi Olmayan Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyetinden, birikmis itfa ve tikenme paylar1 ile kalic1 deger kayiplar diisiilmiis
olarak gosterilirler. Maddi olmayan duran varlik itfa paylar1 gelir tablolarinda, ilgili varliklarin tahmini ekonomik omiirleri
tizerinden esit tutarli, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak hesaplanmasi sonucu muhasebelestirilir. S6z konusu maddi
olmayan duran varliklar kullanima hazir olduklari tarihten itibaren itfa edilirler. Maddi olmayan duran varliklar igin
kullanilan itfa oran1 y1llik % 20’dir.

3.5 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Sirket, her varlik i¢in her bir bilango tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gosterge
olup olmadigini degerlendirir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, o varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir. Eger soz
konusu varligin veya o varliga ait nakit iireten herhangi bir biriminin kayitl degeri, kullanim veya satis yoluyla geri
kazanilacak tutarindan yiiksekse deger diisiikliigii meydana gelmistir. Deger diisiikliigii kayiplar1 gelir tablosunda
muhasebelestirilir.

Bir varlikta olusan deger diisiikliigii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artigin, deger diisiikliigiiniin
kayitlara alinmalarin izleyen donemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha dnce deger diisiikliigi
ayrilan tutar1 gegcmeyecek sekilde geri cevrilir.

3.6 Bor¢lanma Maliyetleri

Krediler, alindiklar: tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem giderleri ¢ikartildiktan sonraki degerleriyle kaydedilir. Krediler,
miiteakip tarihlerde, etkin faiz yontemiyle hesaplanmis iskonto edilmis degerleri ile mali tablolarda takipedilirler. Alinan

kredi tutar1 (islem giderleri harig) ile geri ddeme degeri arasindaki fark, gelir tablosunda kredi siiresince muhasebelestirilir.

31 Aralik 2007 tarihi itibartyle Bor¢clanma Maliyeti bulunmamaktadir.



3.7 Finansal Araclar

Finansal araclar ilk olarak, sz konusu finansal aracin alim tarihindeki rayi¢ bedelini yansittig1 kabul edilen ve alim sirasinda
ortaya ¢ikan diger masraflar1 da iceren elde etme maliyeti ile kayitlara alinir.

Finansal Araglarin Siniflandirilmasi ve Degerlemesi
1) Degerleme Farklari Kar- Zararda Yansitilarak Rayi¢c Degerden Takip Edilen Finansal Araglar:

Alim-satim amagli menkul kiymetler bu grup altinda siniflandirilmistir. Alim-satim amaglt menkul kiymetler; piyasada kisa
donemde olugan fiyat ve benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan kar saglama amaciyla elde edilen veya elde edilme nedeninden
bagimsiz olarak, kisa donemde kar saglamaya yonelik bir portfoyiin pargasi olan varliklardir. Kayitlara ilk alinig tarihinden
sonra, alim satim amagli menkul degerler ilgili menkul kiymetin makul degerini yansitan borsadaki alis fiyat1 dikkate alinarak
bilango tarihinde borsada aciklanan bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emri degeri iizerinden takip edilir. Alim-
satim amagh finansal varliga iligkin tiim gerceklesmis ve gerceklesmemis kar ve zararlar ilgili donemde gelir tablosuna dahil
edilir.

ii) Vadeye Kadar Elde Tutulacak Menkul Kiymetler:

Vadesine kadar elde tutma niyetiyle edinilen, sabit veya belirlenebilir 6demeleri bulunan finansal varliklar vadeye kadar elde
tutulacak menkul kiymetler olarak siniflanir.

Vadeye kadar elde tutulacak menkul kiymetler ilk kayda alindiktan sonra, var ise deger azalisi i¢in ayrilan karsilik diisiilerek, i¢
verim orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis degerleri ile muhasebelestirilmektedir. Iskonto edilmis deger hesaplanirken
alim sirasinda olusan iskonto veya prim tutarlari da vade boyunca itfa edilir. Iskonto edilmis maliyet degeri ile kayitlara
yansitilan menkul kiymetlerin deger diisiikliigline ugramasi veya elden c¢ikartilmasi durumunda olusan kar ya da zarar gelir
tablosuna kaydedilir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle Sirket’in vadeye kadar elde tutulacak menkul kiymeti bulunmamaktadir.
iii) Satilmaya Hazir Menkul Degerler:

Diger simflandirmalarin disinda kalan tiim menkul kiymetler satilmaya hazir menkul kiymet olarak smiflandirilmistir. Tlk
kayda alimdan sonra satilmaya hazir kiymetlerin miiteakip degerlemesi makul degeri tizerinden yapilmaktadir. Satilmaya
hazir menkul degerlerin makul degerdeki degisikliklerden kaynaklanan kar ya da zarar, ilgili varliklar satilana, nakde
doniisene veya baska bir sekilde elden c¢ikarilana veya deger diisiikligiine maruz kalana kadar 6zsermaye icinde ayri bir
kalemde gosterilir. Bu tarihten sonra ise birikmis rayi¢ deger uyarlamalari gelir ve gider hesaplan ile iliskilendirilir.
Satilmaya hazir menkul degerler iizerinden etkin faiz metodu kullanilarak hesaplanan faiz tutar1 gelir olarak
muhasebelestirilir. Alinan temettiiler ise alindig: tarihte temettii gelirleri i¢erisinde gosterilir.

Aktif piyasalarda islem goren satilmaya hazir menkul degerlerin makul degerleri bilango tarihinde borsada agiklanan bekleyen
giincel emirler arasindaki en iyi alig emri degeri iizerinden takip edilir. Piyasa fiyati bulunmayan veya piyasa fiyatinin
belirleyici olmadig1r menkul kiymetler icin makul deger, benzer yatirim araglarinin cari piyasa degerlerine veya yakin zamanda
piyasada olusmus fiyatlara dayanilarak, iskonto edilmis nakit akim analizi, opsiyon fiyatlandirma modelleri ve sik¢a kullanilan
diger degerleme yontemleri kullanilarak belirlenir. Makul degerleri giivenilir olarak belirlenemeyen sermaye araci niteligindeki
finansal varliklar, maliyet bedelinden, varsa deger diisiikliigii karsilig1 indirilerek yansitilirlar.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle Sirket’in satilmaya hazir menkul degeri bulunmamaktadir.
Finansal Araclarin Kayda Alinmasi ve Kayittan Cikartilmasi

Sirket, finansal varlik veya finansal yiikiimliiliikleri, ilgili finansal ara¢ sozlesmelerine taraf oldugu takdirde bilangosuna
yansitmaktadir. Sirket finansal varligin tamamin1 veya bir kismini, sadece, s6z konusu varliklarin

miilkiyetine iliskin risk ve faydalar1 transfer ettigi ve varliklarin konu oldugu sozlesmeden dogan haklar iizerindeki
kontroliinii kaybettigi zaman kayittan ¢ikartir. Sirket finansal yiikiimliiliikleri ancak sozlesmede tanimlanan yukiimliliigu
ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman agimina ugrar ise kayittan ¢ikartir.



Tiim finansal varliklarin mutat alim ve satimlari iglem tarihinde, bir bagka deyisle Sirket'in alimi veya satimi gerceklestirecegini
taahhiit ettigi tarihte muhasebelestirilir. Mutat alim ve satimlar, varligin teslim siiresinin genelde bir mevzuat veya
piyasalardaki diizenlemelere gore belirlendigi alim ve satimlardir.

3.8 Isletme Birlesmeleri

Sirketin isletme birlesmesi kapsamina giren bir iglemi yoktur.

3.9 Kur Degisiminin Etkileri

31 Aralik 2007 tarihi itibartyle yabanci para cinsinden yapilan iglem bulunmamaktadir.
3.10 Hisse Basma Kazang

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, net karin, raporlama dénemi boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin agirlikli
ortalama adedine boliinmesiyle bulunmaktadir.

Tiirkiye’de sirketler sermayelerini hali hazirda bulunan hissedarlarina, gecmis yil kazanglarindan ve yasal mali tablolarinda
tasidiklar1 yeniden degerleme fonlarindan dagittiklart “bedelsiz hisse” yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse”
dagitimlar, hisse basina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, s0z konusu hisse senedi dagitimlarinin ge¢mise doniik etkileri de dikkate alinarak bulunur.

3.11 Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iligskin herhangi bir duyuru veya diger se¢ilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmig olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun yayimu i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim
olaylar1 kapsar.

Sirket; bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, mali tablolara alinan tutarlar1 bu
yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

3.12 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagli Varliklar

1) Karsiliklar:

Karsiliklar ancak ve ancak Sirket’in gecmisten gelen ve halen devam etmekte olan bir yiikiimliiliigii (yasal ya da yapisal) varsa,
bu yiikiimliiliik sebebiyle isletmeye ekonomik ¢ikar saglayan kaynaklarin elden ¢ikarilma olasiligi mevcutsa ve yiikiimliliigiin
tutar1 giivenilir bir sekilde belirlenebiliyorsa kayitlara alinir. Paranin zaman i¢indeki deger kayb1 6nem kazandiginda karsiliklar
ileride olusmasi muhtemel giderlerin bilango tarihindeki indirgenmis degeriyle yansitilir.

ii) Sarta Bagh Yiikiimliiliikkler ve Varliklar

Sarta bagh yiikiimliiliikler, kaynak aktarimini gerektiren durum yiiksek bir olasilik tagimiyor ise mali tablolarda yansitilmayip
dipnotlarda aciklanmaktadir. Sarta bagl varliklar ise mali tablolara yansitilmayip ekonomik getiri yaratma ihtimali yiiksek
oldugu takdirde dipnotlarda agiklanir.

3.13 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak uygulanir
ve Onceki donem mali tablolar1 yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise,
degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemde, ileriye yonelik olarak uygulanir.

3.14 Kiralama Islemleri

Bilango tarihi itibari ile Sirket’in finansal kiralama iglemi bulunmamaktadir.



3.15 Iliskili Taraflar

Bir kurulus diger bir kurulusu kontrol edebiliyor veya finansal ve operasyonel kararlarinda 6nemli bir etki yaratabiliyor ise s6z
konusu taraflar iligkili taraf olarak tanimlanir. Bu kapsamda Sirket’in ortaklar1 ve Sirket ile dolayli sermaye iliskisi olan
kuruluslar, yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler iliskili taraflar olarak kabul edilmislerdir. Iliskili taraflarla ilgili
donem igerisinde genel olarak piyasa kosullarina uygun islemler gerceklestirilmistir. (Not 7 ve 9)

3.16 Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmast
Sirket ana faaliyet konusu ve cografi konumu agisindan béliimlere gore raporlanmasini gerektirecek bir yapiya sahip degildir.
3.17 Insaat Sozlesmeleri
Sirket’in bu kapsamda bir faaliyeti mevcut degildir.
3.18 Durdurulan Faaliyetler
Sirket’in bu kapsamda bir faaliyeti mevcut degildir.
3.19 Devlet Tesvik ve Yardimlari
Sirket’in ilgili donemde yararlandig1 devlet tesvik ve yardimi yoktur.
3.20 Yatirim Amagl Gayrimenkuller
Sirket’in ilgili donemde bu tiir bir yatirimi mevcut degildir.
3.21 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun, 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan 5520 sayil1 Kanunun 5/d maddesine gore, Tiirkiye'de kurulu;
1) Menkul kiymetler yatirim fonlar1 veya ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari,
2) Portfoyii Tiirkiye'de kurulu borsalarda islem goren altin ve kiymetli madenlere dayali yatirim fonlar1 veya ortakliklarinin
portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari,
3) Girisim sermayesi yatirim fonlar1 veya ortakliklarinin kazanclari,
4) Gayrimenkul yatirim fonlar1 veya ortakliklarinin kazanclari,
5) Emeklilik yatirim fonlarinin kazanglari,
6) Konut finansmani fonlari ile varlik finansmani fonlarinin,
kazanglar kurumlar vergisinden miistesnadir
Gelir Vergisi Kanununa 5281 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle eklenen Gecici 67 nci maddede yer alan vergileme esaslar1
5527 sayili1 Kanunla yeniden diizenlenmis 22/07/2006 tarih ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de anilan
maddede yer alan bazi1 kazang ve iratlardan yapilacak tevkifat oranlar1 belirlenmistir.
a) Menkul Kiymetler Yatirum Ortakliklarinin Portfoy Kazanclar: Uzerinden Yapilacak Vergi Tevkifat:
Gelir Vergisi Kanununun Gegici 67 nci maddesinin (8) numarali fikrasi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kanununa gore kurulan
menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin kurumlar vergisinden istisna edilmis olan portféy kazanglari, dagitilsin veya

dagitilmasin % 15 oraninda vergi tevkifatina tabi tutulmakta idi.

S6z konusu tevkifat orani, 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinin (b) bendi geregince yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenleme cercevesinde; Sermaye Piyasasi Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin kurumlar
vergisinden istisna edilmis olan portfoy kazanclari tizerinden 01/01/2006 tarihinden 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin Resmi Gazete’de yayimlandigi 23/07/2006 tarihine kadar % 15 oraninda, 23/07/2006 tarihinden 01/10/2006 tarihine
kadar % 10 oraninda, 01/10/2006 tarihinden itibaren ise % O oraninda tevkifat yapilacaktir.



Dolayisiyla, bu fon ve ortakliklarin portfoy kazanglarina, yukarida belirtilen tarihler itibariyla belirlenecek kist donemler
dikkate alinarak, bu kist donemlere iliskin tevkifat oranlar1 uygulanacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin gerek 01/01/2006 tarihinden 6nce, gerekse
bu tarihten sonra olusan portfoy kazanglari iizerinden 01/10/2006 tarihinden itibaren % O oraninda tevkifat yapilacaktir. Ote
yandan, soz konusu ortakliklarin 31/12/2005 tarihinde mevcut olan portfoyleri ile ilgili olarak 01/01/2006- 01/10/2006
tarihleri arasinda olusan portfoy kazanglari tizerinden 257 Seri No.lu Tebligin “7. Menkul kiymet yatirim fon ve ortakliklarinin
vergilendirilmesi” baglikli boliimiinde agiklandig tizere, eski hiikiimler ¢cergevesinde tevkifat yapilacag tabiidir.

b) Menkul Kiymetler Yatirum Ortakliklarinin Gelirleri Uzerinden Yapilacak Vergi Tevkifat:

Sermaye Piyasas1 Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin, Gegici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4)
numarali fikralarinda belirtilen gelirleri iizerinden % 15 oraninda tevkifat yapilmakta idi.

Soz konusu tevkifat orani, 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 1 inci maddesinin (c) bendi geregince yeniden
diizenlenmistir.

Bu diizenleme c¢ercevesinde; Sermaye Piyasas: Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin Gegici 67 nci
maddenin (1), (2), (3) ve (4) numarali fikralarinda belirtilen gelirleri iizerinden 01/01/2006 tarihinden 2006/10731 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi Gazete’de yayimlandig1 23/07/2006 tarihine kadar % 15 oraninda, 23/07/2006 tarihinden
01/10/2006 tarihine kadar % 10 oraninda, 01/10/2006 tarihinden itibaren ise % O oraninda tevkifat yapilacaktir.

3.22 Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar1

Yiiriirliikteki kanunlara gore, Sirket, emeklilik dolayisiyla ve Is Kanunu’nda belirtilen davramslar disindaki sebeplerle
istihdami sona eren ¢alisanlara belirli bir toplu 6deme yapmakla yiikiimliidiir. Kidem tazminati karsiligi, tiim calisanlarin
emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve mali tablolarda
yansitilmistir. Kidem tazminati kargiliklari, cari donem sonunda tiim ¢alisanlarin emeklilikleri ya da isten ayrilmalari
dolayisiyla ileride dogacak yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve mali tablolarda yansitilmustir.

3.23 Emeklilik Planlar1

Sirket Sosyal Sigortalar Kurumu’na zorunlu olarak sosyal sigortalar pirimi ddemekte olup, bu primleri 6dedigi siirece baska bir
yiikiimliiligi kalmamaktadir. S6z konusu primler 6dendikleri donemde personel giderlerine yansitilmaktadir. Bunlara ek
olarak Sirketin ¢alisanlara yonelik herhangi bir emeklilik plani bulunmamaktadir.

3.24 Tarimsal Faaliyetler

Sirket’in tarimsal faaliyeti bulunmamaktadir.
3.25 Nakit Akim Tablosu

Nakit ve Nakit Benzeri Degerler

Nakit benzerleri, kisa vadeli nakit ytikiimliiliikler icin elde bulundurulan ve yatirim amaciyla veya diger amaglarla
kullanilmayan varliklardir. Bir varligin nakit benzeri olarak kabul edilebilmesi i¢in, degeri kesinlikle saptanabilen bir nakde
doniistiiriilebilmesi ve degerindeki degisim riskinin ise 6nemsiz olmasi sarttir. Buna gore, vadesi 3 ay veya daha az olan
yatirimlar nakit benzeri yatirim olarak kabul edilir. Oz sermayeyi temsil eden menkul kiymetlere yapilan yatirimlar, vadesine
kisa bir siire kala iktisap edilen ve iizerinde belirli bir itfa tarihi bulunan imtiyazli hisse senetlerinde oldugu gibi 6zellikli
durumlar harig, nakit benzeri olarak kabul edilmez.

Nakit ve nakit benzeri degerler kasadaki nakdi ve bankalardaki mevduati icermekte olup, maliyet bedelleri ile bilancoda yer
almaktadirlar. (Not: 4).

Sirket igletmenin net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisini ve nakit akim tutarlarinin tutar ve zamanlamasim degisen
sartlara gore yonlendirme yetenegi konusunda mali tablo kullanicilarimi bilgilendirmek iizere s6z konusu tabloyu
hazirlamaktadir.



Nakit akim tablosu esas, yatirim ve finansman faaliyetlerinden nakit akimlar1 olmak iizere ii¢ kisimdan olusmaktadir. Bu tablo
hazirlanirken dolayli yontem kullanilmigtir.

NOT 4 - HAZIR DEGERLER

31.12.2007 31.12.2006
Kasa 17 498
Bankalar 1 150
Borsa Para Piyasasi 117.000 51.000
Toplam 117.018 51.648

Borsa Para Piyasasi islemlerinden alacaklarin vadesi 02 Ocak 2008 olup, faiz oran1 briit % 17,00’ dir.
(31.12.2006 - % 18,50)

NOT 5 - MENKUL KIYMETLER

Sirketin sahip oldugu menkul kiymetler esas olarak kisa vadeli fiyat degisimlerinden faydalanmak amaciyla satin alinan
varliklardir. Bu menkul kiymetler bilangoya ilk olarak islem maliyetleri dikkate alinarak maliyet degerleri ile yansitilir. Menkul
Kiymetler bilangoya alindiktan sonra makul degerleri ile degerlenirler. Bu menkul kiymetlerin makul degeri belirlenirken
bilanco tarihi itibar1 ile IMKB’de bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis fiyat: dikkate alinir. Makul degerlerdeki deger
artig ve azalislar1 sonucu olusan kazang ve kayiplar ilgili donemin gelir tablosu ile iligkilendirilir. Sirket, elinde bulundurdugu
menkul kiymetleri niyeti ve kabiliyeti dogrultusunda alim-satim amacl olarak belirlemis olup, yukaridaki hiikiimler
cercevesinde degerlemeye tabi tutmustur. 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle alim satim amag¢li menkul
kiymetler asagidaki gibidir:

31.12.2007 31.12.2006
IMKB’na Kote Hisse Senetleri 2.817.662 5.035.626
Tiirk Devlet Tahvili ve Hazine Bonolar1 3.401.798 0
Toplam 6.219.460 5.035.626

Bilango tarihi itibariyle alim satim amag¢l menkul kiymetlerin maliyeti 6.117.978 YTL’dir. ( 31 Aralik 2006: 5.327.259 YTL)
NOT 6 - FINANSAL BORCLAR
Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle finansal borcu bulunmamaktadir.

NOT 7 - TICARI ALACAK VE BORCLAR

Ticari Alacaklar 31.12.2007 31.12.2006
Ulus Menkul Degerler A.S. 119.233 440.138
Toplam 119.233 440.138
Ticari Borglar 31.12.2007 31.12.2006
Ulus Menkul Degerler A.S. 0 10
Toplam 0 10

Ticari Alacaklar takasi ger¢eklesmemis hisse senedi satislarindan kaynaklanan komisyonlar1 netlestirilmis alacaklari, Ticari
Borglar takasi gerceklesmemis hisse senedi alislarindan kaynaklanan komisyonlari ilave edilmis borglari ifade etmektedir.

NOT 8 - FINANSAL KiRALAMA ALACAKLARI VE BORCLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle finansal kiralama alacaklar1 ve bor¢lar1 bulunmamaktadir.



NOT 9 - iLISKiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

iliskili Taraflara Borglar 31.12.2007 31.12.2006
Ortaklara Kar Pay1 0 26
Personele Bor¢lar 0 76
Toplam 0 102

NOT 10 - DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle diger alacak ve borg¢lar1 bulunmamaktadir.
NOT 11 - CANLI VARLIKLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle canli varliklar1 bulunmamaktadir.

NOT 12 - STOKLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle stoklar1 bulunmamaktadir.

NOT 13 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERiI ALACAKLARI VE HAKEDIS BEDELLERI

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle devam eden insaat sdzlesmeleri alacaklar1 ve hakedis bedelleri
bulunmamaktadir.

NOT 14 - ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI
Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliilleri bulunmamaktadir.

NOT 15 - DIGER CARI/CARi OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

Varliklar / Cari-Dénen Varliklar 31.12.2007 31.12.2006
Pesin Odenen Vergiler 0 2.924
Gelecek Aylara Ait Giderler 4.769 4.076
Gelir Tahakkuklar1 0 1.468
TOPLAM 4.769 8.468

Diger Cari Donen Varliklar pesin olarak 6denen vergiler, abonelik giderleri, pesin olarak 6denen saglik sigortas: giderleri ve
verilen depozito-teminatlardan olugmaktadir.

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / DigerYiikiimliiliikler 31.12.2007 31.12.2006
Vergi ve Stopajlar 11.193 8.415
Sosyal Sigorta Primleri 1.975 1.440
Issizlik Sigortas1 Primleri 177 129
Toplam 13.345 9.984

NOT 16 - FINANSAL VARLIKLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle finansal varliklar1 bulunmamaktadir.

NOT 17 - POZITIF/NEGATIF SEREFIiYE

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle pozitif/negatif serefiyesi bulunmamaktadir.

NOT 18 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER



Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle yatirim amaclh gayrimenkulleri bulunmamaktadir.
NOT 19 - MADDi VARLIKLAR
31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle maddi varliklar asagidaki gibidir:

Makine Tesis ve

Maliyet Degeri Tasitlar Cihazlar Toplam
01 Ocak 2007 Agilis Bakiyesi 31.224 7.196 38.420
Alimlar - 9.158 9.158
Satiglar / Cikislar (-) - - -
31 Aralik 2007 Kapanig Bakiyesi 31.224 16.354 47.578
Birikmis Amortismanlar (-)

01 Ocak 2007 Acilis Bakiyesi (14.051) (2.285) (16.336)
Donem amortisman gideri (-) (6.245) (1.588) (7.833)
Satiglar / Cikiglar - - -
31 Aralik 2007 Kapams Bakiyesi (20.296) (3.873) (24.169)
Net Defter Degeri

01 Ocak 2007 Net Defter Degeri 17.173 4911 22.084
31 Aralik 2007 Net Defter Degeri 10.928 12.481 23.409
Maddi duran varliklar iizerindeki sigorta tutar1 33.661 YTL’dir.

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle maddi duran varliklar iizerinde rehin ve ipotek yoktur.

NOT 20 - MADDIi OLMAYAN VARLIKLAR

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle maddi olmayan varliklar asagidaki gibidir:

Maliyet Degeri Ozel Maliyetler Toplam
01 Ocak 2007 A¢ilis Bakiyesi 0 0
Alimlar 8.766 8.766
Satiglar / Cikislar (-) - -
31 Aralik 2007 Kapanig Bakiyesi 8.766 8.766
Birikmis Amortismanlar (-)

01 Ocak 2007 Agilis Bakiyesi 0 0
Dénem Itfa ve Tiikenme Gideri (-) 942) (942)



Satiglar / Cikiglar - -

31 Aralik 2007 Kapanig Bakiyesi (942) (942)

Net Defter Degeri

01 Ocak 2007 Net Defter Degeri 0 0

31 Aralik 2007 Net Defter Degeri 7.824 7.824

NOT 21 - ALINAN AVANSLAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle alinan avanslari bulunmamaktadir.
NOT 22 - EMEKLILIK PLANLARI

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle emeklilik planlar1 bulunmamaktadir.

NOT 23 - BORC KARSILIKLARI

Sirket, Tiirkiye’de mevcut is kanunu geregince emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve kotii davranis disindaki
nedenlerle isine son verilen personele hak ettigi miktarda kidem tazminati ddemekle yiikiimliidiir. Bu tazminatlar, isten ayrilma
veya cikarilma tarihindeki iicret esas alinarak calisilan her yil i¢in 30 giinliik ticret (31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri
itibariyle kidem tazminati 6demelerinin tavani sirasiyla, 2.030,19 YTL ve 1.857,44 YTL/YIL’dir) tutar1 kadardir. Kidem
tazminati karsiligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in caliganlarinin
emekli/ayrilmis olmasindan dogan gelecekteki olas:t yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin tahmini iizerinden kayitlara
yansitilmigtir.

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle donem i¢indeki kidem tazminat1 karsilig1 hareketleri agsagidaki gibidir:

31.12.2007 31.12.2006
Donem bag1 19.931 16.408
Odenen (906) 0
Ayrilan kargilik 4.002 3.523
Donem sonu 23.027 19.931

NOT 24 - ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI ZARAR

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle ana ortaklik dis1 paylari ve ana ortaklik dis1 zarari
bulunmamaktadir.

NOT 25 - SERMAYE/KARSILIKLI iSTIRAK SERMAYE DUZELTMESI

Sirket’in 6denmis sermayesi 5.000.000 YTL (31 Aralik 2006 : 5.000.000 YTL) olup her biri 1 Yeni Kurug nominal degerli
500.000.000 (31 Aralik 2006 : 500.000.000) adet hisseye boliinmiistiir. Sermayeyi temsil eden (A) grubu hisse senetlerinin
toplam tutar1 100 YTL (31 Aralik 2006 : 100 YTL) , (B) grubu hisse senetlerinin toplam tutar1 4.999.900 YTL (31 Aralik 2005
:4.999.900 YTL) ’dur.

Sirket kayith sermaye sistemine tabi olup, kayith sermaye tutar1 10.000.000 YTL (31 Aralik 2006 : 5.000.000 YTL) olarak
tespit edilmigtir.

Sirket’in 10.000 adet A Grubu 1 Yeni Kurus nominal degerli imtiyazl hisse senedi bulunmaktadir. Bu hisse senetlerinin her
biri Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde bir milyon oy hakkina sahiptir. (A) grubu hisse senetleri nama yazili, (B) grubu
hisse senetleri hamiline yazilidir. Nama yazili hisse senetlerinin devri kisitlanamaz. Bu imtiyazli hisse senetlerinin 8.500
adedine Yonetim Kurulu Baskant Anil Erk Yilmaz, 500 adedine Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Yilmaz, 500 adedine YOnetim
Kurulu Bagkan Vekili Fatma Karagozlii ve 500 adedine Can Akkurt sahiptir.



Yonetim Kurulu 27.03.2007 tarihinde 5.000.000 YTL olan kayith sermaye tavaninin 10.000.000 YTL na artirilmas: konusunda
karar alarak izin i¢in Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvurmustur. Kurul’dan ve Bakanlik’tan alinan izinlerden sonra tavan
artirrmi Genel Kurul’da kabul edilmistir. Artirim Karar ile ilgili Genel Kurul Tutanagi 03.07.2007 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicilinde tescil ettirilmis, 09 Temmuz 2007 tarih ve 6847 sayili T.T.S.G’nde ilan ettirilmistir. Sirketin 30 Eylil 2007 ve 31
Aralik 2006 tarihleri itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31.12.2007 31.12.2006

Adi - Soyadi/Unvani Pay (%) Tutar ( YTL) Pay (%) Tutar ( YTL)
Ulus Menkul Degerler A.S. 14,89% 744.754 5,41% 270.664
Mustafa Yilmaz 0,80% 39.687 0,80% 39.687
Anil Erk Yilmaz 1,49% 74.394 1,49% 74.394
Fatma Karagozlu 0,22% 11.125 0,22% 11.125
Ozgﬁr Devrim Yilmaz 0,00% 398 0,00% 398
Diger Ortaklar 82,60% 4.129.642 92,08% 4.603.732
Toplam 100,00% 5.000.000 100,00% 5.000.000
NOT 26 - SERMAYE YEDEKLERIi

31.12.2007 31.12.2006
Hisse Senetleri Thrag Primleri 8 8
Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklart 335.543 335.543
Toplam 335.551 335.551

Ozsermaye enflasyon diizeltme farklar1 6zsermaye kalemlerine yapilan nakit ve nakde esdeger ilavelerin 31 Aralik 2004
tarihindeki alim giiciiyle ifade edilmesi icin yapilan diizeltmeleri ifade eder. Tiim 6z sermaye kalemlerine iligkin “6z sermaye
enflasyon diizeltmesi farklar1” sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar mahsubunda kullanilabilecektir.

NOT 27 - KAR YEDEKLERIi

31.12.2007 31.12.2006
Yasal Yedekler 21.463 21.463
Statii Yedekleri 0 0
Olaganiistii Yedekler 407.791 315.187
Ozel Yedekler 0 92.604
Sermayeye Eklenecek Ist Hisseleri G.Menkul St Kz 0 0
Yabanci Para Cevrim Farklari 0 0
Toplam 429.254 429.254

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler Sirket’in 6denmis sermayesinin (SPK’nin yayimladig: tebliglere ve duyurulara
gore enflasyona gore diizeltilmis sermaye) %20’sine ulagincaya kadar. kanuni net karin %5’i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal
yedekler ise 6denmis sermayenin %35’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler 6denmis
sermayenin %50’sini gecmedigi siirece sadece zararlar1 netlestirmek icin kullanilabilir. Bunun disinda herhangi bir sekilde
kullanilmasi miimkiin degildir.

NOT 28 - GECMIS YIL KAR/ZARARLARI

31.12.2007 31.12.2006
2006 Y1l Zarar1 (236.868) 0
Toplam (236.868) 0

NOT 29 - YABANCI PARA POZISYONU

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihi itibariyle herhangi bir yabanci para pozisyonu bulunmamaktadir.



NOT 30 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI
Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle Devlet Tesvik ve Yardimlar1 bulunmamaktadir.
NOT 31 - KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle mali tablolarda karsilik sarta baglh varlik ve yiikiimliiliik
bulunmamaktadir.

NOT 32 - iSLETME BiRLESMELERI

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle isletme birlesmesi bulunmamaktadir.

NOT 33 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket, sadece portfoy isletmeciligi cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sirket, gelirlerini Tiirkiye’de elde etmekte
oldugundan dolay1 ek cografi faaliyet boliim bilgisinin gerekli olmadig diistiniilmiistiir. 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006

tarihleri itibariyla ayr1 raporlanacak biiyiikliikte boliimler bulunmamaktadir.

NOT 34 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle yoktur.

NOT 35 - DURDURULAN FAALIYETLER

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle durdurulan faaliyetleri bulunmamaktadir.

NOT 36 - ESAS FAALIYET GELIRLERI

a) Satis Gelirleri 31.12.2007 31.12.2006
Hisse senetleri 64.154.219 49.831.356
Devlet tahvili 4.266.775 4.414.302
Hazine bonosu 0 0
Toplam 68.420.994 54.245.658
b) Satiglarin Maliyeti 31.12.2007 31.12.2006
Hisse senetleri 63.332.956 49.545.630
Devlet tahvili 4.002.998 4.329.028
Hazine bonosu 0 0
Toplam 67.335.954 53.874.658
c¢) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler (Net) 31.12.2007 31.12.2006
Temettii Gelirleri 100.704 69.355
BPP Faiz Gelirleri 107.343 48.366
Ters Repo Faiz Gelirleri 0 71
Odiing Menkul Kiymet Geliri 1.196 4719
Diger Gelirler 237 0
Alim Satim Amach Menkul Kiymetlerden Alinan Faiz Geliri 52.831 9.904
Toplam 262.311 132.415
NOT 37 - FAALIYET GIDERLERI

Faaliyet Giderleri 31.12.2007 31.12.2006



Personel Giderleri 110.351 93.908
Kira Giderleri 19.760 20.488
Miis. ve Denetim Giderleri 8.496 7.812
Kidem Taz. Karsilik Gideri 3.791 3.523
Reklam ve Ilan Giderleri 1.282 3.783
Vergi Resim ve Har¢ Gid. 729 6.777
Sigorta Giderleri 4.784 3.114
Komisyon Giderleri ( Hisse-HBDT-BPP ) 328.551 261.048
Elektrik,Su,Haberlesme ve Aidat Gideri 6.762 6.496
Amortisman ve [tfa Giderleri 7.833 7.463
Abonelik Giderleri 3.727 2.442
Kirtasiye ve Kargo Giderleri 1.621 684
Takasbank, Noter, Banka-Havale-Komisyon 2.402 3.644
Yemek Giderleri 4.177 3.365
Spk Kurul Kayit-FFH-Kotasyon 1.875 11.363
Tasit Giderleri 6.883 4.099
Diger Giderler 8.403 9.275
Toplam 521.427 449.284
Ortalama c¢alisan personel sayisi 2 1

Sirket hisse senedi ve bor¢lanma senetleri alim satim islemlerini araci kurum olan Ulus Menkul Degerler A.S. araciligi ile
gerceklestirmekte olup hisse senetleri islemlerinde %0,2-0,3 oranlar1 arasinda bor¢lanma senetlerinde %0,1 oraninda ve Borsa

Para Piyasas1 islemlerinde de %0,012 oraninda aracilik komisyonu 6demektedir.

Aracilik Sozlesmesi haricinde Sirketin yaptig1 herhangi bir Yatirim Danigsmanlig1 ve Portfoy Yonetimi Sozlesmesi olmayip, bu

konularda herhangi bir gideri bulunmamaktadir.

NOT 38 - DIGER FAALIYETLERDEN GELIR/GIDER VE KAR/ZARARLAR

Diger Faaliyetlerden Gelirler ve Karlar 31.12.2007 31.12.2006
Hisse Senedi Deger Artist 53.187 27.570
HB-DT Faiz Reeskontu 214.687 0
Toplam 267.874 27.570
Diger Faaliyetlerden Giderler ve Zararlar 31.12.2007 31.12.2006
Hisse Senedi Deger Azalisi (166.391) (318.569)
Toplam (166.391) (318.569)

NOT 39 - FINASMAN GIDERLERI

Sirketin 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyle finansman giderleri bulunmamaktadir.

NOT 40 - NET PARASAL POZiSYON KAR/ZARARI

SPK’nin 18.03.2005 tarih ve B.02.1.SPK.017/152-7642 sayil1 yazisina istinaden 2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gore

diizeltilmesi uygulamasina son verildigi icin 2007 yil1 i¢in mali tablolarda parasal pozisyon kar/zarar hesaplamasi

yapilmamustir.

NOT 41 - VERGILER

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/d-1 maddesi hitkkmiine gore menkul kiymetler yatirim fonlar1 veya ortakliklarinin

portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari Kurumlar Vergisinden istisnadir.



Ayrica Sermaye Piyasas1t Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlari ile menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin,
Gegici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4) numarali fikralarinda belirtilen gelirleri tizerinden % 15 oraninda tevkifat
yapilmakta idi.

Soz konusu tevkifat orani, 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Kararmnin 1 inci maddesinin (c) bendi geregince yeniden
diizenlenmis olup bu diizenleme ¢ergevesinde; Sermaye Piyasas1 Kanununa gore kurulan menkul kiymetler yatirim fonlari ile
menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin Gegici 67 nci maddenin (1), (2), (3) ve (4) numaral fikralarinda belirtilen gelirleri
tizerinden 01.01.2006 tarihinden 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Resmi Gazete’de yayimlandig1 23.07.2006
tarihine kadar % 15 oraninda, 23.07.2006 tarihinden 01.10.2006 tarihine kadar % 10 oraninda, 01.10.2006 tarihinden itibaren
ise % 0 oraninda tevkifat yapilacaktir.

NOT 42 - HISSE BASINA KAZANC

Hisse bagina kar / zarar miktari, net donem kar1 / zararinin donem igindeki agirlikli ortalama pay adedine boliinmesiyle
hasaplanmaktadir. Imtiyazli ve adi hisse senetleri i¢in hisse basina kar tutarlar1 aynidir.

YTL / ADET 31.12.2007 31.12.2006
Net donem kari1 / zarari 927.405 (236.868)
Agirlikli ortalama hisse senedi sayisi 5.000.000 5.000.000
Hisse bagina diigen net kar / zarar 0,1855 (0,0473)

NOT 43 - NAKIT AKIM TABLOSU
Nakit akim tablosu malitablolar ile birlikte gosterilmistir.

NOT 44 - MALI TABLOLARI ONEMLiI OLCUDE ETKILEYEN YA DA MALI TABLOLARIN ACIK,
YORUMLANABILIR VE ANLASILABILiR OLMASI ACISINDAN GEREKLI OLAN DiGER HUSUSLAR

Kredi riski : Finansal araglar karsi tarafin anlagma gereklerini yerine getirememe riskini tagimaktadir. Bu risk, kredi
derecelendirmelerine bagvurmak suretiyle gézlemlenir ve her bir karsi taraf i¢cin varolan toplam riskin sinirlanmasi ile yonetilir.
Sirket kredi riskine, faaliyetlerinin bilyiik bir boliimiintin yiiriitiildiigii Ttrkiye’de daha yogun olarak maruz kalmaktadir.

Piyasa Riski : Sirket’in yabanci para varlik ve yiikiimliiliikleri bulunmadig icin piyasada olusabilecek kur degisikliklerine karsi
riski bulunmamaktadir. Sirket, faiz oranlarinda meydana gelebilecek degisimlerin faize duyarli aktiflerini etkileme olasilig1
sebebiyle faiz riski ile kars1 karstyadir. Faiz riski, faize duyarli varliklarin likit olmasi sayesinde kontrol altinda tutulmaktadir.
Likidite Riski : Likidite riski esas olarak miisterilerin Sirket'e olan yiikiimliiliikklerini anlagma kosullar1 ¢ercevesinde yerine
getirememe ihtimalinden dogmaktadir.

Asagidaki tablo Sirket’in varlik ve yiikiimliiliiklerinin bilanco tarihinde kalan vadeleri baz alinarak ilgili vade gruplamalarina
gore dagilimin1 gostermektedir.

31 Aralik 2007

1ayakadar 1-3ay 3-6ay 6ay-1yil 1 yiliizeri Vadesiz Toplam

Toplam Varliklar 1.030.779 0 0 4769  2.638.503 2.817.663  6.491.714

Toplam Pasifler 13.345 0 0 0 23.027 0 36.372

Net Likidite Fazlasi/(A¢181) 1.017.434 0 0 47769 2615476 2.817.663  6.455.342
31 Aralik 2006

1ayakadar 1-3ay 3-6ay 6ay-1yil 1 yiliizeri Vadesiz Toplam

Toplam Varliklar 491.786 0 8468 0 22.084  5.035.626  5.557.964
Toplam Pasifler 10.070 0 0 0 19.931 26 30.027



Net Likidite Fazlasi/(A¢181) 481.716 0  8.468 0 2.153  5.035.600  5.527.937

MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.$
YONETIM KURULU’NA

1 OCAK - 31 ARALIK 2007 HESAP DONEMINE AiT
BAGIMSIZ SUREKLI DENETIM RAPORU

Giris

Mustafa Yilmaz Yatinm Ortakligi A.S.” nin ekte yer alan 31Aralik 2007 tarihli bilangosu, ayni tarihte
sona eren on iki aylik gelir tablosu, 0z sermaye degisim tablosu, nakit akim tablosu ve 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zeti ile dipnotlar tarafimizca incelenmistir. isletme yonetiminin sorumlulugu, s6z konusu
finansal tablolarinin Sermaye Piyasast Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanmasi ve diirlist bir sekilde sunumudur. Bizim sorumlulugumuz bu finansal tablolarin

incelenmesine iligskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.
Incelemenin Kapsami

Incelememiz Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim standartlar1 diizenlemelerine
uygun olarak yapilmistir. Finansal tablolarin incelenmesi, agirlikli olarak finansal raporlama siirecinden
sorumlu kisilerden bilgi toplanmasi, analitik inceleme ve diger inceleme tekniklerinin uygulanmasini
kapsamaktadir. Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlar1 cercevesinde yapilan bagimsiz denetim calismasina gore daha dar oldugundan, inceleme,
bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim Onemli hususlar1 ortaya cikarabilme konusunda

giivence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii aciklanmamustir.
Sonug

Incelememiz sonucunda, finansal tablolarin, Mustafa Yilmaz Yatirim Ortakligi A.S.” nin 31.12.2007
tarihi itibariyle finansal pozisyonunu, on iki aylik déneme iliskin finansal performansini ve nakit
akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlar1 ¢ercevesinde dogru ve

diiriist bir bicimde yansitmadig1 konusunda herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

Istanbul, 06.02.2008

IHY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
A member of KS International

Irfan Hiiseyin YILDIZ
Sorumlu Ortak / Bagdenet¢i



Denetim Komitesi Raporu.

Mustafa Yilmaz Yatirim Ortakligi A.S. ‘nin 31.12.2007 tarihi itibariyle diizenlenmis bilangosu ve
ayni tarihte sona eren hesap donemine ait gelir tablosunu, muhasebe sistemini, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bagimsiz denetim ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinligini incelemis
bulunuyoruz.

Mustafa Yilmaz Yatirrm Ortakligi A.S.’nin hizmet aldigi IHY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye’de genel kabul gormiis denetim ilke, esas ve
standartlarina uygun olarak denetimini yapmis ve dolayisiyla hesap ve islemlerle ilgili olarak muhasebe
kayitlarinin kontrolii ile, gerekli gordiigii diger denetim yontem ve tekniklerini, kullanmigtir.

Goriisiimiize gore, Mustafa Yilmaz Yatinm Ortakligi A.S. tarafindan diizenlenen mali tablolar
sirketin 31.12.2007 tarihteki ger¢ek mali durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap doénemine ait gergek
faaliyet sonucunu, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan ve bir onceki hesap donemi ile tutarl
olarak uygulanan Tiirkiye’de genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bi¢imde
yansitmaktadir.

Ortakligin muhasebe ve is kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliliga ulasan
herhangi bir sikayet durumu gerceklesmemistir. Ilgili doneme ait ortaklik calisanlarinin, ortakligin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimleri gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmistir.

Gercege uygunluk acisindan ortakligin sorumlu yoneticileri, i¢ denetcisi ve bagimsiz denetim
sirketi IHY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.’nin goriisleri alinarak Mustafa Yilmaz Yatirim Ortakliginin
portfoyiindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degerini haftalik donemler itibariyle Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ilettigi, Portfoy yapisi ile degerini ortaklarin incelemesine sundugu, Mali Tablo ve
Raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine
uydugu ve bu diizenlemeler cercevesinde portfoydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve
rayi¢ bedelleriyle gosterdigi, portfdy degeri tablosu ve bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili
tebligleri ¢cercevesinde kamuya agikladigi ve Kurul’a gonderdigi sonucuna varilmistir. (06.02.2008)

Fatma Karagozlii
Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi

Sinem Ozbilen



Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uyesi

DENETCi RAPORU

(29 SUBAT 2008 / iISTANBUL)

Mustafa Yilmaz Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Genel

ORTAKLIGIN UNVANI

MERKEZI]

SERMAYEST .ottt

FAALIYET KONUSU ....oooiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeereean
DENETCININ ADI - SOYADI
GOREV SURESI, SIRKETE ORTAK OLUP
OLMADIGI

KATILAN YONETIM KURULU
TOPLANTILARI SAYISI

ORTAKLIK HESAPLARI, DEFTER
VE BELGELER UZERINDE YAPILAN
INCELEMENIN KAPSAMI HANGI
TARIHLERDE INCELEME YAPILDIGI
VE VARILAN SONUC

TTK’NUN 353. MADDESININ
1. FIKRASININ 3.NUMARALI BENDI
GEREGINCE ORTAKLIK VEZNESINDE
YAPILAN SAYIMIN SAYISI VE SONUCU

TURK TICARET KANUNUNUN
353.MADDESININ 1.FIKRASININ 1 NO’LU
BENDI GEREGINCE YAPILAN INCELEMENIN
TARIH VE SONUCU

INTIKAL EDEN SIKAYET VE YOLSUZ-
LUKLAR VE BUNLAR HAKKINDA
YAPILAN ISLEMLER

MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NIN 01.01.2007 - 31.12.2007 donemi hesap islemleri
Tiirk Ticaret Kanunu , ortakligin esas sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gore

incelemis bulunmaktayim.

Goriisiime gore icerigini benimsedigim 31.12.2007 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango , ortakliin anilan tarihteki ger¢ek mali
durumunu , 01.01.2007 - 31.12.2007 donemine ait diizenlenmis Kar - Zarar tablosu anmilan doneme ait gercek faaliyet

sonuglarini1 yansitmaktadir.

Kuruluna,
MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Adnan Saygun Cad. No:17/6B
2.Ulus-Etiler-Istanbul

.5.000.000.-YTL

Portfoy Isletmeciligi
IBRAHIM HASELCIN (3 YIL)
2007 yili Faaliyet Doneminde Sirkete ortak degildir

Yonetim Kurulu Toplantilarina 13.02.2007,
21.02.2007, 02.05.2007, 13.08.2007 ve 16.10.2007
tarihlerinde katilinmustir.

Ortaklik kanuni defterleri ile diger belgeler iki

kez kontrol edilmistir. Tutulan kayitlarin kanun
esas sozlesme hiikiimleri ve genel muhasebe ve
kayitlarina uygun oldugu goriillmiistiir.

Ortakligin kasa hesabi iki kez kontrol edilmis ve sayim
neticesinde mevcut kayitlara uygun oldugu goriilmiistiir.

06.02.2008 giinii inceleme yapilmis ve bilangonun

tanzim sekli konusunda mutabakata varilmigtir.

2007 yilinda tarafima intikal ettirilen bir sikayet ve
yolsuzluk bulunmamaktadir.

Bilangonun ve Kar - Zarar cetvelinin onaylanmasini ve Yo6netim Kurulunun aklanmasini oylariniza arz ederim.



DENETCI
IBRAHIM HASELCIN

IV - KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

Mustafa Yilmaz Yatirim Ortakligi A.S.’nin Kurumsal Yonetimin Ana Hatlar1 asagidaki yer almaktadir.
Sirketimizin yonetimi i¢in ana cerceveyi olusturmaktadir.

01. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortakligi A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklarmin
korunmasi, gerek calisanlar ve miisteriler ile iliskiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin
gozetilmesini saglayacaginin bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi konusunda tam irade
beyan etmislerdir. Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerin 6nemli bir kismi 2004 yili
itibariyle uygulanmaya baslanmustir.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulamaya alinmasi ile ilgili 5nemli oranda mesafe kaydetmis
olmakla birlikte, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan
prensiplerin diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarinin ciddi anlamda bir teknik altyap: , insan kaynag,
konusunda bilgili danisma ekibi ve giinliik faaliyet disinda ek ¢aligsma siireci gerektirmesi nedeniyle heniiz
ilkelere tam uyum seviyesine ulagilamamustir. Sirket yonetiminin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
konusunda tamamlanmas: gereken eksikliklerin en kisa siirecte yapilmasi konusundaki kararlilig
stirmektedir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

02. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, yatirimcilarin taleplerine ve istenilen bilgilere ulasilmasi konusu
Yonetim Kurulu Uyesi Sinem Ozbilen tarafindan yiirtitiilmektedir.

Pay sahipligi haklarmin kullamilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

03. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullaninm

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Donem
icerisinde pay sahiplerinin sirketten yazili olarak bilgi talebi olmamustir. S6zIii ve mail ortaminda gelen
bilgi taleplerine iliskin istenilen bilgiler dogru olarak kendilerine aktarilmis olup, Sirketle ilgili 6nemli
bilgiler 6zel durum agiklamas: olarak aym giin icerisinde en seri haberlesme yolu ile duyurulmaktadir.
Sirket portfoyiindeki varliklarin ayrintili dokiimii ve portfoy degeri haftalik dsnemler itibariyle IMKB na
iletilmekte ve IMKB Giinliik Biilteninde yayinlanmaktadir. Ayrica portfdy yapisi ile degeri sirket
merkezinde ortaklarin incelemesine sunulmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi
bireysel hak olarak diizenlenmemis olup, donem i¢inde 6zel denetci tayini talebi olmamustir.

04. Genel Kurul Bilgileri



Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir
bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma
imkan1 verilmekte ve saglikli bir tartisma ortami yaratilmaktadir.

Donem icerisinde bir kez Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapilmistir. 30 Mayis 2007 tarihinde yapilmak
istenen toplant1 yasal nisabin saglanamamasi {izere 21 Haziran 2007 tarihinde yapilmistir. 21 Haziran
2007 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 5.000.000.-YTL’lik 6denmis sermayeye tekabiil
eden 500.000.000 adet paydan ; 356.581.-YTL’lik sermayeye karsilik 35.658.100 adet pay asaleten,
39.687.-YTL ik sermayeye karsilik 3.968.700 adet pay vekaleten toplantida temsil edilmis, boylece genel
kurul asgari toplanti nisabi (ikinci toplanti) olan 1 adet payin iizerinde katilim gergeklesmistir. Toplantiya
menfaat sahipleri ile medyanin katilimi olmamistir. Genel Kurul toplanti daveti; toplanti yeri, giinii ve
saati ile glindemi ihtiva edecek sekilde IMKB Borsa Biilteninde, Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan iki gazetede yayinlanarak, nama yazili pay sahiplerine taahhiitlii
mektupla toplant1 giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresinde yapilmistir. Yapilan Genel Kurul
Toplantilarinda pay sahipleri tarafindan 6neri verilmemis ve soru sorma haklari kullanilmamustir. Genel
Kurul tutanaklar1 ve istenilen tiim bilgi ve belgeler Sirket merkezinde ve www.myzyo.com internet
sitesinde siirekli olarak pay sahiplerine acik tutulmaktadr.

05. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklari

Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy
hakkin1 en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Sirketimizde sadece yonetim kurulu iiye seciminde 1.000.000 adet oy hakkina sahip 10.000 adet 100 YTL
nominal degerinde 1.Tertip A grubu pay bulunmaktadir. Diger tiim konularda her paymn bir oy hakki
bulunmaktadir.

Sirketimizde oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasini1 6ngorecek sekilde
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Esas sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisi veya kurumun temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.

Sirketimiz sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Azinlik paylart yonetimde temsil edilmemektedir.

Esas sozlesmemizde birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir. Bu yontemin avantaj ve
dezavantajlar1 mevzuattaki gelismeler ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

06. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar dagitim politikamiz Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile esas sozlesmemiz cercevesinde belirlenmektedir. Sirket ana sozlesmesinin 33. maddesine
gore; Sirketin kari, portfoydeki varliklar1 alim sattmindan dogan kar, gerceklesen faiz, temettii v.b.
gelirlerin toplamindan, amortisman ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin diisiilmesinden sonra
bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi faiz, temettii v.b. gelirlerin vadesinde, duyuru tarihinde ya da



satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade eder. Donem karinin hesabinda portfoydeki
kiymetlerin tahakkuk etmis deger artiglar1 dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan %35 kanuni yedek akce ve diger kanuni yiikiimliiliikler ayrildiktan
sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca tespit edilen oranda birinci temettii
verilmesine yetecek miktarda ayrilir.

Geri kalan kisim iizerinden Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Sirket Yonetim Kurulu 03.05.2007 tarihli kararinda Sirketin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasinin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak her yil olusmasi halinde dagitilabilir
net karin en az %20 oranindaki kisminin nakit temettii veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla ortaklara
dagitilmasi ve bu politikanin mevzuata ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlara ve finansal piyasalarin
durumuna gore pay sahipleri ve sirket menfaatlerini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde Yonetim
Kurulu tarafindan her yi1l gozden gecirilebilmesi olarak belirlenmesine ve bu politikanin genel kurulun
bilgisine sunulmasina oy birligi ile karar vermistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi
kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin
2. fikrasinin 3. bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Kar Dagitim Zaman1 Madde 34 - Kar dagiiminda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15’inci maddesi ve
Kurul tebliglerine uyulur. Kar dagitiminda kistelyevm esas1 uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit
sekilde kar payindan yararlanir.

Sirket esas sozlesmesinde temettii avans1 dagitimina iliskin bir madde bulunmamaktadir.

07. Paylarm Devri

Esas sozlesmemizde pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirict herhangi bir hitkme yer
verilmemektedir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

08. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket Bilgilendirme Politikasi, Sirket esas sozlesmesinde yer alan sekilde asagidaki gibidir.

Madde 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu ¢ercevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokiimiinii ve portfoy degerini haftalik dénemler itibariyle
Sermaye Piyasasit Kurulu’na iletir. Portfoy yapisi ile degerini sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin

incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlara iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik SPK
diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cercevesinde portféydeki menkul kiymetlerin tiirleri



itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim
Ongoriilen mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte, SPK’nun ilgili tebligleri cercevesinde
kamuya aciklanir ve Kurul’a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan kar dagiim Onerisini ve kar dagitim tarthi Ongoriisiinii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsast’na bildirir.

d) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her
tiirli bilgi ve belgeyi, soz konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 isgiinii icerisinde
Kurul’a gonderir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve sermayenin dogrudan ya da dolayh olarak %35’ine sahip olan pay
sahipleri, sirketin sermaye piyasasi araclari iizerinde yapmis olduklari islemleri Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak kamuya agiklamaktadirlar.

2007 yili mali tablo ve dipnotlarimiz Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI No 25 sayili tebligine gore
hazirlanmis bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanmustir.

09. Ozel Durum Aciklamalar:

Kamuya yaptigimiz acgiklamalarda Sermaye Piyasast Mevzuatina, SPK ve Borsa diizenlemelerine ve
ilkelerine uyulmaktadir

2007 yii icinde SPK diizenlemeleri uyarinca 10 adet ©6zel durum agiklamasi yapilmis olup, bu
aciklamalara iliskin SPK ve IMKB tarafindan ek aciklama istenmemistir. Sirkete iliskin 6zel durum
aciklamalar1 zamaninda yapilmig, SPK tarafindan 6zel durum aciklamalarinin zamaninda yapilmamasina
iliskin uygulanan herhangi bir yaptirim olmamustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketin internet sitesi adresi http://www.myzyo.com‘dur. Internet sitesinde ana sayfada bir link ile
ulasilabilen SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Bolim madde 1.11.5°te sayilan bilgilere yer
verilmektedir. Web sitemizin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalarimiz ise siirekli olarak devam
edecektir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ac¢iklanmasi

Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahiplerinin sahip olduklar1 oy oranlar1 bir tablo halinde asagida
verilmektedir:

31.12.2007

Pay Tutar
Adi - Soyadi/Unvani (%) (YTL)
Ulus Menkul Degerler A.S. 14,89% 744.754
Mustafa Yilmaz 0,80% 39.687
Anil Erk Yilmaz 1,49% 74.394
Fatma Karagozlii 0,22% 11.125
Ozgiir Devrim Yilmaz 0,00% 398

Diger Ortaklar 82,60% 4.129.642



TOPLAM 100,00% 5.000.000
12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden ogrenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmus olup, ticari sir niteligindeki
bilgilere ulasabilecek kisilerin ad ve soyadlar ile gorevleri asagida verilmektedir.

Adi Soyadi Unvam .

Amnil Erk Yilmaz Yo6netim Kurulu Baskani

Fatma Karagozlii Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
MustafaYilmaz Yonetim Kurulu Uyesi

Ozgiir Devrim Y1lmaz Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
Sinem Ozbilen Yonetim Kurulu Uyesi

Feyza Kaya Muhasebe ve Raporlama

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

Sirketimiz bir portfdy yonetim sirketi olmasi nedeniyle, pay sahipleri ve yatirnmcilar en 6nemli menfaat
sahipleridir. Pay Sahipleri ve Yatirnmcilar ile iligkilerimizin tutarh ve iist seviyede yonetilmesini saglamak
onceliklerimizdendir.

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda 6zel durum aciklamasi seklinde
aninda kamuya duyurularin yanm sira, istedikleri takdirde Sirket merkezi arayarak yetkili kisilerden ve
internet sitesinden bilgi alabilmektedirler. Pay Sahipleri ve Yatinmcilarin bilgilendirilmesi Sermaye
Piyasast Mevzuati, SPK Diizenlemeleri ve Ilkeleri dogrultusunda belirlenen araclar vasitasi ile
yapilmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimm

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir model olusturulmamistir. Ancak menfaat
sahiplerinden bize ulasan bildirim ve tavsiyeler, iist yonetimin degerlendirmesine sunularak ¢6ziim
onerileri ve politikalar gelistirilmektedir.

15. insan Kaynaklan Politikasi

Sirket, gerek calisan personel sayisinin az olmasi, gerekse teknik olarak uygulanmasinin zor olacagi
sebebiyle insan kaynaklari politikas1 olusturmamis ve calisanlar ile iliskileri yiiriitmek amaciyla bir
temsilci atanmamistir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz bir portfoy yonetim sirketi oldugundan dolayi, mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda
miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik bir calisma gerekmediginden bu hususlara iligkin ¢alismamiz
bulunmamaktadir. Ancak, sirketimizin portfdy yonetimine iliskin konularda ortaklarimizin her tiirlii bilgi
taleplerine ayrintili sekilde yardimci olunmaktadir.



17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin ¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetleri (desteklenen/onciiliik
edilen sosyal caligsmalar, bolge insanlarina yonelik caligmalar vb.) bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulunun olusumu ve se¢imi ilkelere uygun olarak gerceklestirilmekte olup buna iliskin esaslar
ana sozlesmemizde yer almaktadir. Sirketin isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan ii¢ yil i¢in secilen
bes tiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu Baskani : Aml Erk Yilmaz
Yonetim Kurulu Uyesi ve Bagkan Vekili : Fatma Karagozlii
Yonetim Kurulu Uyesi :  Mustafa Yilmaz
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir  :  Ozgiir Devrim Yilmaz
Yonetim Kurulu Uyesi . Sinem Ozbilen

Sirket faaliyetlerinin yapist geregi Yonetim Kurulunda bagimsiz iiye bulunmamakta olup, YOnetim
Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi da belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandirilmamastir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket ana sozlesmesinin 17. maddesi “Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢cogunlugunun T.C. vatandasi olmalar
ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tasimasi gerekir.” seklindedir. Bu
maddeden hareketle tiim Yonetim Kurulu Uyeleri SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin IV .boliimiinde yer
alan niteliklerle oOrtiismekte, ayrica Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginin 22. maddesinde
aranan sartlari da saglamaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri faaliyet alanma iliskin islem ve
tasarruflart diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiye sahip sirket yonetimi hakkinda yetigsmis ve
deneyimli, mali tablo ve raporlar1 irdeleme yetenegi bulunan yiiksek Ogrenim gormiis kisilerden
olusmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi iizere, Sirketimizin Yatirim Amacy/Stratejisi: yatirim riskini
en aza indirmek ve getiriyl en yiiksek diizeyde tutmak amaciyla portfdy cesitlendirmesini hedeflemek,
yatirim araclart arasinda hisse senedini tercih ederek sermayesini uzun vadede degerlendirmeyi
amaclamaktir. Hisse se¢imlerimizde de portfdy riski sektorlere dagitilarak azaltilmakta ve sektoriinde en
yiiksek getiriyi en az risk ile getirecek senetler secilmektedir. Ayrica sabit getirili menkul kiymetler ile
hisse senedi oranlar1 piyasa beklentilerine gore sekillendirilmektedir.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri sirket menfaatleri dogrultusunda
belirleyip, karara baglayarak sonuclandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri haftalik, aylik, ticer aylik ve yillik

periyotlarda yonetim kurulu tarafindan incelenerek gozden gecirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi



Yonetim Kurulunca belirlenen ve ana sozlesmenin 12. maddesinde de yer aldigi sekilde risk yonetim
esaslar1 vardir. Ayrica i¢ kontrol mekanizmasi da yonetim kurulunca etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 05.04.2007 tarihli ilke karar1 ¢ercevesinde 04.07.2007 tarihinde toplanan
Yonetim Kurulu;

* Sirket Portfoyliniin yonetimi siirecindeki karar alma mekanizmasimin diizenlenmesine iligkin olarak
hazirlanan “Portf0y Yonetimi ve Portfdy Yonetimine iliskin Prosediir’iin yiiriirliige konulmasina ve
kararlara dayanak teskil edecek bilgi ve belgelerin Sirket biinyesinde muhafaza edilmesine,

* Sirketimizin Portfoyiiniin Yonetiminden Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Ozgiir Devrim
Yilmaz’in sorumlu olmasina ve Portfdy Yonetimi ve Portfoy Yonetimine iliskin Prosediir ¢ercevesinde
islem yapmak iizere yetkilendirilmesine,

* Yonetim Kurulu Uyesi Sinem Ozbilen’in Takas, Operasyon, Hazine-Muhasebe Sorumlusu, Hisse
Senetleri ve Pay sahipleriyle iliskiler Temsilcisi olarak gorevlendirilmesine,

oy birligi ile karar vermistir.

Yonetim Kurulumuz ayrica asagida yer alan “Faaliyet ve Ic Kontrol Yonetmeligini (Personel Gorev
Tanimlari-Yetki ve Sorumluluklari-Portfoy Yonetim Siireci)” oy birligi ile onaylamis ve i¢ Kontrol
Sorumlusu olarak ayni1 zamanda Sirket Denetleme Komitesi Uyesi olan Fatma Karagozlii’niin secilmesine
oy birligi ile karar vermistir.

MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

FAALIYET VE
IC KONTROL YONETMELIGI

( PERSONEL GOREV TANIMLARI )
( YETKI VE SORUMLULUKLARI)
( PORTFOY YONETIM SURECI )
TEMMUZ 2007
PERSONEL GOREV TANIMLARI VE SORUMLULUKLARI

BOLUM 1 : GENEL HUKUMLER
1- Amag
2- Kapsam
3- Yiiriitme

BOLUM 2 : PERSONEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1-Personel Gorev ve Yetkileri
a) Genel Miidiir
b) Portféy Yonetimi ve Portféy Yonetimine iliskin Prosediir
c¢) Takas Operasyon ve Muhasebe
d) Hisse Senetleri ve Pay Sahipleri ile Iliskiler
2-Personelin Gorev Tanimi
3-Personelin Nitelikleri
4-Personelin Sorumluluklari

BOLUM 3 : YURURLUK

BOLUM 1 : GENEL HUKUMLER



1- Amag

Bu yoOnetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun Seri:VI No:4 sayili Teblig’i uyarinca, MUSTAFA
YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’nin (Bundan sonra *Sirket’’ olarak amilacaktir.) tim is ve
islemlerinin diizenli ve etkin yiiriitiilmesi, mevzuata uygunlugu, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi
ve tespiti, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi, iiretilecek raporlarin ve mali bilgilerin dogru
ve giivenilir olarak zamaninda hazirlanmasina iliskin esaslar1 diizenler.

2- Kapsam
Sirket’te calisan tiim personel bu yonetmelikte belirtilen kurallara titizlikle uymaktan ve uyulmasim
saglamaktan sorumludur.

3- Yiiriitme
Yonetmeligin uygulanmasindan Genel Miidiir ve ilgili tiim birim personeli, gozetiminden ise YOnetim
Kurulu sorumludur.

BOLUM 2: PERSONEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Personel Gorev ve Yetkileri
a) Genel Miidiir

Genel Miidiir; Yonetim Kurulu adina, idari ve operasyonel konularin koordinasyonundan, iiciincii kisi ve
kurumlara kars1 sirketin temsil edilmesinden sorumludur. i¢ kontrole yonelik yazili kurallar cercevesinde
tim is ve islemlerin diizenli ve etkin uygulanmasinin kontroliinden, uygulanan is ve islem yontemlerini
iyilestirmek ve gereken teknolojik ve diger yeniliklerin uygulanabilirli§i konusunda aragtirmalar
yaptirarak, Sirket karinin optimizasyonunu gergeklestirmekten sorumludur.

Sirket risklerini minimize etmek {iizere, i¢ kontrol sisteminin etkin caligmasina nezaret eder. Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ilgili teblig, yonetmelik ve Sirketin i¢ yonetmelikleri ¢ercevesinde birimler arasinda is
akisinin koordineli ve diizenli olarak siirdiiriilmesini saglar,

Sirketin standart form, belge, saklama ve kayit diizeninin diizenli ve mevzuata uygunlugunu saglar,
Sermaye Piyasas1 Kurulu, IMKB, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu ve diger kurum ve kuruluslardan
gelen yazilan takip eder, ilgili departmanlar1 bilgilendirir ve cevaplandirilmasi gereken yazilarin
hazirlanmasini koordine eder,

Sirket muhasebesini, takas operasyon ve hazine islemlerini kontrol ve koordine eder,

Yonetim kurulu kararlari ile genel kurul toplantilart i¢in hazirliklar, ilgili boliimlerle koordineli olarak
yapar, alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

Sirket biit¢esinin hazirlanmasinin takibini ve kontroliinii saglar,

Sirket stratejisi ve vizyonu dogrultusunda yOnetim raporlamasi yapar ve gerektiginde yonetime yatirim
oOnerilerinde bulunur,

Sirketin sermaye piyasalar1 nezdinde gerceklestirdigi tiim islemlerin mevzuata, kanunlara ve sirket
prosediirlerine uygunlugunu teftis boliimiiyle koordineli olarak denetler ve gozetir.

b) Portféy Yonetimi ve Portfoy Yonetimine Iliskin Prosediir:

Portfoy Yoneticisi Sirket Portfoyiinii yonetme yetkisine sahiptir. Portfoy Y Oneticisinin baslica gorevleri;
Ortaklik portfdyiinii olusturmak, yonetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapmak,

Portfoy cesitlendirmesiyle yatirim riskine, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gore en aza
indirecek bir bi¢imde dagitmak,



Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izlemek ve portfoy
yonetimi ile ilgili olarak gerekli onlemleri almak,

Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik incelemeleri ve arastirmalart yiiriitmek ve yapilan
arastirma ve geligsmeleri takip etmektir.

Sirket portfoyliniin yonetiminde Yonetim Kurulu Baskani murahhas olarak alim - satim kararlarinda

yetkilidir. Sirket portfoyii, birden fazla portfdy yoneticisi olmasi durumunda yoneticiler arasinda
boliinerek yonetilebilir. Bu durumda, Sirket yonetim kurulu periyodik olarak performans degerlemesi

yapar.

c¢) Takas - Operasyon, Hazine ve Muhasebe

Takas — Operasyon, Hazine ve Muhasebe sorumlusu; Sirket’in giinliik nakit akisin1 saglamak, takas -
operasyon ve hazine islemleri, her tiirlii muhasebe kayit, kontrol ve raporlarin hazirlanmasi ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden, periyodik raporlarin hazirlanmasindan ve

gonderilmesinden sorumludur.

Giinliik olarak Takasbank’tan arti/eksi raporunu, hazine raporunu ve diger raporlar: alir, gerekli kontrol ve
mutabakatlar1 yapar ve gerekli tablolarin hazirlanmasini saglar.

Sirketin muhasebe kayitlarinin diizgiin tutulmas: ve belge diizeninin mevzuata uygun olarak tutulmasini
saglar.

Nakit ve menkul varliklari ile ilgili giinliik kasa, banka ve diger kurum ve kurulus mutabakatlarinin
yapildigini kontrol eder.

Vergi Dairesi, SSK ve diger kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yiikiimliiliiklerin ve raporlamalarin
takibini yapar.

Giinliik olarak hazirlanan sirket isleri ile ilgili bor¢/alacak ve ddeme raporlarinin takibini yapar.

Sermaye Piyasasi Kurulu, IMKB, Takasbank, Merkezi Kayit Kurulusu ve/veya diger kamu kurum ve
kuruluslarina gonderilecek olan mali tablolar ve diger yasal rapor ve tablolarin hazirlanmasini, kontroliinii
ve takibini yiiriitiir.

Yonetim Kurulu, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari i¢in gerekli hazirliklar yapar.

Sermaye artirimlar: ve temettii ddemeleri ile ilgili islem kayitlarinin kontroliinii yapar.

d) Hisse Senetleri ve Pay Sahipleri ile Iliskiler

Hisse senetleri ve pay sahipleriyle iliskilerden sorumludur. Baslica gorevleri;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,



Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak, mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas: dahil, kamuoyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve ilgilenmek,

olarak belirlenmistir.
2- Personelin Gorev Tanimi

Yonetici; Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Sirket biinyesinde bulunan
birimlerin yonetiminden sorumlu olan kisileri, ihtisas personeli ise; Sirket biinyesinde bulunan birimlerin
yonetiminden sorumlu kisilere bagli olarak calisan Takas — operasyon, hazine ve muhasebe sorumlusu,
Hisse senetleri ve pay sahipleri ile iliskiler sorumlusu ile yaptiklari ig itibariyle benzer sorumlulugu
tasiyan diger kisileri ifade eder.

3- Personelin Nitelikleri

Yiiriitiilecek faaliyetlere gore mevzuatta farkli egitim ve mesleki tecriibe sartlar1 6ngoriilmedigi takdirde
(Yonetim Kurulu Uyeleri icin SPK mevzuatinda ongoriilen yiikiimliiliikklere uyulur) yoneticilerin ve
ihtisas personelinin yaptiklari i ve gorevler itibariyla gerekli olan Sermaye Piyasas: Kurulu’nun verdigi
Lisans veya Lisanslara sahip olmalar1 ve en az 4 yillik lisans egitimi veren kurumlardan mezun olmalari
ve mesleki yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir.

4- Personelin Sorumluluklari

Tiim personelin sorumlulugu, gorevlerinden dogan yetkileri ile orantilidir. Gorevlerin  yerine
getirilmesinde, sirket yonetmeliklerine, calisma esaslarina, gizlilik ilkelerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’ina aykir1 hareket ve kararlari ile kasit, hata ve ihmallerden meydana gelen olumsuz sonuglardan
ilgili personel ve yoneticisi sorumludur.

Higbir personel her ne sekilde olursa olsun, isi dolayisiyla 6grendigi hicbir sirket sirrini, sirket igcinde
ve/veya sirket disinda agiklayamaz. Kendileri ve/veya ii¢lincii sahislarin menfaatine kullanamazlar.

Ortaklarin hak ve yararlarin1 zedeleyici, 1yi niyet kurallarina aykiri hareket ve islemlerde bulunamazlar.
Sermaye piyasalarinda yapay fiyat veya pazar olusumuna yol acacak veya miisterilerin yatirnm kararlarin
etkileyecek veya genelde mali piyasalarda fiyatlarin artip eksilmesine neden olacak tarzda asilsiz, yanlis,
yaniltici, yetersiz beyan, aciklama ve ongoriilerde bulunamazlar.

Isi ile ilgili kanuni ve mevzuatta diizenlenmis zorunlu egitim programlarina katilmak zorundadir ve
kendisini mesleki yonden siirekli olarak gelistirir.

Sirket yonetici ve ihtisas personeli ve diger personeldeki meydana gelen degisiklikler ile mevzuatta
ongoriilen genel ve 6zel sartlarla ilgili olarak merkez dis1 orgiitleri dahil teskilatlarinda organizasyon,
mekan, teknik donanim, belge ve kayit sistemindeki degisiklikleri meydana geldikleri tarihten itibaren
kanuni siireleri i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara bildirir.



Anmirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
BOLUM 3 : YORURLUK

Isbu yonetmelik, MUSTAFA YILMAZ YATIRIM ORTAKLIGI A.S. Yonetim Kurulu’nun onayini
miiteakip yiirlirliige girmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari, fonksiyonlari ile tutarli genel kurula taninan yetki ve
sorumluluklardan agikca ayrilabilir ve tanimlanabilir bicimde ana s6zlesmede yer almaktadir.

Sirket ana sozlesmesinin 20. maddesinde yazildig1 gibi; Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile
Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Madde 21- Yonetim Kurulunca, sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel Miidiirlin yliksek 6grenim gormiis, isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve
borsa mevzuati konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmas: ve gerekli ahlaki nitelikleri
tagimasi sarttir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeligi sifatini
tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢in Genel Miidiir atanabilir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana sozlesmesinin 18. maddesinde de belirtildigi iizere; Yonetim kurulu sirket isleri liizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy

hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak YoOnetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.



Yonetim kurulu {iye tamsayisinin yaridan fazlasi ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanmazlar.

Yonetim kurulu 2007 yili igerisinde 18 kez yonetim kurulu toplantisi yaparak bu toplantilar1 karara
baglamistir. Toplantilara iiye katilimi % 80 oraninda gerceklesmis olup alinan kararlar mevcudun
oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif kalan Yonetim Kurulu Uyesi olmamustir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

Sirket ana sozlesmesinin 22. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirler,
Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolaylh olarak
Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

2007 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantimizda Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerine
T.T.K.'nun 334. ve 335. maddelerinde yazili muamelelerin (is yapma ve rekabet etme yetkiki) ifas1 i¢in
mezuniyet yetkisi verilmesine oybirligiyle karar vermistir.

25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve calisanlari i¢in etik kurallar olusturulmustur ve bilgilendirme
politikasi cercevesinde sirket internet sitesinde yayinlanacaktir.

Sirkete uygulanan ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemeler uyarinca Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortaklig1 A.S.
asagidaki etik kurallar1 kabul etmistir.

Bu etik kurallar caydirici etkiye sahip olmak ve iist diizey yoneticilerin ve calisanlarin benimsemesi ve
savunmast beklenen ilkeler koymak amacina yoneliktir. Sirketin belirledigi/belirleyecegi diger uygun
politikalari, genelgeleri, davranis kurallar1 vs. tamamlayici nitelik tagimaktadir.

e Mustafa Yilmaz Yatirnm Ortakligi A.S.’nin en 6nemli amaci, hissedarlarinin yatirimlarini en iyi
sekilde degerlendirmek maksadiyla mevcut piyasa kosullar1 icerisinde portfOyiiniin getirisini en
yiiksek seviyeye ulagtirmak i¢in ¢aligmaktir.

® Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebligle uyumlu olarak
yonlendirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate
alarak yiiriitiir. Hissedarlarina ve iliskide bulunulan diger kisilere kars1 herhangi bir suistimal s6z
konusu olamaz.

e Mali durum, mevcut sirket yapist ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans acgik ve
periyodik bir sekilde giincellenerek hissedarlara aktarilir.

e Sirket, calisanlart ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diiriistliik, saydamlik ve adil
davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

e Sirket, iilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyle baglantili oldugu her tiirlii hukuki
sinirlamaya uyar. Calisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina saygilidir.

e Sirket, sektorde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla iligkilerinde her zaman, diiriist
davranmay1 ve adil rekabet ilkelerine uymay1 gorev bilir.



e Sirket, calisanlarinin her birinin ayr1 ayri kisilik onurunu ve yasalarla taninmis olan her tiirlii
hakkin1 korumay1 borg bilir. Giivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalarin1 saglar. Ayrimciligin ya
da tacizin hicbir tiiriine miisamaha etmez.

e Isyeri politikastm ¢aliganlariyla siirekli iletisim icerisinde, onlarin isteklerini de gz ©niinde
bulundurarak belirler.

e (Calisanlardan hissedarlarla ve iliskide bulunulan herkesle agik ve diiriist iletisim kurmalar
beklenir. Sirketin adin1 ve sayginligini benimsemeleri ve korumalar1 beklenir. Calisanlar faaliyet
itibariyle kurulan her iliskide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal olmayan herhangi bir tutum
ve davranis icerisinde olamayacaklar1 gibi kendilerine menfaat temini tekliflerini aninda yonetime
iletmekle yiikiimluidiirler.

Sirket yonetimi ve calisanlart olarak, bu etik kurallarin tiimiine uygun hareket etmeyi temin eder ve
tiim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir is
kiiltiirtinii olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap: ve Bagimsizhig

Sirketimizde denetimden sorumlu komite iiyesi bulunmakla birlikte heniiz kurumsal yonetim komitesi
olusturulmamastir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket ana sozlesmesinin 8. maddesinde yazili oldugu gibi; Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu
tiyelerine, personeline ya da iiciincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

2007 yilinda Yonetim Kuruluna herhangi bir iicret ddemesi yapilmamustir.

Sirketimiz , herhangi bir yonetim kurulu {iiyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis ve kredi
kullandirmamis ve kefalet gibi teminat vermemistir.






